CAMARA MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG
EDITAL N° 1, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, por meio de seu Presidente, no uso de suas atribui¢des e com
fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n°
48, de 16 de junho de 2011, na Lei Complementar n° 152, de 23 de abril de 2026 (Plano de Cargos e Vencimentos), e na Lei
Complementar n° 84, de 17 de setembro de 2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), bem como nas demais legislagdes
aplicaveis, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Médio e Superior para atendimento a novas vagas
que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagado dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico,
os adicionais/gratificagdes, a carga horaria semanal, bem como o0 numero de vagas para ampla concorréncia e para a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia, so discriminados no quadro a seguir:

| - DAS VAGAS

VENCIMENTO ADICIONAIS/
BASICO (R$) GRATIFICACOES

TOTAL
GERAL

Cargos de Nivel Médio

Cargo Requisitos AC | PcD CHIS

Auxilio-Alimentagéo:

30 R$ 561,02 / Auxilio-

Agente Legislativo Ensino Médio Completo 3 - 3 horas R$ 2.229,02 Satide: R$ 361,82 ¢
outros

(vide subitem 1.1.2)

Cargos de Nivel Superior

Auxilio-Alimentagao:

. , R$ 561,02 / Auxilio-
Analls.ta dg Curso Supe.rlor E)omplgto em 1 i 1 30 RS 3.457,85 Satde: RS 361,82 e
Comunicagao Comunicagao Social horas

outros
(vide subitem 1.1.2)
Auxilio-Alimentagao:
R$ 561,02 / Auxilio-Satde:
R$ 361,82 e outros
(vide subitem 1.1.2)

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. 2) SIGLAS: AC
= ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; CH/S = carga horaria semanal.

Curso Superior Completo em Ciéncias 30
Analista Contabil Contabeis e registro profissional no 1 - 1 horas R$ 3.457,85
Conselho Regional de Contabilidade.

1.1.1 As auséncias de vagas destinadas as a¢des afirmativas ndo impedem a participagéo de candidatos nestas condigdes, eis que,
diante da formag&o de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.1.2 Os ocupantes dos cargos fardo jus aos beneficios constantes nas Leis Complementares n° 48/2011 e n° 84/2019, sem prejuizo
de outros que sejam contemplados pela legislagdo municipal, desde que atendidos os devidos requisitos legais.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o estatutario, previsto na Lei Complementar n° 84, de 17 de setembro
de 2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caxambu, e alteragbes posteriores, observadas, ainda, as disposi¢des do
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Caxambu (Lei Complementar n° 48, de 16 de junho
de 2011, e alteragdes posteriores, em especial a Lei Complementar n® 152, de 23 de abril de 2026).

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Caxambu/MG reger-se-a0 pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
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Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.
1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério
2) Provas discursivas Para todos o0s cargos de nivel superior Eliminatério e classificatério
3) Avaliagdo de Titulos Para todos o0s cargos de nivel superior Classificatério

1.5.1 Os candidatos serdo submetidos, ainda, & etapa de comprovagéo de requisitos e exames médicos, de carater apenas elimina-
torio, a ser solicitada, conforme legislacéo, pela Camara Municipal de Caxambu, ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico sera supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Caxambu,
nomeada pela Portaria do Legislativo n® 33, de 11 de setembro de 2026.

1.7 As provas serao realizadas no municipio de Caxambu/MG.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocagédo de todos os inscritos, o Instituto Consulplan reserva-
se o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as
necessidades do concurso publico. O Instituto e a Camara Municipal de Caxambu/MG n&o se responsabilizam pelos eventuais custos
com deslocamento, hospedagem e alimentagao dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Caxambu/MG.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Seré disponibilizado as pessoas que n&o tiverem acesso a Internet um ponto de acesso para que possam realizar inscri¢des,
requerimentos, solicitacbes efou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Camara Municipal de Caxambu - Rua Conselheiro Mayrink, 363, Centro
- Caxambu/MG. O referido ponto de acesso estara disponivel durante o periodo de inscri¢do e fases recursais, de segunda-feira a
sexta-feira, das 13h00 as 17h00, exceto feriados, observados os prazos previstos neste Edital.

1.10 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

¢) Anexo IIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a posse € investidura nos cargos, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo
Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 Asuspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeagao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito
de horéarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo adminis-
trativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente & sua formagdo ou graduagdo/habilitacdo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusé@o de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histdrico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.

2.2.1.1 Caso o candidato tome posse mediante a apresentagdo da certiddo de conclusao de curso acompanhada do histérico escolar,
o diplomalcertificado definitivo, devidamente registrado e emitido por instituicdo credenciada, devera ser apresentado no prazo
improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da posse, sob pena de anulagao do ato de investidura por auséncia
de documento essencial.

2.2.2 Toda a documentagao apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por
parte da Camara Municipal, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagao inveridica ou
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inexata, sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.
2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre, e foi convocado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulago remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVl do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 28 de dezembro de 2026 as 16h00min do dia 28
de janeiro de 2027, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Médio;

b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitacdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 O candidato somente podera ter uma inscrigdo valida no concurso publico. Quando do processamento das inscrigdes, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencao da taxa), sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, a qual seré identificada pela data
e hora de envio do requerimento por meio do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscri¢des do candidato nesta situag@o serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
sendo, contudo, garantida a restituigdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por dep6sito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragao no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigio correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre as 16h00min do dia 28 de dezembro de 2026 e as 16h00min do dia 28 de janeiro de 2027,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscrigéo, indicando se deseja a isengao, a concorréncia por meio das vagas reservadas e/ou
atendimento especial; e

e) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscrigéo via Internet s sera efetivada
apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.1.1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagédo ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 28 de dezembro de 2026 as 16h00min do dia 28 de janeiro de
2027 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscricdes (29 de janeiro de 2027) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancéria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada
instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o0 caso), ou o0 pagamento do boleto de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nela registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.
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3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacao feita no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da instituigdo organizadora, o prazo de inscri¢éo sera
automaticamente prorrogado até a normalizacéo da situagéo.

3.6.1.2 N&o serdo deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscrico do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas, a nomeagado ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério € a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apés a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sera devolvido nas hipdteses de suspenséo, adiamento, cancelamento de
cargos ou do concurso publico, alteragdo da data da prova objetiva ou em outras situagbes inesperadas, bem como nos casos de
pagamento em duplicidade, efetuado fora do prazo, com valor em desconformidade ou decorrente do cancelamento por multiplicidade
de inscrigbes (subitem 3.3).

3.6.10 Os prazos, exigéncias e procedimentos para o requerimento da devolug&o do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo observarao
estritamente o disposto no item 11 deste Edital.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709 - Lei Geral de Protecé&o de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.11.2 O candidato consente e concorda que a Camara de Caxambu e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que
se referem a coleta, produgéo, recepcao, classificagao, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicacgdo, transferéncia, difusio
ou extracao.

3.6.11.3 Além disso, a Camara de Caxambu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e
a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencéo de obter a prestagdo dos servicos ofertados por este,
como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao entre o
candidato, a Camara de Caxambu e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 A Camara de Caxambu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais
informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.6.11.5.1 Para a inscrigdo no certame, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigao, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus
ombros.
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3.6.11.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscri¢do, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema

de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.11.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impeca ou dificulte a sua

identificacdo durante a realizagao das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido & identificagdo especial no dia

de realizagéo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizag&o.

3.6.11.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas

por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se daré exclusivamente para os fins dispostos

nos incisos Il e Ill do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.6.11.6 Para fins de registro da avaliagao, todos os candidatos poderéo ser filmados durante a aplicagao das etapas do certame. As

gravagdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos préprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restricdo justifica-se pela protegao

ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranga, a

isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagéo e controle do processo seletivo.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se

houver), a partir das 16h00min do dia 12 de fevereiro de 2027, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para

interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAQ

deste Concurso Publico.

3.6.14 Apds a homologacéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na

inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.7.1.

3.7 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengao de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008, pela Lei

Municipal n° 3.197, de 19 de agosto de 2026, e para os candidatos com limitagdes de ordem financeira, nos termos deste Edital.

3.7.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicacao, no sistema de inscrigéo, da

possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacédo da respectiva documentagao no link especifico para

essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo, deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min do dia 28 de

dezembro de 2026 as 16h00min do dia 30 de dezembro de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengao

da taxa de inscrigéo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a declaragdo constante do

Anexo IV, bem como a imagem legivel da documenta¢do comprobatoria, observadas as especificidades de cada hipétese previstas

no subitem 3.7.3.

3.7.3 A documentagao comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isengéo de taxa de inscri¢do, serao os

seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008:

realizar o preenchimento de campo especifico no requerimento de inscrigdo, manifestando seu desejo de requerer a isenc¢ao de taxa

(ndo sera necessario envio de documentagéo comprobatdria complementar neste caso);

b) para doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 1.890/2009: Declara¢do ou certiddo (original ou cépia) que comprove a

condigao de doador, emitida em papel timbrado por entidade coletora oficial ou credenciada, contendo data, assinatura, carimbo da

instituicdo e a identificagcdo completa do candidato, com nome completo, nimero da carteira de identidade e/ou do CPF. Para ter

direito a isen¢&o, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que néo pode ser inferior a 2 (duas) vezes no ultimo ano, a contar

da data de publicacao deste Edital.

¢) para o candidato que requerer a isen¢&o, por razdes de limitagdes de ordem financeira (que nao possa arcar com o0 pagamento do

valor de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer

meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda

minima), devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, e

encaminhar a documentagcdo comprobatéria prevista neste capitulo via upload no link de inscricdo, observadas as orientagdes

dispostas no respectivo requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isen¢éo da taxa de inscrigéo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o Instituto Consulplan

consultar o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extenséo “.png”, “.jpg”,

“jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclus&o do upload, ndo seré permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nédo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou

que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a sua solicitagéo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmagao da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagado por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
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responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses

documentos, que valerao somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas cépias.

3.7.9 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, provenientes de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,

via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10

do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seré concedida a isencéo da taxa de inscricio ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o; ou

¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de janeiro de 2027.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis

contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link

préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e

3.7.3 deste Edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de

envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao, serao

divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrdnico

www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 27 de janeiro de 2027.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a

inscri¢do no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigéo até

a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isen¢&o deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento

da taxa, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego € sala) e
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 1° de margo de 2027 no enderego
eletrbnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI). As informagbes também poderdo ser obtidas por meio da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, no menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.
3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl), constate que sua inscri¢do nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo (CCl) e a sua situagdo de inscrigdo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigcdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO ser4 enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.8.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo
com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
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3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do
requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 29 de janeiro
de 2027, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagao de condi¢bes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no méximo, 5MB.
3.9.2 Os candidatos que n&o tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br t4o logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.9.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢&o ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br téo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificarem também ao fiscal no portédo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.
3.9.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagao das
provas, aplica-se o disposto no subitem 4.5 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responséavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.
3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagéo de condicdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.9.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
3.9.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra néo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.
3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder & amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.
3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, 0 tempo despendido na amamentag&o nao sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responséavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.
3.9.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.
3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames € laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.
3.9.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, nao a tera
atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.
3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse documento.
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3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua

identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego

eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2027.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e

encaminhado, até o dia 29 de janeiro de 2027, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e

a Camara Municipal de Caxambu/MG reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva

a solicitagéo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome seré o

unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Conforme a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar Municipal n® 84/2019, do total de vagas existentes e que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo lIl deste Edital.

4.1.1.2 Conforme 0 § 1° do art. 16 da Lei Complementar n° 84, de 17 de setembro de 2019, se na aplicagdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas de cada cargo resultar numero fracionado, assegurar-se-a a reserva de uma vaga se a fragéo for
superior a 0,5 (meio).

4.1.1.2.1 O arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente nao sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas por cargo. Nessa hipétese, a fragdo devera ser desprezada,
mantendo-se 0 numero inteiro sem arredondamento para cima.

4.1.1.3 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212 e posteriormente a cada dez novas vagas.

| - Da inscrigao para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposicoes
aplicaveis a inscricao

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a op¢éo no link de
inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 29 de janeiro de 2027, via upload, por meio de link especifico. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg”, “jpg” e “.pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo
destas.

4.5 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original e
atualizado, emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o dia 29 de janeiro de 2027,
via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento de inscri¢ao.

4.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg’, “jpg” e “.pdf". O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.5.2 A concesséo de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientacdo médica especifica, contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos e conforme o padrao nacionalmente adotado em exames e concursos publicos nacionais, por padréo, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag&o.

4.5.3 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
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e viabilidade.

4.6 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem

como a relagao preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagéo

das provas, sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 12 de fevereiro de 2027.

4.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da

divulgagao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado

no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.6 néo tera automaticamente configurado o direito de ser

reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.8 deste Edital.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem

de classificacao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢&o de pessoa com deficiéncia

por cargo.

4.7.1 O candidato que, porventura, declarar sua condigdo de PcD indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de

inscri¢do via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrico nesta condicédo, entrar em contato com o Instituto

Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao

término do prazo de inscrigdes previsto neste Edital, para a corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecerd concorrendo neste concurso publico na lista de ampla

concorréncia.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8.1 A avaliagéo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.8.1.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo.

4.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.9 A ndo observancia do disposto no subitem 4.8.2, a reprovacao na avaliagao biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento na avaliago
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagédo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio
€ a ampla defesa.

4.10 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente para figurar na lista de ampla
concorréncia.

4.11 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

412 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados na Avaliagdo
Biopsicossocial e no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.14 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
caracterizador (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao seréo fornecidas cdpias desse laudo.

4.15 QOutros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizagao da avaliagdo biopsicossocial serdo disciplinados em
edital a ser oportunamente divulgado.
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5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetidos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
Cargo de Nivel Médio: Agente Legislativo
NUMERO DE PONTOS POR
I QUESTOES QUESTAOQ
Lingua Portuguesa 10 1,5
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 5 1,5
Informatica 5 1,5
Conhecimentos de Direito Administrativo e 10 20
Conhecimentos Especificos Constitucional ’

Legislagao Especifica 10 25
Conhecimentos do Cargo 10 2,5

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

QUADRO Il
Cargos de Nivel Superior: Analista de Comunicacao e Analista Contabil
NUMERO DE PONTOS POR
YRR QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 15
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 5 1,5
Informatica 5 1,5
Conhecimentos de Direito Administrativo e 10 25
Conhecimentos Especificos Con_stitus:ional " ,

Legislagao Especifica 10 2,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,5

TOTAL DE QUESTOES 50 questodes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4 O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma
havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas,
tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, com a
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seguinte composigéo:

Cargo Composigao da prova discursiva Pontuagao
Analista de Comunicagédo 1 (uma) dissertagao sobre tema de conhecimento geral 30 (trinta) pontos
Analista Contabil 1 (uma) dissertagio sobre tema de conhecimento geral 30 (trinta) pontos

5.2.1.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo turno/horario previsto para a aplicagdo da prova objetiva, conforme disposto no
item 6.1 deste Edital.

5.2.2 Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.3, e que
estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagdo nesta fase, por cargo:

Candidatos ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
30? posicdo 52 posicao

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicbes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o numero de candidatos da reserva de vagas (PcD) aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos da reserva de vagas (PcD) que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes néo serdo considerados para fins de corre¢éo das provas discursivas
dos candidatos a reserva de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a
ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem
5.2.2 para a reserva de vagas.

5.2.2.4 Em caso de indeferimento na avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), realizada posteriormente, ndo seréo
convocados novos candidatos da reserva de vagas para corre¢do das provas discursivas. Os quantitativos expressos no subitem
5.2.2 ja preveem a eventual eliminacéo de candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para
suprir as necessidades da Camara Municipal.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo eliminados e néo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para a reserva de vagas ndo guardam relagao direta com os
percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Camara Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente
para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagao
dos candidatos, seréo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reserva de vagas, de modo que néo haja preteri¢cdo de qualquer candidato.

5.2.5 Para efeito de avaliagéo da Prova Discursiva seréo considerados os seguintes elementos:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao
de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuag&o. 5.
Concordéncia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocag&o pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padrdo de resposta seréa divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5.1 A mera referéncia a artigo de lei efou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.5.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.6 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.6.1 A prova discursiva devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

5.2.6.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.6.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.7 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.6.1.
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5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo

sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com

deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial

para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente

treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteido avaliado, de ndo haver texto,

de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo em

local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.7.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de

multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo

de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem

qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagio desta etapa. O espago

reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-

se, assim, 0 sigilo na corre¢do das provas.

5.2.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscrigdo ou assinatura em lugar ou campo

especificamente indicado, sob pena de anulagio da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.12 Quando da realizac&o da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,

mesmo a legislagao para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricao de sua prova discursiva. Aquele que néo observar tais

orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena

de eliminagéo.

5.2.14 O candidato, ao término da realizagéo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem

qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Caxambu/MG, com data inicialmente prevista para o dia 07
de MARGO de 2027 (DOMINGO), conforme disposto na tabela a seguir:

TARDE
Fechamento dos portoes: 13h00min
Agente Legislativo

07 DE MARGO DE 2027 Analista de Comunicag&o
Analista Contabil

DATA

6.1.1 A prova tera duracgéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel médio;

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagdo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio efetivo da resolugéo das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horérios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagles e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de
identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 1° de margo de 2027, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribui¢do de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que € dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.
6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Ap6s o ingresso no local de prova, o
candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.
6.4.2 A partir do fechamento dos portdes é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartédo de Confirmag&o de Inscrigao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.
6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscri¢éo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.
6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.
6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitaré a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que seré assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
6.8 Durante a realiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser& adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.
6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.
6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).
6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial.
6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.
6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que n&o apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificag@o necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.
6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicéo se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrnico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obriga¢éo da organizadora do certame fornecer meios de conex&o a Internet para tal
fim.
6.10.6.2 Nao seréo aceitas cdpias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
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feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante
a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenacdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razdo da
necessidade de identificagao civil do candidato.
6.10.7 O documento apresentado somente ser4 considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.
6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smariphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, seré lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selec¢do. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.
6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto nao transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢es citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.
6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizac&o das provas, sob pena de eliminag&o.
6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rétulos que impegam a visualiza¢do de seu contetdo.
6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.
6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde
deveré entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.
6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregédo visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspeg¢des por parte dos fiscais de aplicacdo. Nesse sentido,
candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los sempre que solicitado.
6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.
6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anlise
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Caxambu.
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6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s

0 horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera

disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal

de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos

presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos

30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente

a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realiza¢do; contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida

sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicagéo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera permanecer sobre

a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus

respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas

que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO

do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de

seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao

fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢ao de suas respostas, devidamente assinados no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,

entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagéo de qualquer

uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢&o; b) for surpreendido dando e/ou

recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua

realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos

que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers, bem como comunicar-se com outro candidato; e) faltar

com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées

contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo

destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua

assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for

surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas,

mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve

intengéo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e

durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos

sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de

fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de

candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicag&o.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento

no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagédo de inscri¢do especificando o horéario e local/cidade de

realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares efou homénimos. E

recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos

do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes

fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.
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6.24.2 A situagao descrita no item 6.24 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como

com relagéo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condig6es isondmicas a

todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo Organizadora do Concurso Publico da

Camara Municipal de Caxambu, podera deliberar pela suspenséo da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo
do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacéo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeteréo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel
superior.

7.2 A avaliag&o de titulos valera 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item
7.12 deste Edital deverdao ser enviados via upload no endereco eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientacao contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 28 de dezembro de
2026 as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2027.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
7.3.2 Caso o0 candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, néo sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuacao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o célculo da pontuacao final.

7.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos .png, .pdf, .jpeg e .jpg, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagfes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 Somente seréo aceitas imagens do original ou cdpias autenticadas em cartério ou com o mecanismo de autenticagao eletrénica
valido dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital, devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos
apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentag¢éo dos documentos, sob pena de aplicacdo das
sangoes legais cabiveis.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cépia do documento comprobatorio da
alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, nos termos do item 5.1.3, e que
tiverem as provas discursivas corrigidas, na forma do subitem 5.2.2.

7.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas e de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.7.1 O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos.

7.8 Todos os titulos deverao ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagéo, inclusdo efou
substituicdo de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital ou no periodo de interposigéo de recursos.

7.9 N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do responséavel
e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
& PONTUACAO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de p6s-graduacao (stricto sensu), na area especifica 2.0 pontos
A do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ’ 2,0 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. porcurso
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagao (stricto sensu), na area especifica 1,25 pontos
B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' 1,25 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. porcurso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (lato sensu), na area especifica 0,75 ponto
c do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' 0,75 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. por curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 4,00 pontos
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7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os diplomas, certificados
ou declaragdes acompanhadas obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

7.14.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de graduagéo ou pos-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a
obtengé&o do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso de especializa¢éo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragéo da instituigdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaracéo da instituigio referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢éo estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagéo e pontuagéo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencédo de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que nao estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagéo académica a ser pontuada néo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido, informada no item 1.1 deste Edital. Para os cargos que exigem pés-graduagdo como
escolaridade minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a
cépia do titulo de pds-graduacéo (/ato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuacéo nesta etapa, conforme
quadro do item 7.12 deste edital.

7.21 Nao seréo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como: graduaces, cursos técnicos, lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.22 N&o serao analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagéo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel néao
timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Caxambu/MG n&do serdo responsaveis por problemas na transmissdo de
documentos motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo.

7.24 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 7.3 deste Edital.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

8.3 A Camara Municipal de Caxambu/MG e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

8.6 Nos casos em que houver a meng&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo programatico, estes poderéo ser
cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

8.7 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser considerados para fins de elaboragéo de questbes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas de mdltipla escolha e
nas provas discursivas (quando houver) conforme os critérios de pontuagéo e eliminagéo estabelecidos neste Edital.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, nas provas
discursivas (quando houver) e na avaliagao de titulos.

9.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagéo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
9.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:
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a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica da reserva de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer a referida

reserva, conforme procedimentos previstos neste Edital.

9.2.3 Apbs a homologagéo e publicacdo dos resultados finais nos termos dos subitens 9.2.1 e 9.2.2, cabera & Cédmara Municipal,

utilizando-se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo

de validade do concurso publico. Tal nomeagdo devera observar a conjugagao das listas, observando-se os critérios de alternancia e

proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pela lista da reserva de vagas.

9.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas seréo fatores de

desempate 0s seguintes critérios:

9.3.1 Para o cargo de Agente Legislativo:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislacdo Especifica;

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Ldgico-Matematico;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos de Analista de Comunicagao e Analista Contabil:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior nota na prova Discursiva;

¢) maior nota na Avaliagéo de Titulos;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagao Especifica;

f) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Ldgico-Matematico;

h) maior idade; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.3 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscrigbes, terdo a

idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos nos itens 9.3.1

e 9.3.2, conforme 0 caso.

9.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2 até o critério maior

idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de documentagao

comprobatéria do exercicio da fungao de jurado.

9.3.5 Persistindo 0 empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado em dia e horario a serem informado aos candidatos

empatados por convocagao publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrnico

www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo das provas objetivas de mdiltipla

escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias

Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgac&o (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso

Publico no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 Ainterposicao de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso

pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme

disposi¢des contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera

disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a internet para o candidato no endereco indicado no item 1.9 deste edital.

10.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos (incluindo isenc¢éo de taxa, reserva

de vagas e atendimentos especiais), divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria em cada etapa e divulgacdo

do resultado preliminar dos procedimentos de inscricdo para concorréncia na reserva de vagas, incluido o fator de desempate

estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis a contar do dia subsequente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor

dessas decisoes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos

autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
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10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente

indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia

subsequente da publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,

fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao

posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo

e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item seré atribuida

a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera

para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

11.1 Nas hip6teses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato a devolugao do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

11.2 A devolugéo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do edital especifico que determinar a
suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a
ocorréncia de outras situagbes inesperadas.

11.3 O formulério de solicitagao de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados
a partir de sua disponibilizagao.

11.4 Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero
da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

11.5 A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo previsto no item 11.3, por meio
de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagéo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.
11.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual
devolugao do valor de inscri¢o, ndo se podendo atribuir a8 Camara Municipal de Caxambu e ao Instituto Consulplan a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

11.7 O valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagéo do INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva devolugéo.
11.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em desconformidade com o do
valor de inscricdo, bem como referente a situagdo prevista no item 3.3, desde que requerido pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o0 mesmo boleto.

11.8.1 Nos casos elencados no item 11.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.
11.8.2 No caso previsto no item 11.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢do do valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento, via correios, para a sede do Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto de Abreu, 1000, Sala
A, bairro Safira, Muriaé, CEP: 36883-031.

11.8.3 Para a devolugéo de valor prevista no item 11.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo deveréo ser enviados em
envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade
e numero de sua inscrigdo no Concurso Publico; b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da
conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

11.9 A devolugao do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de
inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagao do Instituto Consulplan.
11.10 O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

12. DA NOMEAGAO / POSSE / EXERCICIO

12.1 De acordo com a necessidade da Cadmara Municipal de Caxambu/MG, a convocagdo de candidatos classificados para a
nomeagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

12.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

12.2.1 Os exames médicos possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao.

12.3 Caso o candidato solicite exonerag¢do depois de empossado, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
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12.4 O candidato aprovado no Concurso Publico e nomeado para tomar posse sera submetido a regime estatutario, de acordo com a

legislacdo vigente.

12.5 Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no

presente Edital.

12.5.1 A nomeagao de que trata o subitem anterior sera realizada pela Camara Municipal de Caxambu/MG. O candidato nomeado

devera apresentar-se a Camara Municipal de Caxambu/MG no local, data e horario determinados.

12.5.2 O candidato nomeado serd empossado no cargo se apresentar, obrigatoriamente, no ato da posse, copia simples acompanhada

do original dos seguintes documentos:

a) documento legal de identidade reconhecido em territério nacional que comprove a nacionalidade brasileira ou, se portugués, o0 gozo

dos direitos politicos nos termos do subitem 2.1.1;

b) titulo de eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) cartdo de cadastramento PIS/PASEP, se cadastrado;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) declaragéo de préprio punho, de que néo tenha sido demitido anteriormente a bem do servigo publico;

g) comprovante de residéncia;

h) resultado de Laudo Médico Pericial emitido por médico do trabalho contratado pela Camara Municipal de Caxambu, concluindo

pela aptiddo para o ingresso no servigo publico;

i) Laudo de Caracterizagdo de Deficiéncia emitido por médico do trabalho, no caso de individuos aprovados em Concurso Publico na

condigao de PcD, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°

5.296, de 2 de dezembro de 2004;

j) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso declarado no grau de formag&o;

k) declaragéo de bens e valores que integram o patriménio ou cdpia da Ultima declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF),

nos termos da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993;

) declaragao em formulario especifico se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica federal, estadual e municipal;

m) certiddo de casamento, quando for o caso;

n) certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos, quando for o caso;

o) Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho prdprio e Certiddo de Regularidade (quando for

necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);

p) certiddo de nao possuir antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil do Estado no qual o candidato residiu nos ultimos 5

(cinco) anos; e

q) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, quando solicitados pela Camara Municipal de

Caxambu.

12.5.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no subitem

12.5.2, exceto 0s mencionados nas alineas 'd', 'i' (exigivel apenas para candidatos PcD), 'm'e 'n".

12.6 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigéo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7 O candidato que ndo comparecer para posse no local, data e horario determinados pela Camara Municipal de Caxambu/MG,

munido de toda a documentacéo, seré eliminado do Concurso Publico.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade do Médico do Trabalho,
que concluird quanto a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.2 Os exames médicos possuem carater eliminatério e visam a aferigdo das condi¢des gerais de saude do candidato, por meio de
exames clinicos, laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas.

13.3 A avaliagdo médica seré realizada por médico do trabalho, que concluira quanto a aptidéo fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo, devendo consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

13.4 A critério clinico, podera ser solicitada ao candidato a realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, os
quais deverao, também, ser realizados as expensas do candidato.

13.5 A critério clinico, o candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro profissional especialista, para a
conclusdo do exame pré-admissional.

13.6 Se da anélise do exame clinico e dos exames complementares ficar evidenciada alguma alteragéo clinica, 0 médico devera
determinar se essa alteragao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e
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d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

13.7 Para a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagao e

realizar os exames abaixo discriminados, em laboratério de sua livre escolha, desde que de comprovada capacidade técnica e

idoneidade: a) eletrocardiograma, com laudo; b) eletroencefalograma, com laudo; c¢) radiografia do térax, com laudo; d) audiometria

tonal e vocal; e) imunologia para Doenca de Chagas; f) sorologia para Lues ou VDRL; g) glicemia; h) ureia; i) hemograma completo;

i) gama GT; e k) urina rotina.

13.8 Nos resultados dos exames deverao constar o numero de identidade do candidato e a identificagao do profissional que o realizou.

13.9 O material do exame de urina devera ser colhido no préprio laboratorio.

13.9.1 O laboratorio devera declarar, expressamente, no resultado do exame de urina, que o material foi colhido em suas

dependéncias.

13.10 Na inspegao médica, poderao ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a concluséo

do exame médico pré-admissional, que ocorrerdo também as expensas do candidato.

13.11 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara eliminado do concurso, garantido o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

13.12 O candidato com deficiéncia, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspe¢éo por

médico do trabalho, para emissao de Certidao de Caracterizagdo ou nao de Deficiéncia e para fins de Declaragdo de Compatibilidade

com as atribuigbes do cargo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

14.2 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxambu/MG.
14.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para
0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificago final obtida no certame.

14.3.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito 8 nomeagao apenas em relacédo as vagas imediatas oferecidas, o que se dara a
exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso (e de sua eventual prorrogagdo) e na forma da
legislag&o em vigor.

14.4 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que alcangarem pontuagao para figurarem
como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas
classificacOes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de convocagao por alternancia e proporcionalidade.
14.5 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo do respectivo ato de homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

14.5.1 O prazo de validade previsto no item 14.5 refere-se exclusivamente ao periodo em que a Administragdo Publica podera
convocar e nomear os candidatos aprovados, ndo se confundindo com a duragdo do vinculo funcional a ser estabelecido. A aprovagao
e nomeacao geram vinculo estatutario de caréater efetivo e por prazo indeterminado, adquirindo o servidor a estabilidade no servi¢o
publico ap6s a aprovagéo no estagio probatério, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.

14.6 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagao do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu Fale Conosco no enderego eletronico:
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

14.7.1 Serdo publicados no Diario Oficial, na integra, o edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso publico e o
respectivo ato de homologag&o. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderdo ser divulgados no Diario a titulo de divulgagéo
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

14.7.1.1 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo caréter oficial. Os prazos para
interposicéo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicag&o.

14.7.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

14.7.2.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

14.8 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a data de
publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o
candidato deverd acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis posteriores ao do envio dos dados
completos pela Internet.

14.8.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato seréo preliminarmente indeferidos.
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14.9 Apos a publicagéo do resultado final do certame, em caso de alteragfes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
comunicar diretamente ao Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Caxambu/MG.
14.9.1 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endere¢o ou meios de contato.
14.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar o link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgacdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas,
para preenchimento.
14.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.
14.12 A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Caxambul.
14.13 A Cémara Municipal de Caxambu/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Cémara Municipal de Caxambu/MG e/ou do Instituto
Consulplan.
14.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico, constituida por ato do Presidente da Camara Municipal de Caxambu/MG, assessorada
pelo Instituto Consulplan.
14.15 A Camara Municipal de Caxambu/MG armazenara os documentos e arquivos fisicos e digitais relativos ao certame apds a
homologacéo do resultado final pelo prazo de 6 (seis) anos, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), garantindo a disponibilidade do acervo para fins de fiscalizagdo e auditoria dos atos de nomeagéo pelos 6rgdos de
controle externo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caxambu/MG, 21 de outubro de 2026.

FABIO CURI HAUEGEN
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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) ) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO I DO ITEM 5.1 DO EDITAL
Cargo: Agente Legislativo

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosodia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificacdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagcao das palavras no texto. Inter-
pretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Lgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias 16gi-
cas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e composta. Razdes especiais. Andlise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

INFORMATICA

Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Mi-
crosoft 365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas
de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o: nogdes de malware;
aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituigdo Federal de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Sociais, Organiza¢do do Estado,
Administragdo Publica, Organizagdo dos Poderes e Ordem Social. Organizagdo Administrativa: centralizagdo e descentralizagéo;
autarquia, fundagdo, empresa publica e sociedade de economia mista. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).
Licitagbes e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): principios, definigdes, modalidades, limites, inexigibilidade, dispensa e
contratos. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n® 9.784/1999). Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011).
Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Organica do Municipio de Caxambu/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Caxambu/MG. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Caxambu — Lei Complementar n° 84/2019. Lei Complementar n°® 152/2026. Lei Complementar n® 48/2011.

CONHECIMENTOS DO CARGO

1. Conhecimentos de Administragao: Fungbes da administracdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestao.
Caracterizagdo das organizages: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagéo, clima e
cultura organizacional. Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos.
Gestéo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisorio: tipos de decisdes. Nogoes
de Administracdo de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica.
2. Conhecimentos de Administragdo publica: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugdo. Administragéo patrimonialista.
Administragao burocratica. Administragao publica gerencial. Gestéo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. 3. Rotinas
administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagao. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade.
Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 4. Redagéo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagao
do signatario, conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacé&o.
Padrdo oficio, correio eletrbnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, entre outros. Etica Profissional.
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QUADRO II DO ITEM 5.1 DO EDITAL
Cargos: Analista de Comunicagao e Analista Contabil

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagéo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Revers&o. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias 16gi-
cas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabili-
dade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes
de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA

Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Micro-
soft 365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagéo: nocdes de malware;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituigdo Federal de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Sociais, Organizagéo do Estado,
Administragdo Publica, Organizagdo dos Poderes e Ordem Social. Organizacdo Administrativa: centralizacdo e descentralizag&o;
autarquia, fundagéo, empresa publica e sociedade de economia mista. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licita-
¢Oes e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): principios, defini¢des, modalidades, limites, inexigibilidade, dispensa e contra-
tos. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n° 9.784/1999). Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°® 12.527/2011). Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Organica do Municipio de Caxambu/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Caxambu/MG. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Caxambu — Lei Complementar n° 84/2019. Lei Complementar n° 152/2026. Lei Complementar n® 48/2011.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

1. Comunicag&o publica e institucional: Comunicagdo publica: conceitos, principios e finalidades. Comunicag&o institucional no Poder Legislativo.
Publicidade dos atos oficiais: CF/88, art. 37, § 1° (carater educativo, informativo ou de orientagdo social; vedagdo a promogéo pessoal).
Comunicacao em periodo eleitoral: condutas vedadas relacionadas a publicidade institucional (Lei n° 9.504/1997, art. 73). Transparéncia e acesso
a informagéo: Lei n® 12.527/2011 e o papel da comunicagdo na divulgagdo dos atos legislativos. Linguagem simples e acessivel: tradugéo da
linguagem técnica e legislativa para o cidad&o. Acessibilidade na comunicagéo (Lei n® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2.
Jornalismo e produgdo de contelido: Técnicas de redagéo jornalistica: lead, pirdmide invertida, noticia, reportagem, nota e release. Critérios de
noticiabilidade e valor-noticia. Pauta: identificagdo, apuragdo e produgdo. Entrevista: preparagdo, formulagdo de perguntas e condugéo.
Telejornalismo e radiojornalismo: roteiro, VT, off, passagem, sonora, lauda e espelho. Produc&o e acompanhamento de gravagdes. Jornalismo
legislativo: cobertura de sessdes, audiéncias plblicas e votagdes. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. 3. Comunicagéo digital e midias
sociais: Gestdo de redes sociais institucionais (Instagram, Facebook, YouTube e outras): estratégia, linguagem, formatos e frequéncia de
publicagdo. Planejamento e calendario editorial. Produgao de conteudo informativo, institucional e educativo. Nogdes de design para redes sociais
e de producao audiovisual para plataformas digitais. Gestao de sites institucionais; arquitetura da informagao, usabilidade e acessibilidade digital.
Métricas e indicadores: alcance, impressdes, engajamento e crescimento de seguidores. Elaboragéo de relatérios de desempenho. Gerenciamento
de crises de imagem nas redes sociais. Moderago de comentarios. Direitos autorais e uso de imagem (Lei n° 9.610/1998). LGPD aplicada a
comunicago institucional. 4. Cerimonial, protocolo e eventos: Cerimonial publico e ordem geral de precedéncia (Decreto n° 70.274/1972), com
adaptagdo ao ambito municipal. Organizagdo de eventos: sessdes solenes, audiéncias publicas e visitas guiadas. Planejamento, logistica, roteiro
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e nominata. Uso dos simbolos nacionais (Lei n°® 5.700/1971). 5. Poder Legislativo Municipal: Organizagao e competéncias da Camara Municipal

(CF/88, arts. 29 a 31; Lei Orgénica do Municipio). Regimento Interno: sessdes, comissdes e espécies de proposi¢des (projetos de lei, indicacdes,
requerimentos, mogdes). Nogdes de processo legislativo municipal. Escola do Legislativo: finalidades e educagéo para a cidadania.

ANALISTA CONTABIL

1. Contabilidade Publica: Nogbes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Orgamento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinagéo de recursos. Aspectos normativos, orcamentarios, patrimoniais e contabeis
do Regime Proprio de Previdéncia Social. Patrimdnio Publico. Procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais. Alteragdes orgamentarias.
Adiantamento. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestagao de contas e Tomada
de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria,
Administragéo Financeira e Controle (SIAFIC). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributéria: Sistema Tributério Nacional; normas
gerais do direito tributario; competéncia tributaria; retengéo de tributos e obriga¢des acessorias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista,
previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestagdo de contas: Conceitos para elaboragao
e divulgagao de informagao. Prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: demonstrativos exigidos, preenchimento e
prazos. 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988. 7. Lei Federal n® 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 9.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - edi¢do mais atualizada). 10. Lei Federal n® 14.133/2021. 11. Lei Federal n°
8.429/1992. 12. Lei Federal n° 10.028/2000. 13. Decreto Federal n° 10.540/2020. 14. Lei Federal n® 9.755/1998. 15. Lei Federal n® 12.527/2011.
16. Decreto-Lei n® 201/1967.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

v Atribuigoes

Agente Legislativo

Executar servigos gerais de escritorio relacionados & Secretaria da Camara, as Diretorias Administrativa e Legislativa e a
Contabilidade, realizando atividades como recepgao ao publico, atendimento telefonico, digitagdo de documentos, controle de
correspondéncias e arquivamento de informagdes;

Auxiliar diretamente nos trabalhos da Secretaria sob orientagdo do Diretor Administrativo, elaborando e redigindo oficios,
memorandos, requerimentos, indicagdes, mogdes, atos legislativos, circulares e demais documentos oficiais da Cémara,
observando padrdes estéticos e normas formais, com base em minutas ou modelos predefinidos, além de realizar a transcri¢éo
de dados, langamento de informagdes e confecgao de relatérios administrativos diversos;

Atuar no atendimento ao publico interno e externo, recepcionando pessoas que buscam a Camara Municipal, identificando
suas demandas e prestando as informagdes solicitadas de maneira cordial e eficiente, em especial s chegadas na Ouvidoria
ou Servigo de Informagéo ao Cidadao da Camara;

Prestar suporte as reunides ordinarias, extraordinarias e de comissdes, assessorando a Mesa Diretora e os vereadores durante
as sessdes e auxiliando na organizagao e registro das atividades legislativas;

Redigir e transcrever as atas das sessoes, sob orientagdo do Secretario da Mesa Diretora, assegurando a fidelidade e clareza
dos registros oficiais;

Controlar e manter atualizado o cadastro e prontuario funcional dos servidores e vereadores, processando atos administrativos
relativos a vida funcional, bem como organizando e atualizando o mural de informagbes da Casa, afixando e retirando
documentos conforme necessidade institucional;

Executar tarefas relacionadas ao controle de almoxarifado e patrimdnio, quando designado pela Presidéncia, organizando
estoques, registrando entradas e saidas de materiais e garantindo a conservagao dos bens publicos sob responsabilidade da
Camara;

Auxiliar ao Contador, quando necessario, promovendo o empenho, liquidagdo e pagamento de despesas por meio de sistema
informatizado, além de auxiliar o setor de Recursos Humanos na elaboragéo de folhas de pagamento, orgamentos, prestagoes
de contas e arquivamento da documentagao pertinente;

Promover o envio periédico de dados do setor financeiro via internet para atualizagdo e divulgagdo no portal da Camara
Municipal, zelando pela transparéncia e publicidade dos atos administrativos;

Realizar servigos externos de natureza bancéria e administrativa, assegurando o cumprimento de prazos e rotinas operacionais;
executar rotinas de backup e atualizagdes dos sistemas informatizados utilizados nos setores administrativos;

Protocolar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando, carimbando e datando os documentos recebidos e
enviados, organizando sua tramitagao e arquivamento;

Colaborar com as atividades dos setores de Compras e Contratagbes e de Recursos Humanos, conforme designagdes da
Diretoria a qual estiver subordinado, desempenhando outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sempre em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Analista de
Comunicagéo

Atuar na produgéo de conteudo a ser divulgado nos veiculos de Comunicagdo da Camara (Radio e TV Legislativa, Jornal,
Midias Sociais e Site Oficial).

Agendar entrevistas, formular perguntas, auxiliar na elaboragdo de roteiros e acompanhar gravagdes;

Dar suporte a repdrteres, garantindo a produgéo de VTs, reportagens e programas, com foco na transparéncia e na divulgagéo
dos trabalhos legislativos;

Monitorar a agenda da Casa Legislativa (sessdes, audiéncias publicas, projetos em votagao) para identificagdo de pautas de
interesse publico a serem veiculadas nos canais de comunicagdo da Camara Municipal;

Apoiar o Diretor de Comunicag&o na organizagao logistica de eventos solenes, audiéncias publicas e visitas guiadas, zelando
pelo cumprimento do protocolo e cerimonial institucional;

Realizar a gestéo estratégica e operacional das redes sociais oficiais da Camara Municipal (Instagram, Facebook, YouTube e
outras), garantindo a transparéncia das agdes legislativas e o fortalecimento da presenga digital institucional;

Planejar e organizar o calendario editorial mensal, assegurando a publicagdo frequente de conteudos informativos,
institucionais e educativos, adequando a linguagem técnica para uma forma simples e de facil compreenséo pela populagao;
Criar e publicar conteidos especificos para a divulgacéo de sessdes ordinarias, extraordinarias, audiéncias publicas e eventos
da Escola do Legislativo;

Desenvolver artes informativas e textos explicativos sobre projetos de lei, indicages, requerimentos, além dos demais atos
parlamentares, além de contelidos educativos que aproximem o cidaddo do processo legislativo, promovendo uma
comunicag&o clara, ética e impessoal;

Acompanhar métricas de desempenho (alcance, engajamento e crescimento da base de seguidores) e elaborar relatérios
periddicos que demonstrem os resultados das estratégias aplicadas;

Executar outras tarefas correlatas, relacionadas com as atividades de comunicagéo do Poder Legislativo ou determinadas pelo
Diretor de Comunicacao.

Analista Contabil

Organizar e executar os trabalhos de escrituragdo contabil, financeira e patrimonial da casa legislativa, obedecendo
rigorosamente aos principios da contabilidade publica, a legislagéo vigente e as diretrizes dos drgéos de controle;

Elaborar balancetes mensais, demonstrativos contabeis, relatorios de gestéo fiscal, prestagdes de contas e demais documentos
exigidos por normas federais, estaduais e municipais, bem como pelos tribunais de contas e outros entes fiscalizadores,
garantindo a clareza, precisao e tempestividade das informagdes prestadas;

Acompanhar a execugdo orgamentaria com rigor técnico, controlando os processos de empenho, liquidagao e pagamento das
despesas, emitindo ordens de pagamento e assegurando que todas as movimentagdes estejam dentro dos limites
orgamentarios autorizados e de acordo com os preceitos legais;

Classificar, analisar e avaliar despesas, receitas e demais operagdes financeiras da camara, assegurando o correto registro
contabil de todos os fatos administrativos, a conciliagdo periddica das contas e a apuragao precisa da situagao patrimonial da
instituigao;

Planejar e desenvolver modelos e rotinas contabeis adequadas a gestao publica, buscando o aperfeigoamento continuo dos
servicos contabeis, bem como aplicar metodologias que favorecam a transparéncia, controle interno e eficiéncia no uso dos
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recursos publicos;

v" Organizar a proposta orgamentaria anual do legislativo, colaborando com a elaboragao da LDO e do PPA a ser encaminhado
pelo executivo, e fornecer os dados necessarios ao planejamento das agdes legislativas;

v' Efetuar o controle, registro e analise dos custos internos da camara, inclusive os vinculados a projetos ou agdes especificas,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes quanto a alocagdo de recursos e redugéo de despesas;

v Manter atualizados e organizados todos os registros contabeis, livros obrigatorios, arquivos digitais e fisicos, garantindo a
integridade, seguranga e acessibilidade dos dados, inclusive promovendo backups periddicos dos sistemas informatizados
utilizados pelo setor;

v' Zelar pelo arquivamento e controle documental conforme exigéncias legais, preparando relatérios, pareceres e analises sempre
que solicitado, inclusive para embasar decises administrativas, responder a oficios de 6rgaos de controle e instruir processos
legislativos e administrativos que envolvam matéria contabil;

v' Fornecer informagdes atualizadas ao setor de compras, indicando &reas com disponibilidade orgamentéria, registrar e
acompanhar as dotagdes orgamentarias disponiveis;

v Por fim, executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela diretoria contabil e financeira elou pela presidéncia,
compativeis com a natureza contabil e financeira do cargo, dentro dos pardmetros da legislagéo aplicavel as finangas publicas
e a responsabilidade fiscal.
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ANEXO Il i
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

CID (10
ou M) , que resultam) no comprometimento das seguintes  fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

28



GSATVO
e ",

‘@; CAMARA MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG
EDITAL N° 1, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
) ANEXO IV ) )
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigao
Camara Municipal de Caxambu/MG - Edital n® 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do

RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n° , N° de inscricdo no concurso

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Camara Municipal de

Caxambu/MG, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condigdes de arcar com a taxa de inscri¢do do certame, e venho requerer a isengéo da

taxa de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

Decreto Federal n° 6.593/2008 - inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Lei Municipal n°® 1.890/2009 - Doador de sangue regular

Limitagbes de ordem financeira

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagao do edital 21/10/2026
Periodo de inscrigbes 16h de 28/12/2026 as 16h de 28/01/2027
Prazo para envio de titulos 16h de 28/12/2026 as 23h59min de 29/01/2027
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 16h de 28/12/2026 as 16h de 30/12/2026
Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isen¢ao 13/01/2027
Prazo para interposigéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 14 a 18/01/2027
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 27/01/2027
UItlmq d_la do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento 29/01/2027
especializado
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 29/01/2027, até as 20h
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + atendimento 12/02/2027
especializado)
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 15 a 17/02/2027
D|vulgg9ao do deferimento definitivo de inscrigbes (Geral + reservas de vagas + atendimento 26/02/2027
especializado)
Divulgac&o dos locais de prova (CCl) 1°/03/2027
Realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas 07/03/2027
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 08/03/2027
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 09 e 11/03/2027
- Demais etapas serao oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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