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CONSELHO REGIONALDE MEDICINADO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°1/2026

*atualizado conforme Refiicagdo |

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO RIO DE JANEIRO - CREMERJ, no uso de suas atribui¢bes e com
fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, se ndo sua
execugdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para nivel superior e médio/técnico,além de formagao de cadastro de
reserva para atendimento de novas vagas que vierem a surgir durante sua validade.

1.3 Adenominacdo dos cargos/especialidades, o vencimentobasico, os beneficios/adicionais e 0 niimero de vagas para ampla
concorréncia e paraas reservas de vagas, sao discriminados no quadro a seguir:

. Cidade de  Vencimento c VAGAS
Cargol/especialidade Atuagio basico Beneficios AC PcD N
NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA/AREA: ADVOCACIA
a) Auxilio Refeigdo de R$ 1.234,00 por més;
b) Auxilio Alimentagdo de R$ 1.104,00 por més;
c) Assisténcia Médica para os empregados publicos,
conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau;
Advogado Rio de Janeiro/RJ | R$ 7.718,45 d) Plano Odontolégico Basico para os empregados 1 - - - 1+CR
ptblicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;
e) Cesta Natalina de R$ 2.338,00;
f) Auxilio-Creche, Auxilio Educagdo, Auxilio Material
Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
CATEGORIA/AREA: ANALISTA DE OPERACOES
Analista Contabil Rio de Janeiro/RJ | R$ 6.084,46 CRI - |-[-]- CR
Analista de Controle Interno | Rio de Janeiro/RJ | R$ 6.084,46 1 - -l - - 1+CR
Analista de Departamento | Rio e Janeiro/RJ | RS 6.08446 | ) Auxilio Refeigao de R$ 1.234,00 por més; 1 - 1+CR
Analista de Execugio Fiscal | Rio de Janeiro/RJ| RS 6.084,46| ) Auxilio Alimentagio de R$1.104,00 por més; &g -] ¢R
Analista de Recursos ‘ _ Ac)lAsswtenma Médica para os empregados publicos,
Humanos Rio de Janeiro/RJ | R$ 6.084,46 | conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau; | 1 1+CR
Analista Financeiro | Rio de JaneiolRJ | R§ 6.084,46| { Flano Odontolégico Basico para os empregados  — 2+ CR
- — - - publicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;
Analista Juridico Rio de Janeiro/RJ | R$ 6.084,46 . . CR CR
- 5 - had e) Cesta Natalina de R$ 2.338,00;
:mallllstta :ep peragoes | Videitem 1.51 | R$6.084,46 | 4 pyyilio-Creche, Auxilio Educagdo, Auxilio Material | 11+CR
nalista de F rocessos, i i Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
Consultas e Resolucdes Rio de Janeiro/RJ | RS 6.084,46 u icios (vide ital) 1 1+CR
Analista de Brocedimentos | Rio de JaneitR. | RS 6.084.46 2 3+CR
CATEGORIA/AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Analista de Ciéncia e Andlise| oy, o janciro/RJ | R$ 7.765,48 a) Auxilio Refeigio de RS 1.234,00 por més; 1 1+CR
de Dados P ~ .
Analista de Banco de Dados b) Auxilio Alimentagdo de R$ 1.104,00 por més;
DBA Rio de Janeiro/RJ | R$ 7.765,48 | c) Assisténcia Médica para os empregados publicos, CR CR
Analista @ (D ) Viment conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau;
nalista des.e s;envo VIMentol pio de Janeiro/RJ R$ 7.765,48 d) Plano Odontoldgico Basico para os empregados 1 1+CR
€ olstemas publicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;
e) Cesta Natalina de R$ 2.338,00;
Analista de Suporte Rio de Janeiro/RJ | R$ 7.765,48 | f) Auxilio-Creche, Auxilio Educagdo, Auxilio Material | 1 1+CR
Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
CATEGORIA/AREA: AREAS ESPECIFICAS
Auditor R!o de Jane!ro/RJ R$ 18.000,00 a) Auxilio Refeicio de RS 1.234,00 por més; 1 1+CR
Contador Rio de Janeiro/RJ | R$ 7.765,48 e At o - 1 1+CR
J Tist Rio de Janeiro/RJ | RS 5.824.19 b) Auxilio Alimentagdo de R$ 1.104,00 por més; R CR
ornalista 10 d€ Janetro i c) Assisténcia Médica para os empregados publicos,
conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau;
d) Plano Odontolégico Basico para os empregados
Analista de Comunicagdo . . publicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;
Audiovisual Rio de Janeiro/RJ | R$ 6.084,46 ¢) Cesta Natalina de R$ 2.338,00: CR CR
f) Auxilio-Creche, Auxilio Educagdo, Auxilio Material
Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
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NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

CATEGORIA/AREA: ADMINISTRATIVA

Assistente de Operagdes

Rio de Janeiro/RJ

a) Auxilio Refeicdo de R$ 1.234,00 por més;
b) Auxilio Alimentagdo de R$ 1.104,00 por més;

c) Assisténcia Médica para os empregados pUblicos,
conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau;
d) Plano Odontolégico Basico para os empregados
publicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;

e) Cesta Natalina de R$ 2.338,00;

f) Auxilio-Creche, Auxilio Educagdo, Auxilio Material
Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).

R$ 3.010,00 CR

CATEGORIA/AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Técnico de Apoio ao Usuério
(Técnico de Informatica)

Rio de Janeiro/RJ

a) Auxilio Refeigdo de R$ 1.234,00 por més;
b) Auxilio Alimentagdo de R$ 1.104,00 por més;
c) Assisténcia Médica para os empregados publicos,
conjuge, descendentes e ascendentes diretos de 1° grau;

R$ 4.346,04 CRl - |-|- CR

Web Designer

Rio de Janeiro/RJ

d) Plano Odontolégico Basico para os empregados
publicos, totalmente custeado pelo CREMERJ;
e) Cesta Natalina de R$ 2.338,00;
f) Auxilio-Creche, Auxilio Educacédo, Auxilio Material
Escolar e outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).

R$ 4.346,04 CR|l - |-|- CR

SIGLAS: AC= Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; N= Negros; | = Indigenas; Q= Quilombolas; CR = cadastro de reserva.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, de modo que o nimero apresentado é meramente estimativo. Os candidatos do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo de
contratagao e permanecerdo em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame. Caso ocorra a hipétese citada, serao
observados 0s percentuais de reserva de vagas quando da contratagéo dos candidatos.

1.3.1 Os requisitos exigidos paraingresso nos cargos/especialidades sdo os seguintes:

Cargolespecialidade

Nivel Superior

Advogado

Ensino Superior Completo em Direito (Bacharelado), registro aivo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, e
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 1 (umano)*

Analista Contabil

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo profissional ativa e em plena validade junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Analistade Banco de Dados

Ensino Superior Completo, em nivel de bacharelado, em Tecnologia da Informagéo, Ciéncia da Computagao,

(DBA) Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo ou Banco de Dados
Analista de Ciéncia e Analise de | Ensino Superior Completo, em nivel de bacharelado, em Ciéncia de Dados, Estfatistica, Ciéncia da Computagéo,
Dados Tecnologia da Informacéo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Dados, Matematica ou Engenharia
Analista de Desenvolvimentode | Ensino Superior Completo, em nivel de bacharelado, em Tecnologia da Informagéo, Analise e Desenvolvimenb de
Sistemas Sistemas, Ciénciada Computagao, Sistemas de Informagao ou Engenharia de Sofware
Analista de Comunicagio Ensino Superior em Cinema, Produgao Audiovisual ou Comunicagdo Social (sendo obrigatoria, para esta Ulima
Audiovisual graduagao, habilitagdo em Audiovisual, Cinema, Radio e TV ou Produgdo Multimidia)

Analista de Controle Interno

Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Administragao, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

Analista de Departamento
Pessoal

Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Administagéo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

Analistade Execugao Fiscal

Ensino Superior Completo (Bacharelado) emAdministragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

Analista de Operagoes

Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Administracéo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

Analista de Processos,
Consultas e Resolugoes

Ensino Superior Completo em Direito (Bacharelado)

Analista de Procedimentos
Eticos

Ensino Superior Completo em Direito (Bacharelado)

Analista de Recursos Humanos

Ensino Superior Completo em Administragdo, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e
registro ativo no Conselho de Classe perfinente

Analista Financeiro

Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Administragéo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

Analista Juridico

Ensino Superior Completo em Direito (Bacharelado)

Analistade Suporte

Ensino Superior, em nivel de bacharelado, em Tecnologia da Informag&o, Ciéncia da Computacéo, Sistemas de
Informac&o ou Engenharia da Computagio

Auditor Ensino Superior Complefo (Bacharelado) em Ciéncias Contabeis, Administracédo, Direito, Economia ou Engenharia
Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo profissional afiva e em plena validade junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
Jornalista Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, e registro profissional afivo no

Orgao competente

Cargol/especialidade

Nivel Médio/Técnico

Web Designer

Ensino Médio Completo e formagéo técnica na area de Web Design (com certificado reconhecido pelo MEC ou
Sistema SENAI/SENAC)

Assistente de Operagoes

Ensino Médio Completo

Técnico de Apoio ao Usuario
(Técnico de Informatica)

Ensino Médio Completo e formagéo técnica em Informatica

- Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
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*A comprovagdo de experiéncia minima, aplicavel somente ao cargo/especialidade de Advogado, se dard somente no ato da contratag@o. Para fins de comprovagao
da experiéncia exigida considera-se como experiéncia na area as atividades privativas de advocacia mencionadas no art. 1° da Lei n° 8.906/1994, que dispde sobre
o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, a saber: postulagédo a 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais e atividades de consultoria,
assessoria e diregéo juridicas. Ressalta-se que a documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional sera analisada, quanto & sua veracidade e conformidade,
pelo CREMERJ. Cabera ao candidato, se convocado para contratagdo, comprovar a experiéncia exigida mediante apresentagdo de documentacéo idénea (tais como
carteira de trabalho, contrato de trabalho, certiddo ou declaragéo funcional, entre outras). Ao CREMERJ reserva-se o direito de solicitar a complementagéo da
documentagdo para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos, se necessario.

1.4 Aém dos beneficios adicionais elencados no subitem 1.3, 0s candidatos contratados faréo jus, também, a:

a) Folgade Aniversario: concessédo de 1 (um)dia de dispensa remunerada a serusufruida no més de aniversario do empregado;

b) Auxilio-Creche: beneficio no valor de R$ 800,00 (citocentos reais) destinado aos dependentes do empregado, valido até o término
do ano civil em que a crianga atingiraidade limite estipulada em Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Auxilio-Educacao: repasse no valor de até R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), concedido aos empregados apos 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de admissao. O beneficio & condicionado a comprovag&o de matricula regularem cursos de nivel médio,
superior (graduagao) ou de p6s-graduagao, ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC),
desde que a formagao seja compativel com os interesses deste Conselho;

d) Auxilio Material Escolar: beneficio no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), concedido semestralmente (nos meses de
janeiro e julho) aos empregados estudantes e a seus dependentes. O auxilio abrange dependentes com até 18 (dezoito) anos de i dade
que cursem a educacao infantil, pré-escola, ensino fundamental e ensino médio; e dependentes com até 24 (vinte e quatro) anos de
idade que cursem o ensino superior ou pds-graduagéo. A concessao exige matricula em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC)e a apresentagéo de boleto bancario acompanhado do respectivo comprovante de pagamento e/ou de declaragéo de
matricula atualizada;

e) Acordo Coletivode Trabalho - Data base: 1° de maio do ano corrente, disponivel neste link;

f) Novo Plano de Cargos e Salarios implantado em 06/2026, disponivel neste link.

g) Licengapor Obito: concessao de licengaremunerada de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do dbito, em virtude do
falecimento de cdnjuge, filhos, pais, avds, netos ou irméos do empregado.

h) Auxilio-Funeral:reembolso de despesas funerarias no limite de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), em decorréncia do falecimento do
préprio empregado, de seu conjuge, ou de seus ascendentes e descendentes diretos de primeirograu, mediante a devida comprova ¢éo.
1.4.1 A Instituicdo concedera plano de assisténcia médica, na modalidade bésica, aos seus empregados e aos seus dependentes
legais (ascendentes e descendentes de 1°grau).

14.1.1 A concessao do beneficio de assisténcia médica estd condicionada a coparticipagéo financeira do empregado, mediante
desconto em folha de pagamento. O percentual de desconto aplicavel ao titular seré de 1% (um por cento), 5% (cinco por cento) ou
15% (quinze por cento), variando de acordo com a sua respectiva faixa salarial.

1.4.1.2 O custo correspondente aos dependentes observara a mesma faixa de percentual aplicavel ao titular, no entanto, o calculo
desse percentual incidira sobre o valor do plano, determinado pela respectiva faixa etaria de cada dependente inscrito.

1.4.2 Os beneficios/adicionais sdo atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos previstos em ato normativo do CREMERJ.
1.5 Os candidatos aprovados e convocados para os cargos/especialidades com lotagao prevista para o municipio do Rio de JaneiroRJ
terdo exercicio em qualquer unidade administrativa do CREMERJ localizada no referido municipio, a depender da necessidade
institucional, ndo havendo definigdo prévia de bairro ou local especifico para lotagéo.

1.5.1 Para o cargo/especialidade de Analista de Operagdes, os aprovados poderdo ser lotados em qualquer unidade do Conselhono
Estado do Rio de Janeiro, a depender da necessidade institucional. O contratado fica ciente, ainda, de que devera possuir
disponibilidade para viagens visando a atuagao nas demais Delegacias Seccionais ou Unidades Regionais do CREMERJ no interior do
Estado do Rio de Janeiro, conforme necessidade e conveniéncia da Administracéo.

1.5.2 0 CREMERJ poderd, a qualquertempo e a seu exclusivo critério, promover a transferéncia de oficio do empregado publico, em
razao do interesse e da necessidade do servigo, para qualquer outra unidade administrativa, existente ou que venha a ser criada no
futuro, em qualquer municipio do Estado do Rio de Janeiro.

1.6 Os candidatos aprovados seréo submetidos ao regime de trabalho da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, e faréo jus aos
direitos, as vantagens e as obrigagcOes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho, se houver, e em normas
administrativasinternas do CREMERJ.

1.6.1 A jornada de trabalho é de:

a) 30 (frinta) horas semanais para os cargos/especialidades de Advogado e Jornalista;

b) 180 (cento e oitenta) horas mensais para o cargo/especialidade de Assistente de Operagdes; e

c) 40 (quarenta) horas semanais para os demais cargos/especialidades do concurso publico, ndo citados nas alineas “a” e “b” deste
subitem.

1.7 O presente Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, paratodos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatorio;

c)Avaliagao de Titulos, apenas para os cargos/especialidades de nivel superior, de carater classificatorio.

1.8 As Provas deste concursopublico serdorealizadas no municipio doRio de Janeiro/R J,Campos dos Goytacazes/RJ e Volta
RedondaRJ.
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1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocagdode todos osinscritos, o Instituto Consulplan se reserva
o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as
necessidades do processo de selegéo.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos/especialidades, de acordo com a necessidade e conveniénciado CREMERJ.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 Séo partesintegrantes deste edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVAS OBJET IVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES;

¢)Anexo IIl - MODELO DE LAUDO CARACT ERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ: e

e) Anexo V- CRONOGRAMAPREVISTO.

1.12 A Comisséo constituida pela Portaria CREMERJ SEI n®144/2026, de 17 de julho de 2026, cabera o acompanhamento e fiscalizacdo
do Concurso Publico.

2.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos para contratagéo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢éo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuiros requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

h) apresentar atestado de prévia aprovagéo de aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungéo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagéo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

j) ndo estar cumprindo sangéao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, mediante apresentagéo de certidao do Tribunal de Contas da Unido e declaragao firmada de proprio
punho;e

k) cumpriras determinagdes deste edital.

2.2 A comprovagéo da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagao (CEE) ou no Ministério da Educagéo (MEC).

2.3 A suspensao dos direitos politicos previstano art. 15, lll, da Constituicao Federal ndo impede a nomeagao/contrata¢édo de candidato
aprovado em concurso publico, desde que nao haja incompatibilidade entre o cargo/especialidade a ser exercido e o crime cometido,
nem conflito de horérios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizadono Tema 1.190/STF,
com repercussao geral.

2.4 O candidato que, na data da contratagéo, nao reunir os requisitos enumerados noitem 2.1 deste Edital ou que por qualquerrazéo
néo puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo no cargo/especialidade para o qual concorre.

3.DAS INSCRIGOES NO CONCURSOPUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia23 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 22
de outubro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigio serao:

a) R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos) para os cargos/especialidades de nivel superior;

b) R$47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos/especialidades de nivel médio/técnico.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos/especialidades no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de realizagao das provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo para 0 mesmo cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por
um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagéo serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées
posteriores nesse sentido, inclusive com relagéo a restituicéo dos valores pagos.

3.4 Nao seréa aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depédsito em conta corrente,
PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), DOC, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento bancério.

34.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo de alteragdo no que se refere ao
cargol/especialidade ou opgao de reserva de vagas.

3.5 DOSPROCEDIMENTOS PARAAINSCRIGAOVIA INTERNET
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3.5.1 Para se inscrever, 0 candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link parainscrigéo correlato ao Concurso Publico;

b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 23 de setembro de 2026 as 16h00min do dia22 de outubro de 2026, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer e pela cidade de realizagao das provas;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscrigéo via Internet s6 sera efetivada
aposa confirmagaodo pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
aposa data de vencimentoimplicao CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 0 boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigoes, podendo sua
quitagdo serrealizada por meiode qualquer agénciabancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento dainstituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentrodo prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00mindo dia 23 de setembro de 2026 as 16h00min do dia 22 de outubro de
2026, poderéo reimprimir seu boleto (22 via),no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (23 de outubro
de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do
boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de
pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituigdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se enc ontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o caso) ou 0 pagamento do boleto de inscrigéo
para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza -lo por outo
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nela
registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitma
transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢ao € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terdasua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro pararealizara sua
inscrigéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais ndo poderé alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderé ser anulada a inscri¢éo, as provas e a contratagéo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como & vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o seré deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectio
cargo/especialidade.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo a anulagao plena ou o
cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao seréo deferidasinscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla de fesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pes soais
para finalidade especifica,em conformidade com aLein®13.709 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que 0o CREMERJ e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a colefa,
produgdo, recepgao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivament,
armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informagao, modificagéo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou extragéo.
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3.6.11.3 Aém disso, 0o CREMERJe o Instituto Consulplanficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dadosinseridos pelo candidato, com aintengdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagao
de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao entre o candidato,o CREMERJ
e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 O CREMERUJ e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do ¢ andidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lein® 13.709/2018.

3.6.11.5No momento da inscri¢éo, o candidato concorda comos termos que c onstam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliago e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgagdode seus nomes, numeros de inscrigéo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagdes poderdo serencontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.6.11.5.1 Para a inscri¢gao no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigao, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente aparegaa sua cabega descoberta e 0s se us
ombros.

3.6.11.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscri¢ao, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.11.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica¢des constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua
identificagéo durante a realizagao das provas, podera,a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificagao espe cial no dia
de realizagdo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagao.

3.6.11.5.4 Aém do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos
nosincisos |l e lll do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.11.5.5 Para fins de registro da avaliagao, todos os candidatos poderéo ser filmados durante a aplicagéo das etapas do certame. As
gravagOes ndo serao fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. Arestrigao justifica-se pela protegéo
ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a segurancga, a
isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagao e controle do processo seletivo.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 11 de novembro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

3.6.13 A nao integralizagéo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deveréa atentar para a formalizagdo da inscri¢&o, considerando que, caso ainscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum di reito
ao interessado.

3.6.14.1 Ap6s a homologacéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagéo de alteragao dos dados contidos na
inscri¢cdo, salvo o previsto nos subitens3.8.4,3.84.1,41.5.1,4284,4384¢e4484.

3.6.15 As inscri¢Bes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.6.15.1 A prorrogacaodasinscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais,a comunicagéo de prorrogagao feita no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7 DAISENCAO DA TAXADE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengao de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°6.593/2008 ou pela Lei
Federaln®13.656/2018.

3711 Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagao, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de iseng&o que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva documentagédo no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Aisengéo dataxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 23 de setembro de
2026 até as 16h00min de 25 de setembro de 2026, da seguinte forma: a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site
www.institutoconsulplan.org.br, optar poruma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscricao, de acordo comas instrucdes confidas
no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e b) enviar, via upload pormeio de link especifico, aimagem
legivel do documento de identidade oficial, a declaragao constante do Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentagéo
comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagéo comprobatoria, para cada possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢éo, sera a seguinte: a) para inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n°6.593/2008: | - Preenchimento de
campo especifico no requerimento de inscrigdo, manifestando seu desejo de requerer a isengdo de taxa; e Il - Enviar certidao ou
declaracéo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico; e b) para doador
de medula 6ssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagéo de med ula 6ssea, bem
como a data da doagao.
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3.7.3.1 Na possibilidade de isengdo da taxa de inscrigéo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes pre stadas pelo candidato. 3.7.4 A documentagéo
comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.png”, “jpg’, “jpeg” ou “pdf’ e com
tamanho de até 5mb. Ap6s a concluséo do upload, ndo sera permitida a excluséo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviara documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste editalouque
enviar a documentag&o incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

3.7.6 A solicitag&o realizada apos o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital . Caso
seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatore s que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, comrasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviad os fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por cfime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art 10
do Decreton®83.936/1979.

3.7.11 Nao sera concedida aisengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que: a) omitirinformacdes e(ou) torna-las inveridicas; b) fraudar
e(ou)falsificar documentagéo; ou c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.713 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera diwlgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de outubro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo. Os recursos deveréo ser protocol ados via link proprio
a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apés o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.72 e
3.7.3 deste edital, a complementagio de outros documentos. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagédo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagéo de isencéo da taxa de inscrig&o, seréo
diwlgados o respectivo resultado definivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 21 de outubro de 2026.

3.7.15 0 candidato ndo contemplado com aisengao do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, poderaefetivar a inscrigdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengéo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de iseng¢éo cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
cargo/especialidade, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 7 de
dezembro de 2026, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impressao deste Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl). Asinformagdes também poderdoser obtidas junto a Central de Atendi mento
do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o0 candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados noitem anterior,impreterivelmente até 3
(trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Oscontatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidaio
as informag0es contidas no Cartdo de Confirmagé&o de Inscrigdo (CCl) e a sua situagéo de inscri¢éo, posto ser dever do candidato
verificara confirmac&o de suainscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando doingresso do candidato nolocal de provas pelo fiscal de sala.

3.84.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagéao relevante, poderéa faz&-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.
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3.8.5 O Cartao de Confirmagao de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Séo de
responsabilidade exclusivado candidatoaidentificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.8.6 A alocagé@o dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigédoorg anizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢éo se dara de acordo coma
viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrera reunido de candidatos com necessidades em locais de provas especific 0s,a
fim de conferirmelhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig&o especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo /
atestado quejustifique o atendimento especial solicitado, até o dia 23 de outubro de 2026.

3.9.1.1 Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo/ atestado devera ser enviado em arquivo com extensao “.png”, “.jpg”, “jpeg” ou “pdf’ e com tamanho de até 5 MB.
3.9.2 Os candidatos que ndo tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagaose identificarem também
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/ atestado, quando da realizagao das provas, tendo direito a atendimento esp ecial.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n®
10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo, envian do por campo
especifico no link disponibilizado para solicitagéo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certidéo de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagéo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “F ale
Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante deveréa levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala reservada,
durante o periodo de realizag&o das provas.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que néo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada nao realizara as
provas. O Instituto Consulplan n&o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com acrianga em salareservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mae tera o direito de procederaamamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cadaintervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido naamamentagado sera compensado d urante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, 0 tempo despendido na amamentacdo ndo serd compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsawl
pelaguardada crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em umamesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes doitem 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos comdeficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, efc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessao de sala individual, realizagao de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome daisonomia, por padréo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, ndo a tera
atendida sob qualqueralegacéo, sendo que a solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabil idade e
viabilidade.
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3.9.7 O fornecimento do laudo / atestado, por qualquervia, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo
se responsabiliza por laudos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer serreconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco’ disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 22 de outubro de 2026.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 23 de outubrode 2026, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.9.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. Ao Instituto C onsulplane
ao CREMERJ reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva a solicitagao de
atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrig&o utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
diwulgado em toda e qualquer publicagéo relativaao Concurso Publico.

3.9.9 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia ttm assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo/especialidade para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo/especialidade e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico,5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, comexpressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.1.1.1 Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federaln®12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federaln®
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n°5.296/2004), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiénciae seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato dainscrigdo, marcara opgéo
de concorréncia e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia via upload de documentos, até o dia 23 de outubro de 2026.

4.1.1.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise de uma Comissdo e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 Sena aplicagdodo percentual de 5% (cincopor cento) do total de vagas reservadas a cada cargo/especialidade resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% das
vagas.

4.1.1.5 Aconvocacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternanciae de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao de stas.
4.1.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n°9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 23 de outubro de 2026, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato
n&o envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgao no requerimento de inscrigao.

4.1.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente seré deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagao médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome daisonomia entre 0s
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.3 O candidato que n&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, nao a tera
atendida sob qualqueralegacéo, sendo que a solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabil idade e
viabilidade.

4.1.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagéo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
diwlgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 11 de novembro de 2026.

4.1.4.1 O candidato que figurar na listagem diwlgada na forma do subitem 4.1.4 ndo teré automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.6 e seguintes deste Edital.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢&o, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagéo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa
com deficiéncia por cargo/especialidade.
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4.1.5.1 O candidato que, porventura, declararindevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Interne t, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicéo, entrarem contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. A corre¢ao podera ser
solicitada somente até o primeiro dia Util ap6s o término do prazo de inscri¢es.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagéo biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo/especialidade.

4.1.6.1 A avaliagao biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiénciacomas atribuigdes do cargo/especialidade.

41.6.2 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a avaliagdo
biopsicossocial, onde estarao relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realiza¢éo da avaliagao, bem como os
demais procedimentosinerentes a etapa.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, o grauouonivel de deficiéncia, comexpressareferéncia ao codigocorrespondente da Classificagéo Internacional de Doengas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n°3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, ou 0 ndo comparecimento a avaliagéo biopsicossocial acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao con traditorio
e a ampladefesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém néao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagédo geral do cargo.

4.1.10 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia comas atribui¢des do cargo/especialidade seré eliminado do Concurso Publico.

4.1.11 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa comdeficiéncia aprovados no Exame MédicoPré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifica¢éo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

4.1.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”,“.png”, “jpeg” ou “pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir
durante o seu prazo de validade, nos termosda Lei n® 15.142,de 3 de junho de 2025,no Decreton® 12.536, de 27 de junho de 2025,
e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servig 0s
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2.2 Caso o percentual de cargos/especialidades para os candidatos inscritos como negros resulte de um nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em casode frag&oigual ou superiora 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numerointeiro,imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas seréa disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso forigual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo/especialidade, e desde que a aplicagdo do percentual resulte em pelomenos uma vaga, nos termos do subitem ante rior.
4.2 .4 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2 5 Paraconcorrerareserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, 0 candidato negrodevera declarar essa condi¢dono ato dainscrigao,
identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

4.2.5.1 Seradiwlgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condicdode negro na data provavel
de 11 de novembro de 2026, para conhecimento e interposi¢éo de recursos no prazo legal.

4.2.5.1.1 O candidato que figurar na listagem diwlgada na forma do subitem 4.2.5.1 néo teré automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa negra, aplicando-se o disposto no subitem 4.2.11 e seguintes deste Edital.

4.2.5.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.5.3 Serédo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢doou isengdodo certame, sem p rejui
da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa.

4.2.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se néo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao Decrefo n°
12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagdo em Senvigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.8 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
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4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de umavia para o provimento dos cargos/especialidades, deverao manifestar opgao porumadelas.
4.2.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a negros.

4.2.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 4.2.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condicéo, entrarem contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a correcéo da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A corre¢éo podera ser solicitada somente até o primeiro dia Ui
aposo término do prazo de inscrigdes.

4.2.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou negro no ato da inscri¢do, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2°do art. 4°do Decreton® 12.536,de 27 de junho de 2025. T al desisténcia devera ser manifes tada
pelo menu “Fale Conosco’ disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia Gtil apés o término do
prazo de inscrigdes.

4.2.9 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideramarelagéo
entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4210 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por néo
enquadramento no programa de reserva de vagas, seréo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observanciaa
ordem geral de classificagéo.

4.2.11 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.11.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.5.1 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Con sulplan
em momento oportuno para participacio do procedimento de verificacao da declaracédo firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento na condicéo de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.11.2 O Instituto Consulplan constituirduma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. ABanca Examinadora
sera responsavel pelaemissé@o de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os seus aspec tos
fenotipicos.

4.2.11.3 A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢ao declarada pela pessoa no
certame.

4.2.11.3.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragéo.

4.2.11.3.1.1 Nao serédo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames federais, estaduais, distri tais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.2.11.3.1.2 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropologicos.

4.2.12 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constardo os prazos e
normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

42121 O Instituto Consulplane o CREMERJ, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do
candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagéo ao seu enquadramento como pessoa
negra.

4.2.12.2 Nao havera segunda chamadapara o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.12.2.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.13 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao deverao enviar eletronicamente ao Instituto Consul plan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessaro link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inseriro nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c)anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma)foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma)foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um)video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo/especialidade a que concome
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragio preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

4.2.13.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para anélise deverao estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “jpg”, “jpeg”, “png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;
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b) ao anexardocumentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo;

c)o video deve estar naextensdo MP4,com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.13.1.1 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deveré anexaras duasimagens para analise.
4.2.13.1.2 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza.

4.2.13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagéo estdo corretas.

4.2.13.1.4 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.13.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.13.2.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguiro mesmo padréo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessério que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura corretacom a coluna bem alinhada;

c)ndo estejade cabegabaixa,nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.13.2.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguiralgumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c)néo estejade cabegabaixa,nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, 0 candidato devera dizer o seu nome, o cargo/especialidade a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.13.2.3 O candidato que ndofizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.13.2.4 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da anélise do procedimento de heteroidenti ficagéo.
4.2.13.2.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0 candidato que prestarinformagao com contetdofalso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da
contratagao para o cargo/especialidade;

b) a declaragéo de nulidade do ato de contratag&o, se a informag&o com contetdo falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.2.13.2.6 Seréa considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.13.2.7 Nao sera considerada falsa a declarag&o de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.13.2.7.1 Na hipotese do item anterior, 0 candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.13.3 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.13.3.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.2.13.4 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

4.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

4.3.1 Ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir durante o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Senigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.3.2 Caso o percentual de cargos/especialidades para os candidatos inscritos como indigenas resulte de um numero fracionado, este
seraelevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em casode fragao igual ou superiora 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numerointeiro,imediatamente inferior,em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso forigual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo/especialidade, e desde que a aplicagdo do percentual resulte em pelomenos uma vaga, nos termos do subitem ante rior.
4.3.3.1 Em razio do disposto nos subitens anteriores, ndo ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos indigenas. Caso
haja ampliagdo/criagdo do numerode vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os perc entuais
de reserva de vagas para pessoasindigenas,em obediéncia ao disposto neste Edital e nalegislagéo vigente.

434 Sé&o considerados indigenas, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aqueles que se identificam como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos
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termosdo art. 231 da Constitui¢cao Federal,da Convengéo n® 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragaoda
Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

4.3.5 Para concorrerareserva de vagas prevista no subitem 4.3.1, o candidato indigena devera declarar pertencerao grupo indigena
conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir
ou ndo em terra indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a indigenas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.5.1 Sera diwlgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigao de indigena na data
provavel de 11 de novembro de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.3.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.3.5.1 ndo tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa indigena, aplicando-se o disposto no subitem 4.3.11 e seguintes deste Edital.

4.3.5.2 A autodeclaragio tera validade somente para este Concurso, ndo podendo serestendida a outros certames.

4.3.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdoou isengéodo certame, sem prejui
da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa.

4.3.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigena, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condicdo declaradapara concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em cumprimento ao Decrefo
n°® 12.536,de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta M GI/MIR/MPIn® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagdo em Senvigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.3.7 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido paraampla concorréncia néo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

4.3.8 Os candidatos indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a indigenas.

4.3.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via parao provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar op¢ao porumadelas.
4.3.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

4.3.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigéo de indigenas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.3.8.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.3.8.4 O candidato que porventura declararindevidamente serindigena, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo, entrarem contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢édo da informagao, por se tratar
apenasde erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A corregao poderéa ser solicitada somente até o primeiro dia Uil
aposo término do prazo de inscrigdes.

4.3.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou indigena no ato da inscri¢do, € facultada a desisténcia de concorrer pelo sistemade
reserva de vagas, nos termos do §2°do art. 4°do Decreton® 12.536,de 27 de junho de 2025. T al desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco’ disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia util ap6s o término do
prazo de inscri¢des.

4.3.9 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideramarelagéo
entre 0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.3.10 As vagas reservadas a indigenas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo revertidas para as pessoas quilombolas, com estrita observancia a ordem de
classificagéo.

4.3.11 Do procedimento de heteroidentificago - verificagido documental complementar

4.3.11.1 O procedimento de heteroidentificagio sera realizado por comissao constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato indigena
mediante a apresentagéo de:

| - Documento de identificacéo civil da pessoa candidata, expedido por érgéo publico reconhecidona forma estabelecida na legislagéo,
com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de institui¢ao ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por,no minimo, 3 (irés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitagéo
em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolasindigenas; ¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pelaFundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministerio dos Povos Indigenas; e) documentos
expedidos por érgéo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.

4.3.11.2 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecidapela maioria dos membros da comissdomencionada no
subitem 4.3.11.1.

4.3.11.3 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagéo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.
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4.3.11.4 Nao havera segunda chamadapara o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para j ustificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0 candidato que prestarinformagao com contetido falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aosindigenas estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da
contratagao para o cargo/especialidade;

b) a declaragéo de nulidade do ato de contratagéo, se a informagéo com contetido falso for constatada apés a sua publicagéo.
4.3.11.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com contetido inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.3.11.7 Nao seré considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informacgdes fidedignas, mas néo foi considerado indigena pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.11.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.11.8 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.3.11.8.1 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.3.11.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

4.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

441 Ficam reservadas aos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgirdurante o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e de Inovagdo em Senigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.4.2 Caso o percentual de cargos/especialidades para os candidatos inscritos como quilombolas resulte de um numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag@o igual ou superiora 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro,imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidasno Concurso forigual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo/especialidade, e desde que a aplicagao do percentual resulte em pelomenos uma vaga, nos termos do subitem ante rior.
4.4.3.1 Emrazao dodisposto nos subitens anteriores, ndo ha previséo de vaga imediata reservada para candidatos quilombolas. Caso
haja ampliag&o/criagédo do numerode vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os perc entuais
de reserva de vagas para pessoas quilombolas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

4.4 .4 Sao consideradas pessoas quilombolas, nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025, aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungéo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n®4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.4.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.4.1, o candidato quilombola devera declarar pertencer a grupo étnico-
racial,caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas aos quilombolas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
4.4.5.1 Sera diwlgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢éo de quilombola na data
provavel de 11 de novembro de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.4.5.1.1 O candidato que figurar na listagem diwlgada na forma do subitem 4.4.5.1 ndo terd automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa quilombola, aplicando-se o disposto no subitem 4.4.11 e seguintes deste Edital.

4.4.5.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros ¢ ertames.

4.4.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdoou isengdodo certame, sem p rejui
da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa.

4 4.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado quilombola, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, em cumprimento ao
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugéo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
4.4.7 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do nimerode vagas oferecido para amplaconcorrénciando serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

4.4.8 Os candidatos quilombolas que também sejam pessoas comdeficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a quilombolas.

4.4.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiénci a, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar opgédo poruma delas.
4.4.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratado s dentro das
vagas destinadas a quilombolas.

4.4.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigao de quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato quilombola, ou optar poresta na hipotese do subitem 4.4.8.1, faré jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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4.4.8.4 O candidato que porventura declararindevidamente ser quilombola, quando do preenchimento do requerimento de inscrica o via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a correcédo da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cao. A corregao podera ser solicitada somente até o primeiro dia ufl
apos o término do prazo de inscriges.

4.4.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou quilombola no ato da inscrigéo, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema
dereserva de vagas, nos termos do §2°do art. 4° do Decreto n®12.536, de 27 de junho de 2025. T al desisténcia devera ser ma nifestada
pelo menu “Fale Conosco’ disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia util ap6s o término do
prazo de inscri¢des.

4.49 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideramarelagéo
entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.4.10 Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negrase, por ultimo, paraa ampla concorréncia.

4.411 Do procedimento de heteroidentificagao - verificagdo documental complementar

4.4.11.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notorio saber na area, composia
maijoritariamente por quilombolas, por meio da anélise de documentagcdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
quilombola mediante a apresentagao de: | - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas
ligadas & associagdo da comunidade,nos moldesdoart. 17, paragrafo tnico,do Decreto n°4.887, de 20 de novembro de 2003; e Il -
Certificagéo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata perte nce.
4.4.11.2 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao mencionada
no subitem4.4.11.1.

4.4.11.3 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara pormaioria, a partir de parecer sobre a atribui¢cdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.4.11.4 Nao havera segunda chamadapara o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para j ustificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de heteroidentificagéo.

4.4.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestarinformagao com contetdo falso, com o intuito de us ufruir
das vagas ofertadas aos quilombolas estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo/especialidade;

b) a declaragéo de nulidade do ato de contratagéo, se a informagao com contetido falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.4.11.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.4.11.7 Nao sera considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas néo foi considerado quilombola pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagao.

4.4.11.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclara¢éo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.11.8 Haverd a previsdo de comissao recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.11.8.1 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.4.11.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.

5.DAS PROVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLAESCOLHA
5.1.1 Aprova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetidos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

QUADRO |
Cargos/especialidades de NIVEL SUPERIOR (exceto Advogado, Analista Juridico e cargos de T.I): Analista Contabil; Analista de Comunicagéo
Audiovisual; Analista de Confrole Interno; Analista de Departamento  Pessoal; Analista de Execugéo Fiscal; Analista de Operagdes; Analista de Processos,
Consultas e ResolugGes; Analista de Procedimentos Eficos; Analista de Recursos Humanos; Analista Financeiro; Contador e Jornalista
Cargos/especialidades de NIVEL MEDIO/TECNICO: Assistente de Operagdes, Técnico de Apoio ao Usuario (Técnico de Informéatica) e Web Designer
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
LinguaPortuguesa 10 1,5
Conhecimentos Bésicos Racioci’n.io Légico-matematico 5 1,0
Informatica 5 1,0
Legislagdo do CREMERJ e do CFM 15 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo/especialidade 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 65 questoes
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| PONTUAGAO MAXIMA | 100 pontos |
| QUADROII
Cargos/especialidades de NIVEL SUPERIOR:
Advogado e Analista Juridico ]
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,0
Direito Constitucional 5 1,5
Direito Administrativo 15 1,5
Direito Processual Civil 10 1,5
Direito do Trabalho 10 1,5
Conhecimentos Especificos | Direito Tributario 2 1,5
Direito Civil 3 1,5
Direito Financeiro e Orgamentario 2 1,5
Legislacao do CREMERJ e do CFM 10 1,5
Administragao Publica 3 1,5
TOTAL DE QUESTOES 70 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos
| UADRO lli
Cargolespecialidade de NIVEL SUPERIOR:
Auditor
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1.0
Conhecimentos de Direito e Administragdo Publica 10 1,0
Legislagdo do CREMERJ e do CFM 10 1,0
Gonhecimentos Especificos Auditoria Governamental, Gestao de Riscos e Compliance 15 2,0
Contabilidade Geral e Aplicada ao Setor Publico (CASP) 10 1,0
Direito Administrativo e Licitagdes 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 70 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos
| QUADRO IV
Cargoslespecialidades de NIVEL SUPERIOR (cargos de T.l): Analista de Banco de Dados (DBA); Analista de Ciéncia e Analise de Dados; Analista de
Desenvolvimento de Sistemas; Analista de Suporte ]
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,5
Conhecimentos Basicos Raciocinio Ldgico-matematico 10 1,0
Legislacdo do CREMERJ e do CFM 15 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo/especialidade 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 65 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Objetivatera o nimero de questdes e distribui¢ao de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdesda Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha,com 4 (quatro) op¢des (Aa D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento d o total de
pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregado das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
procederem conformidade comasinstrugdes especificas contidas neste Edital € no cartdo de respostas. Em hipotese algumahavera
substituigdo do cartdo porerro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o deveré ser feita nenhuma marcafora do campo reservado as respostas , pois
qualquermarca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assina do no
localindicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Re spostas.
Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
duplamarcagédo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integraimente.

5.1.9 N&o seré permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.
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5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena

de arcarcom os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Sera aplicada Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/especialidades de nivel
médio/técnico e superior,no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva, com a seguinte composigéo:

Cargolespecialidade

Composicédo da ProvaDiscursiva
NIVEL MEDIO/TECNICO

Pontuagéo

Assistente de Operagdes

1 (uma) Dissertagao

20 (vinte) pontos

Técnico de Apoio ao Usudrio (Técnico de Informatica)

1 (uma) Dissertagdo

20 (vinte) pontos

Web Designer

1 (uma) Dissertagéo

20 (vinte) pontos

NIVEL SUPERIOR

Advogado

1 (uma) Questdo Discursiva

vinte) pontos

Analista Contabil

uma) Questdo Discursiva

vinte) pontos

Analista de Controle Interno

uma) Questdo Discursiva

Analista de Processos, Consultas e Resolugdes

uma) Questdo Discursiva

(
(
20 (vinte) pontos
20 (vinte) pontos

Analista de Procedimentos Eficos uma) Questdo Discursiva vinte) pontos
Analista Juridico uma) Questdo Discursiva 20 (vinte) pontos

Auditor uma) Questdo Discursiva 20 (vinte) pontos

Analista de Banco de Dados (DBA) uma) Questdo Discursiva 20 (vinte) pontos
Analista de Ciéncia e Andlise de Dados uma) Questdo Discursiva 20 vinte) pontos

Analista de Comunicagdo Audiovisual

\

Analista de Departamento Pessoal

Analista de Desenvolvimento de Sistemas

uma) Questdo Discursiva

20 (vinte) pontos

Analista de Execugéo Fiscal

uma) Questdo Discursiva

20 (vinte) pontos

Analista de Operacdes

uma) Questdo Discursiva

20 (vinte) pontos

Analista de Recursos Humanos

uma) Questdo Discursiva

20 (vinte) pontos

Analista de Suporte

uma) Questdo Discursiva

2 (
(
(
20 (
20 (vinte) pontos
(
(
(
(

20 (vinte) pontos

Analista Financeiro

uma) Questdo Discursiva

20 (vinte) pontos

Contador

uma) Questdo Discursiva

) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) Questdo Discursiva inte) pontos
1 (uma) Questdo Discursiva )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )
1 (uma) )

20 (vinte) pontos
20 (

Jornalista uma) Questdo Discursiva vinte) pontos

5.2.1.1 A dissertacao versara sobre temade conhecimento geral.
5.2.1.2 A questao discursiva versara sobre temas relacionados no Anexo | deste Edital.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma doitem 5.1.4, e que estejam
classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagéo nesta fase, por cargo/especialidade :

c . Candidatos Ampla  Candidatos com Candidatos Candidatos Candidatos
argolespecialidade c A i . :
oncorréncia deficiéncia Negros Indigenas Quilombolas
NIVEL MEDIO/TECNICO
Assistente de Operacdes 502 posicéo 50° posic&o 50° posi¢&o 50? posi¢&o 50° posi¢éo
Técnico de Apoio ao Usuério (Técnico de Informatica) 157 posicao 15% posicéo 15% posicéo 15% posicdo 15? posicéo
Web Designer 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posigdo
NIVEL SUPERIOR
Advogado 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15? posicdo
Analista Contabil 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista de Banco de Dados (DBA) 157 posicao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicéo
Analista de Ciéncia e Andlise de Dados 15% posicao 152 posicao 152 posicao 152 posicao 15% posigao
Analista de Comunicagdo Audiovisual 15% posicao 152 posicdo 152 posicdo 152 posicdo 15% posigao
Analista de Controle Interno 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista de Departamento Pessoal 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15? posicdo
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista de Execugo Fiscal 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista de Operagbes 1007 posi¢do 100 posi¢do 100 posi¢do 100 posi¢do 100% posi¢ao
Analista de Processos, Consultas e Resolugdes 15% posicao 15% posicao 15% posicao 15% posicao 15% posicao
Analista de Procedimentos Eticos 100° posigao 100° posigao 100? posigao 100? posigao 1007 posigao
Analista de Recursos Humanos 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista de Suporte 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo
Analista Financeiro 157 posicao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15? posicéo
Analista Juridico 157 posicao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicéo
Auditor 15% posicao 152 posicao 152 posicao 152 posicdo 15% posigao
Contador 15% posicao 152 posicdo 152 posicdo 152 posicdo 152 posicao
Jornalista 157 posigao 15% posicdo 15% posicdo 15% posicdo 15% posicao
*O ndmero idéntico de candidatos em cada lista se deve ao cumprimento do disposto no inciso Il do §1° do art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIR/MPI n°

261, de 27 de junho de 2025.

5.2.3Havendo notasidénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, seréo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 8.2.4 e seguintes deste Edital, no que couber.
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5.2.4 Caso o numero de candidatos das reservas de vagas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serao corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos dasreservas de vagas.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagéo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢édo das provas discursivas dos candidatos as resenes
de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao serao considerados dentro do quantitativo destinado @ ampla con corréncia, corrigindo-
se as provas de outros candidatos das reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de
vagas.

5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas nao guardam relacéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. O CREMERJ estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente
para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da contratagéo
dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, de modo que néo haja preterigdo de qualquer candidato.

5.2.5.1 Em caso de indeferimento na avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ou na heteroidentificagéo (negros) ou no
procedimento de verificagdo (indigenas ou quilombolas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para
participagdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja preveem a eliminagédo de candidatos em tais procedimentos e
garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades do CREMERJ.

5.2.6 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e ndo terdo
classificagéo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

a) Paraa Dissertagdo - cargos de NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO:

a P
ASpectos avallado Otal d onto

Aspectos Macroestruturais

Conhecimento e compreensdo do conteudo proposto (relevancia e propriedade de resposta a tematica e ao fipo de género textual 400
solicitado). '
Desenvolvimento da argumentagdo, objefividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagdo da argumentagdo, considerando-

. o . ; - 4,00
se a macroestrutura do texto dissertativo: inrodugdo, desenvolvimento e conclus&o).
Coeréncia (relagdo ldgica entre as ideias, assim como sua distribuigdo enfre as partes do texto; encadeamento de ideias de forma Idgica 300
e coerente: progressdo textual). '

D
ASpe O dvdlidlUO Ue daCOrdo O d O d DdlUld0 o[> O dU0O DO Oldl (€ O O

Aspectos Microestruturais

Estruturagdo sintatica: fruncamentos de periodos; justaposicdo de oragdes efou periodos; excesso, auséncia ou
duplicagdo de elementos sintaticos, considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a tomar 0,50 2,00
arelagdo enfre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.

Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes;
paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; sele¢do vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de 0.25 300
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulério inadequado ao texto escrito tempos e modos verbais; ' '
grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

Desvios: acentuagdo; ortografia; translineagdo; uso de letras mailsculas e mindsculas; pontuagao. 0,25 4,00
TOTAL 20 pontos
b) Paraa Questio Discursiva - cargos de NiVEL SUPERIOR:
| CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relafiva ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precis@o vocabular. 4. Ponfuagdo. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vlocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. Opadrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da ProvaDiscursiva.

5.2.8.1 A merareferénciaaartigo de lei e/ou reprodugao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.
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5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e méaxima de:

a) 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas, para a dissertagéo, no caso dos cargos/especialidades mencionados no subitem 5.2.8, aline a“a”, bem
como para a questao discursiva dos cargos de nivel superior (exceto Advogado, Analista Juridico e Auditor); e

b) 40 (quarenta) e 80 (oitenta) linhas para a questao discursiva de Advogado, Analista Juridico e Auditor.

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassara extensdo maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1.
5.2.11 Aresposta devera ser manuscritaem letralegivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que estejaimpossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nostermos deste Edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscreverem letrailegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo emlocal
indevido, bem como pelo motivo descrito noitem 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local in dicado, sem
qualqueroutro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva seré o unico documento valido para a avaliagéo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas pararascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagéo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corregao das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura em lugar / campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagao.

5.2.15 Quando da realizagao da prova discursiva, 0 candidato ndo poderé efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulia,
nem legislag&o para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigdo de sua prova discursiva. Aquele que néo observar tais
orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquertipo de rasura e/ou adulteragao naidentificacéo das paginas, sob penade
eliminagao.

5.2.17 O candidato, ao término da realizagao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOSPROGRAMAS DAS PROVAS

5.3.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.3.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

5.3.3 O CREMERJ ¢ o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

534 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

5.3.6 Nos casos em que houver a mengéo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido programatico, estes poderao ser
cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas néo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicag&o deste Edital de Abertura.

5.3.7 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdoser consideradas para fins de elaboragéo de questoes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

6.DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolhae Discursivas serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ e Volta Redonda/RJ (conforme opgao do candidato no ato dainscri¢ao), na data provavel de 13 de dezembro
de 2026 (domingo), em dois turnos, conforme disposto natabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos port6es: 8h00min Fechamento dos portées: 15h00min

Cargos/especialidades de Nivel Superior: Cargo/especialidade de Nivel Médio e Médio Técnico:
- Analista de Desenvolvimento de Sistemas - Assistente de Operagdes
- Analistade Departamento Pessoal - Técnico de Apoio ao Usuério (Técnico de Informatica)
- Analista de Processos, Consultas e Resolugdes - Web Designer
- Analista de Procedimentos Eticos
- Analista_de Suporte Cargo/especialidade de Nivel Superior:
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- Analista Financeiro - Advogado
- Analista Juridico - Analista Contabil
- Auditor - Analista de Banco de Dados (DBA)
- Contador - Analista de Ciéncia e Andlise de Dados
- Jornalista - Analista de Comunicagdo Audiovisual

- Analista de Confrole Interno
- Analista de Execugdo Fiscal
- Analista de Operagdes
- Analista de Recursos Humanos

6.1.1 A prova tera duragao de:

a) 5h30min (cinco horas e trinta minutos) apenas para os cargos/especialidades de Advogado, Analista Juridico e Auditor;

b) 5h00min (cinco horas) para os demais cargos/especialidades de nivel superior e nivel médio/técnico.

6.1.1.1 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Con sulplan

para organizagao das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio efetivo daresolug ao das

provas é de 15 (quinze) minutos ap6s os horérios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.2 No periodo de realizagéo da prova esta compreendido o tempo necessarioao preenchimento das folhas de respostas das provas,

as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessério aos procedimentos de identi ficagéo

civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagao da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00mindo dia7

de dezembro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a

identificacéo correta de seulocal de realizagao da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as

instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao

fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o

cargo/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de impressdooude

equivoco na distribui¢ao de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregarao candidato prova/materialresena

n&o personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas efou pelas

autoridades presentes, informag0es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato

estar ciente dasnormas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e

cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de

material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagéao de inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Ap6s o ingresso no local de prova, o

candidato deve se dirigirimediatamente a sala de aplicagao, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comunsda

instituic&o, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagao de inscrigdo no local de real izagéo

das provas apenas quando o seu nome constar devidamente narelagédo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.5.1 Podera ocorrerinclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na

listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de ¢ onfirmacéo de inscrigao, que

ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, teré carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a

pertinéncia da referida inscricdo. Constatada aimprocedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados

nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

6.6 No horario fixado neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do

horario oficial de Brasilia/DF , ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera

registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,

testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presencga de dois candidatos que,

juntamente comdois integrantes da equipe de aplicagdodas provas, presenciaréo a abertura da embalagem de segurancaonde estardo

acondicionados os instrumentos de avaliago (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre

outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava

devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo

civil dos candidatos mediante verificagao do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo

com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
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6.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizad ores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade ; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagéo (modelo comfoto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrénciaem 6rgéo policial expedidoha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estarem perfeitas condicdes, de formaa permitir com clareza a identific agdo do candidato e sua assinatura.
6.9.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (m odelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida noitem
6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.9 deste Edital, em
suavia original eemmeio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam validade
em ambito nacional para fins de identificagéo civil (nos termos da legislagéo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificagéo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.9.6 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibi¢éo se dé exclusivamente por
meio de acesso ao aplicativo eletrénico oficial do 6rgao emissor. Aresponsabilidade pelo acesso e apresenta¢éo do documento digital
é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigag&o da organizadora do certame fornecer meios de conexao a Internet paratal fim .
6.9.6.1 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdfelou printscreen de documentos, devendo o0 acesso ao documento oficial ser feito
conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a
realizagao das provas e/ou no seu término, a Coordenacdo Geral poderarequisitar novo acesso ao documento emrazio da necessidade
de identificagao civil do candidato.

6.9.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de formavisivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentagao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantir’,
entre outros.

6.10 Nao seréo aplicadas provas,em hipotese alguma, em local,em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectia
identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquinade calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados,
seralawrado no Termo de Ocorrénciao fato ocorridoe ELIMINADO do processode selecéo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido,
o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos elou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurancanao reutilizavel, fornecido
pelofiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagéo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelocandidato, devendo permanecer lacradodurante toda
arealizag&o das provas e somente podendo seraberto no ambiente externo dolocal de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto ndo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigdes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
paradescarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderao estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagao das provas, sob penade eliminagéo.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente e
sem rétulos que impegama visualizagao de seu conteudo.
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6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspe¢ao pelo fiscal de aplicagao.
6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendével que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida
do local de provas.

6.11.5 Paraa seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendével que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade,
ondedevera entregara arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, as sinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciara arma quando do ingresso na sala de aplicagaode provas, reservando
as muni¢des naembalagem n&o reutilizvel fornecida pelosfiscais, as quais deverao permanecerlacradas durante todo o period o da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo seré permitido o porte, pelos candidatos, de qualquertipo de armabranca.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e efc.).

6.12.1 Os candidatos deverao manter as orelhas visiveis para eventuaisinspegdes visuais (se m contato fisico) por parte dos fiscais de
aplicacao. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverédo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. T odavia, em razio dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantira necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderé&o sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lawado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela
Comiss&o de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltara prova ou chegarapds
0 horério estabelecido.

6.15 Durante a realizagéo das provas nédo serd permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos e tampouco serd
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, noqual o fiscal
de aplicagao registrara o transcorrer do tempo de duragao da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(frinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de suarealizag&o, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixarolocal de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para s aida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja o motivo que ensejo u sua retirada do local.
6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigcéo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o Cartdo de Respo stas
que sera utilizado para a corre¢éo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagao. O candidato devera, obrigatoriame nte, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corregao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital seré eliminado e, devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas,também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando elou
recebendo auxiliopara a execugdode quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de
informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregaro Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao; i)
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ausentar-se dasala, a qualquertempo, portando o Cartdo de Respostas;j) ndo permitira coleta de sua assinatura ou impresséao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que 0
aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detec¢édo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja verificado que néo houve
intengéo de burlaro edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantira seguranga do certame, o candidato poderaser submetido a sistema de detec¢édode metais antes doinicio e durante
a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizag&o do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processoilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional previstas neste Edital.

6.22 Se, porqualquer razio fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitarinterrupgéo, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicioda prova, conforme instrugdes fornecidas
pelaequipe de aplicagéo, sob pena de eliminagéo.

6.22.2 A situagdo descritanoitem 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como
com relagao a procedimentos de identificagao civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéao do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagao do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do lo cal de aplicagao.

6.24 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas € 0 comparecime no no
horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.DA AVALIAGAO DETITULOS

7.1 A avaliagéo de titulos tem caréater apenas classificatorio e se submeteréo a esta etapa apenas os cargos/especialidades de nivel
superior.

7.2 Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, apenas podendo ser computadoum titulo por nivel (doutorado, mestrado
e especializagéo), além da pontuagao estipulada para a experiéncia profissional.

7.3 Ostitulos constantes do QUADRODE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante doitem 7.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagdo
contidanapagina eletrénica correlataao certame,somente no periodo de 16h00mindo dia 23 de setembro de2026 as 23h59min
do dia 30 de outubro de 2026.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior,sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos,sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e formade envio dos documentos.
7.3.2 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargol/especialidade em que se inscreveu, ndo sera eliminado
do concurso,sendo aeste computada a pontuacao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o calculoda pontuagéo final.

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autentic adas, frente e verso.

7.4.1 S0 serdo aceitasimagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentagao dos documentos, sob pena de aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

7.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méaximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentagéo (frente e verso).

7.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentagao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados para a corregéo de
provas discursivas.

7.6.1 O resultado da avaliagao de titulos sera divulgado apés o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.
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7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdoda pontuagao pleiteada. Os documentos serdoanalisados pela C omisso
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementagéo, inclusao elou
substituigao de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deveréo contertimbre, identificagéo do 6rgéo expedidor, carimbo, assinatura do re sponsawel
e data.

7.11 Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

PONTUAGAO

‘ ITEM ‘ ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA

|- TITULAGAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacgdo (stricto sensu), na area
A | especificado cargo/especialidade pretendido, emnivel de doutorado (fftulo de Doutor), ACOMPANHADO | 2,5pontos 2,5 pontos

OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduacdo (stricto sensu), na area
B | especifica do cargolespecialidade pretendido, emnivel de mestrado (fitulo de Mestre), ACOMPANHADO | 1,5ponto 1,5 ponto
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo (lafo sensu), na area
C | especifica do cargo/especialidade pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO | 1,0 ponto 1,0 ponto
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Il -EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional: Exercicio de atvidade autbnoma ef/ou profissional de nivel superior na
Administragdo Publica ou na iniciativa Privada, em cargosl/especialidades/fungdes relacionados a area
especifica do cargoa que concorre.
Pontuagao de experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodo de
D experiéncia conforme o0 exposto a seguir: 1,0 ponto
- Minimo de 1 .ano completo: 1,0 ponto; OU por ano
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos; OU
-4 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 5 anos completos ou mais: 5,0 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO (ACADEMICA + EXPERIENCIA) 10,0 pontos

5,0 pontos

7.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos de pos-graduagao relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por institui¢ o de
ensino que demonstre, de formainequivoca, a conclusdodo cursode graduagao ou p6s-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengao
do titulo. A certiddo/declaracio devera vir acompanhada do histérico escolardo curso ao qual se refere.

7.15 Pararecebera pontuagao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de ac ordo comas
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.16 Caso o certificado nao informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao dainstituigéo atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.

7.16.1 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou do MEC sem a declaragao da instituig&o referida no subitem anterior.

7.17 Osdiplomas expedidos porinstitui¢cao estrangeira deveréo ser reconhecidos porinstituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera consideradopara fins de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos,
quando traduzdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo/tese, ou documentos que nao estejam em
consonancia comas disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para fins de Avaliagdo de T itulos, a formagao académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
paraingresso no cargo/especialidade pretendido, informada noitem 1.3.1 deste Edital.

7.21 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatorios e
observados os seguintes procedimentos:

7.21.1 Compreende-se como experiéncia profissional aquela em que o candidato demonstre, documentalmente, ter realizado atividades
inerentes a descri¢do sumaria do cargo/especialidade em que esta inscrito. A pontuagao dada pelo tempo de servigo (atividade
profissional) somente sera valida se a experiéncia ou atividades forem comprovadamente na area de atuagdo do cargo que pleite ia.
7.21.1.1 Experiéncias profissionais diferentes da do cargo/especialidade pretendido ndo serdo computadas para po ntuagao.

7.21.2 Nao seréo considerados como tempo de senigo os exercidos em mais de umlocal de trabalhono mesmoperiodo (concomiténcia
de tempo de senvigo).
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7.21.3 Nao serdo aceitas fragdes de tempo para célculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para cada 12 (doze) mesesde
experiéncia profissional comprovada.

7.21.4 Para receberapontuagao relativa a Experiéncia Profissional (alinea D do quadro de titulos), o candidato devera atend era uma
das seguintes opgdes:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada, devera ser apresentado, obrigatoriamente : Cpia da Carteirade T rabalho
e Previdéncia Social (paginas da identificacéo, contratos de trabalho e anotagdes gerais) devidamente assinada e/ou CTPS digital
(paginas da identificacdo e contratos de trabalho), acompanhada por mecanismo de autenticagao. E obrigatéria, ainda, a apresentacéo
de declaragéo(des) do empregador que comprovem as experiéncias profissionais nas respectivas fungdes, para que se possa anali sar
as atividades desenwolvidas. Em se tratando de cargos/fungdes de nomenclaturas diferentes, somente seréo aceitos se as atividades
forem as mesmas exigidas no cargo/especialidade que pleiteia.

b) Para comprovacado do exercicio de atividade em instituic@o publica, devera ser apresentado: Declaragdo/Certidéo de Tempo de
Senigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e as sinado
pelo setor de Recursos Humanos da institui¢éo, que informe o periodo de inicio e fim das atividades no cargo/fungéo exercido, bem
como acompatibilidade das atividades do cargo exercido comas do cargo que pleiteia.

c) Para comprovacgao do exercicio de atividade como prestador de servicos autbnomo, devera ser apresentado : copia do primeiro e
ultimo recibo de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, obrigatoriamente acrescido de contrato e/ou declaragéo
do contratante com firma reconhecida, na qual conste a data de inicio e fim, a espécie do servigo realizado e as atividades executadas.
7.21.4.1 Para comprovacéo de tempo de experiéncia profissional em cargos de provimento em comisséo, devera ser apresentada
declaragéo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo, atestando a compatibilidade das ativida des exercidas
com ado cargo/especialidade pleiteado.

7.21.4.2 A experiéncia devera ser comprovada pela CT PS (fisica ou digital) e declaragéo de 6rgaos publicos no padrdo definido neste
Edital. Nao serdo aceitas declaragbes de empresas privadas sem adevida anotagdona CTPS.

7.21.4.3 Exclusivamente para o cargo/especialidade de Advogado, a comprovagao de experiéncia profissional em atividades privativas
de advocacia (art. 1° da Lei n® 8.906/1994), quando exercida de forma auténoma ou em sociedade de advogados, podera ser feita,
alternativamente, mediante a apresentagédo de um dos seguintes documentos:

a) Certiddes expedidas por 6rgaos do Poder Judiciario ou copias de publicagdes em Diario Oficial que comprovem a atuagao do
candidato em, pelo menos, 5 (cinco) processos judiciais distintos porano a ser pontuado; OU

b) Contrato social de sociedade de advogados, devidamente registrado na OAB, acompanhado de certidées/documentos que atestem

o exercicio efetivo de atividades juridicas pela sociedade no periodo declarado; OU

c) Contratos de prestagdo de senigos de consultoria, assessoria ou dire¢éo juridica, acompanhados das respectivas notas fisc ais de
senvico que demonstrem a execug¢éo no periodo declarado.

7.21.5 A declaragéo/certiddo mencionadana alinea "b" do subitem 7.21.4 e no subitem 7.21.4.1 devera ser emitida por érgéo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.21.6 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho

voluntario.

7.21.7 Somente seréo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/mésfano de

entrada e dia/més/ano de saida do servico, e somente as que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagao exigida para o
cargo/especialidade a que concorre, até a data de inscrigdo no concurso.

7.21.8 Para o cargo/especialidade de Advogado, cuja experiéncia profissional de 1 (um) ano € exigida como requisito basico para a
contratagdo (conforme item 1.3.1), o periodo de 12 (doze) meses serd obrigatoriamente deduzido do tempo total de experiéncia
apresentado para fins de pontuagdo na Avaliagdo de T itulos, sendo pontuado apenas o tempo de experiéncia profissional que exc eder
0 requisito minimo.

7.22 Nao seréo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informética, entre outros.

7.23 Néo serdo analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagao truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados comosendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndotimbrado,

n&o datado ouindevidamente preenchido.

7.24 O Instituto Consulplan e o CREMERJ néo serao responsaveis por problemas na transmissao de doc umentos motivados por falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de emisséo, bem como por impresséo
incompleta dos documentos.

7.25 T odos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de T itulos deverdo estar concluidos até o Ultimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.

8.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova objetiva de multipla escolha e discursiva.
8.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela somados pontos obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha, nas provas
discursivas e na avaliagdo de titulos (apenas para nivel superior), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.
8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificacdo/ordenacédo dos candidatos nao eliminados no concurso
publico, por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste
Edital.
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8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, contemplandoos candidatos que tiveram inscricéo
homologada para concorrer as referidas reservas de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Ap6s a homologacéo e publicagéo dos resultados finais nos termos do subitem 8.2.2, cabera ao CREMERJ, utilizando-se das
listas, a contratagdo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso publico. Tal contratagdo devera observar a conjugagdo das listas, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.2.3.1 A convocagao dos candidatos em cada cargo/especialidade naampla concorréncia e nas reservas de vagas devera obedecer
aos sequintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a) no caso de candidatos com deficiéncia, a primeira contratagéo ocorrerana 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceirana 41%e,
posteriormente, a cada vinte novas vagas;

b) no caso de candidatos negros, a primeiracontratagao ocorrera na 2% vaga aberta, a segundana 62, a terceirana 102 e, pos teriomente,
a cada quatro novas vagas;

c) no caso de candidatos indigenas, a primeira contratagdo ocorrera na 172 vaga aberta, a segunda na 502, a terceira na 842 g,
posteriormente, a cada trinta e trés novas vagas;

d) no caso de candidatos quilombolas, a primeira contratagdo ocorrera na 252 vaga aberta, a segunda na 752, a terceirana 125%¢,
posteriormente, a cada cinquenta novas vagas.

8.2.3.2 As demais vagas ndo citadas no subitem anterior serdo providas por meio da lista de ampla concorréncia.

8.2.4 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.2.4.1 Para os cargosl/especialidades especificados no Quadro | do item 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o Ultimodia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico,daLei n®
10.741,de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maiornota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo/especialidade;

d) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina Legislagdo do CREMERJ e do CFM;

e) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

g) tiver maioridade;

h) tiver exercido afungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.2.4.2 Para o cargolespecialidade de Advogado, especificado no Quadro Il do item 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o ultimodia de inscrigao neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico,daLei n°
10.741,de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maiornota na prova discursiva;

c) obtiver a maiornota no conjunto obtido pela somatéria das notas nas disciplinas do bloco de Conhecimentos Especificos (a saber:
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Tributario, Direito Civil, Direito
Financeiro e Orgamentario, Legislagdo do CREMERJ e do CFM e Administragao Publica);

d) maior pontuagéo isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

e) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

f) maior pontuag&oisolada na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

g) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

h) maior pontuagéo isolada na disciplina da prova objetiva de Legislagdo do CREMERJ e do CFM;

i) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito T ributario;

j) maior pontuagé&o isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

k) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

) tiver maioridade;

m)tiver exercido afungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

8.2.4.3 Para o cargolespecialidade de Analista Juridico, especificado no Quadro Il do item 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o Ultimodiade inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico,daLei n®
10.741,de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maiornota na prova discursiva;

c) obtiver a maiornota no conjunto obtido pela somatéria das notas nas disciplinas do bloco de Conhecimentos Especificos (a saber:
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Tributario, Direito Civil, Direito
Financeiro e Orgamentario, Legislagdo do CREMERJ e do CFM e Administrag&o Publica);

d) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

e) maior pontuagéo isolada na disciplina da prova objetiva de Legislacdo do CREMERJ e do CFM;

f) maior pontuagéao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

g) maior pontuagé&o isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

h) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

i) maior pontuagao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Tributario;
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j) maior pontuagéao isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

k) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

) tiver maioridade;

m)tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.4.4 Para o cargol/especialidade especificado no Quadro llldo item 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o Ultimodia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico,daLei n®
10.741,de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maiornota na prova discursiva;

c) obtiver a maiornota no conjunto obtido pela somatéria das notas nas disciplinas do bloco de Conhecimentos Especificos (a saber:
Legislagdo do CREMERJ e do CFM, Auditoria Governamental, Gestao de Riscos e Compliance, Contabilidade Geral e Aplicada ao
Setor Publico (CASP) e Direito Administrativo e Licitagdes);

d) maior pontuagé&o isolada na disciplina da prova objetiva de Auditoria Governamental, Gestao de Riscos e Compliance;

e) maior pontuagé&o isolada na disciplina da prova objetiva de Contabilidade Geral e Aplicada ao Setor Publico (CASP);

f) maior pontuag&o isolada na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo e Licitagdes;

g) maior pontuagé&o isolada na disciplina da prova objetiva de Legislagdo do CREMERJ e do CFM;

h) maior pontuagéao isolada na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito e Administrag&o Publica;

i) tiver maioridade;

j) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.2.4.5 Para os cargos/especialidades especificados no Quadro IVdo item 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superiora 60 anos, até o Ultimodia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico,daLei n®
10.741,de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maiornota na prova discursiva;

c) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do cargo/especialidade;

d) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina Legislagdo do CREMERJ e do CFM;

e) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maiornota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

g) tiver maioridade;

h) tiver exercido afungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.5 Os candidatos que, apos aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores, e que, ainda assim,
permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacéo de documentagao comprobatéria do exercicio da
fungaodejurado.

8.2.6 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por
convocagéao publicada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.DOS RESULTADOSERECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo diwlgados na Infernet, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagao das provas objetivas de
multiplaescolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento prépriodisponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, pelo Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo
candidato como fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposi¢des contidas no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comisséo nas seguintes etapas: inscrigéo (incluindo concorréncia a reserva de vagas), isengéo de taxa de
inscrigdo, diwulgagédo do gabarito oficial e divulgagao do resultado provisorio das etapas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel 0 conhecimento
do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de liwos, nomes dos
autoresetc., e ainda, a exposi¢éo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminamente
indeferido.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagao de cada etapa, ou nao fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia pararecursos, sendo soberana emsuas d ecisdes,
razao pelaqual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior
da Banca Examinadora.
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9.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo elou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atrib uidaa
todos os candidatos,independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, porforca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alterac &o valera
paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCACAO EDA CONTRATAGAO

10.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaweis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditorio e &8 ampla defesa.

10.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-30 a apreciacdo do CREMERJ, para fins de habilitagdo para o cargo/especialidade, apresentando os seguintes documentos
(mediante entrega de cdpia simples acompanhadado original para conferéncia, ou documento digital correspondente), em até 10 (dez)
dias corridos apds o recebimento da convocagao pelo candidato ou outra pessoa de sua residéncia:

Documentagao Pessoale Civil:

a) 1 (uma) Foto 3x4;

b) Cépia da Carteira de Identidade (Registro Geral - Identidade Civil) e da Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH);

c)Cépiado CPF;

d) Copiado Titulo de Eleitore Certidao de Quitagéo Eleitoral (Nada Constado TRE);

e) Cépiado Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP e documento de "Nada Consta"do PIS (obtido na Caixa Econdémica Federal);

f) Copia da Certidao de Nascimento, ou de Casamento, ou de Unido Estavel, ou Certiddo de Casamento com averbagéo de Divorcio;
g) Comprovagé&o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (CTPS Digital);

h) Cépia do Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

i) Copia do Comprovante de Residéncia atualizado (luz, gas, telefone, contrato de aluguel, etc.).

Documentagao de Escolaridade e Conselhode Classe:

j) Cépia de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida (nivel médio ou universitario),
conforme especificagao constante deste Edital;

k) Copia da Carteira de Identidade do Conselho de Fiscalizagao Profissional pertinente e respectivo comprovante de Anuidade Paga
(se aplicavel ao cargo).

Documentagio de Familiares e Dependentes (inclusive parafins de beneficios):

[) Copia da Identidade e do CPF do paie da mée do candidato;

m) Cépia da Certiddo de Nascimento, da Identidade e do CPF do(a) esposo(a) ou companheiro(a);

n) Copiada Certiddo de Nascimento, da Identidade e do CPF do(s) filho(s);

0) Cépia do Comprovante Escolar de filhos (para dependentes menores de 24 anos);

p) Copiada Carteira de Vacinagao de filhos (para dependentes menores de 07 anos).

Certidoes, Laudos e Declaragoes:

q) Certiddes de Antecedentes Criminais nas esferas Federal, Estadual e Judiciaria;

r) Atestado de saude/higidezmental (englobando exame médico pré-admissional agendado pelo CREMERJ e laudo psiquiatrico);

s) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio (em modelo préprio fornecido ao candidato pelo CREMERJ);

t) Declarag&o de ndo aciimulo de cargopubliconos ambitos federal, estadual e/ou municipal (em modelo proprio fornecido ao ca ndidato
pelo CREMERVJ);

u) Declaragaoinformando se ja € aposentado, especificando o motivo e o regime de previdéncia social (em modelo proprio fornecido
ao candidato pelo CREMERJ);

v) Relatoriomédico do INSS no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n°3.298/1999 (se for o caso).

10.2.1 Os documentos de que trata o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagao para apresentagéo destes.
10.2.2 O candidato seré responsavel pela realizagéo e custos dos exames complementares, laudos e relatorios médicos de que trata o
subitem 10.2, com exce¢&o do exame médico admissional que serd agendado previamente pelo CREMERJ em clinica conveniada.
10.3 Considerado apto para 0 desempenho do cargo/especialidade, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital (comprovagéo
de requisitos e exames médicos), o candidato sera convocado e devera assumir o cargo/especialidade no prazo previsto pelo
CREMERUJ.

10.3.1 A convocagéao dos candidatos aprovados dar-se-& mediante comunicagao por telegrama, e-mail ou WhatsApp.

10.3.2 Os candidatos convocados que néo tenham interesse em assumir a vaga, mas pretendem solicitar sua reclassificagéo para o
final dalistagem de aprovados poderdo faz&-lo, em peti¢ao dirigidaao Presidente do CREMERJ, encaminhada no prazo de 3 (rés) dias
corridos.

10.3.2.1 A ndo manifestagdo imotivada implicara a desisténcia da vaga e exclusao do certame.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na fase de convoca ¢&o, conforme prazo
e condicdes especificadas no item 10.2, ou no solicitar sua reclassificagdo, na forma do subitem 10.3.2, perdera automaticamente o
direito a contratagéo, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo/especialidade, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

11.2 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado umave z,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas poderao ser preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.3 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizag&o do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de ou tras
informacgdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.4 E de inteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais refe rentes a
este Concurso Publico.

11.4.1 Este Edital e suas eventuais retificagdes, assim como o ato de homologag&o do resultado final, seréo publicados no Dia rio Oficial
da Unido,em formato de extrato, e, ainda, disponibilizado na integra no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.4.2 As demais publicagdes referentes as etapas e procedimentos previstos neste Edital serao realizadas exclusivamente no e nderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

115 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicagao do resultado final do certame, a atualizagao dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo
o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Inte rnet.
11.5.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados néo estejam
legiveis ou levantem dUvidas acerca daidentidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.5.2 Ap6s a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais ¢ ontatos, o candidato dewera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do CREMERJ.

11.5.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagao do seu enderego ou meios de co ntato.
11.6 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

11.7 Alinscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas c ontidas neste Edital.

11.8 A organizagéo, aplicagéo, corre¢do e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supenisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico.

11.9 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.10 O CREMERJ e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronogramainicial, reaplicacédo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo do CREMERJ e/ou do Instituto Consulplan.

11.11 Osresultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial. Os prazos para interposi¢éo
de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

11.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

11.13 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comiss&do de Acompanhamento do Concurso Publico, constituida porato do CREMERJ, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2026.

DR. ANTONIO RODRIGUES BRAGANETO
PRESIDENTEDO CREMERJ
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ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Cargos/especialidades do QUADRO | do item 5.1.1

Cargoslespecialidades de NiVEL SUPERIOR (exceto Advogado, Analista Juridico e cargos de T.I):

Analista Contabil; Analista de Comunicagdo Audiovisual; Analista de Confrole Interno; Analista de Departamento Pessoal; Analista de Execucéo
Fiscal; Analista de Operagdes; Analista de Processos, Consultas e Resolugdes; Analista de Procedimentos Eficos; Analista de Recursos Humanos;
Analista Financeiro; Contador e Jornalista
Cargoslespecialidades de NIVEL MEDIO/TECNICO:

Assistente  de Operacdes, Técnico de Apoio ao Usuério (Técnico de Informatica) e Web Designer

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de fipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo fextual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substiuicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e enfre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo enfre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substifuicao
de palavras ou de frechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da esfrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
eniveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo
Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6
Ato Normativo.

RACIOCIiNIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentatva e quanttatva. Légica matematica qualitava. Compreenséo de estruturas
logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem. Sequéncias dgicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de tés simples e compostas. Raz&o e proporgdo. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes
arimética e geométrica. Conjuntos: as relages de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, intersegdo e diferencga.
Geometria plana e espacial. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.

INFORMATICA

Nogdes do sistema operacional Windows 11. Pacote Office 365 - (Excel, Word, PowerPoint). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes: arquivos, pastas e programas. Google Workspace/Drive: compartlhamento de arquivos; criar arquivos, editar, compartlhamento de
arquivos e permissdes; Google Agenda - Criar eventos, convidar parficipantes, ajustar horérios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia;
Google Tarefas; Google Meet; Gmail - configuragdes rapidas, painel de visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Navegadores
web: Mozila Firefox e Google Chrome. Seguranca da informacdo: nogdes de procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e outras pragas
virtuais; boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestio de senhas.

LEGISLAGAO DO CREMERJ E DO CFM

Lei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). Decreto Federal n® 44.045, de
19 dejulho de 1958 (Aprova o Regulamento do Conselho Federale Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.26 8/1957). Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ). Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).
Resolugdo CREMERJ n° 330/2022. Resolugdo CFM n°®2.417/2024. Resolugdo CREMERJ n° 295/2019 e Resolugdo CREMERJ n° 359/2024.

1. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO - NiVEL SUPERIOR

ANALISTA CONTABIL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, confida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder execufivo: Afribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislaivo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungéo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confiangca e boa-f&. Administagdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administratvos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
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Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2°do art 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados. Contabilidade Geral/Gerencial e Custos: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio:
estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Atos e Fatos contabeis. Classificagdo e langamentos contabeis
relatvos afolha de pagamento, férias, rescisdes, provisdes frabalhistas e fributos sobre folha. Principios e Estrutura Conceitual da Confabilidade;
Ativo, Passivo, Pafrimdnio Liquido; Demonstragdes Financeiras (Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL); Analise das Demonstragbes Financeiras
(indicadores). Conceito e inrodugdo a contabilidade gerencial. Instrumentos de avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagéo,
controle e tomada de decisdo. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial e Controle Orgamentario. Terminologia de cusfo, conceitos e
classificagdes. Custeio por processo - departamentos de produgdo, unidades equivalentes de produgédo pelo método da média ponderada e PEPS.
Custeio dos departamentos de servico, alocagdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco, alocagdo de custo pelo comportamento.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceitos, campos de atuagdo, regimes contabeis; Principios e Fundamentos Legais; Normas
Brasileiras de Confabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Sistemas Contabeis
(orgamentario, pafrimonial, financeiro, compensagdo); Receita e Despesa Publica (conceito, classificagdo, estagios, reconhecimento); Restos a
Pagar, Suprimento de Fundos, Divida Ativa e Publica. Orgamento Publico: Conceito, ciclo orgamentario, principios, processo orgamentario; estrutura
do orgamento publico; disposigdes constitucionais; classificagdo; e estagios; Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO, Lei
Orcamentaria Anual-LOA; créditos adicionais e Lei n® 14.133/2021. Lein® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Auditoria e Confrole Interno:
Conceitos e principios de auditoria; controles internos (conceitos, elementos, objetivos); t#cnicas e procedimentos de auditoria; auditoria no setor
publico e em conselhos profissionais; gestdo de riscos e governanga. Legislagdo Tributaria e Previdenciaria: Célculo de tributos (IRRF, PIS, COFINS,
CSLL, ISS); obrigagbes acessérias (DCTF, EFD-Reinf, DIRF,GFIP); tributacdo aplicavel aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional; eSocial. Gestdo
Patrimonial: Registro e confrole de bens; depreciagdo; inventario. Gestio Financeira e Fluxo de Caixa: Programagéo financeira; conciliagido bancaria;
contas apagar e receber; andlise e projecao de fluxo de caixa. Mateméfica financeira: Nogdes de matematica financeira: juros; montante; e descontos.
Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro. Prestagdo de Contas e Transparéncia: Relatérios de Gestdo para T CU/Conselho Federal,
Portal da Transparéncia; Lei de Acesso a Informagéo.

ANALISTA DE COMUNICAGAO AUDIOVIS UAL

1 Comunicagdo Social e Institucional: 1.1 Fundamentos da comunicagdo. 1.2 Teorias da comunicagdo. 1.3 Sociologia da comunicagdo. 1.4
Comunicagdo de massa, cultura e artes. 1.4.1 Meios/veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.4.2
Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 1.4.3 Especificidades dos meios/veiculos de comunicagdo e seus publicos: estética, linguagem e
caracterisica do discurso. 1.5 Comunicagdo publica. 1.6 Comunicagdo organizacional e insfitucional. 1.6.1 Poliica, planejamento e plano de
comunicagdo. 1.6.2 Pauta institucional. 1.6.3 Noticia insfitucional. 1.7 Tipos e linguagens de midias digitais. 1.8 Comunicagdo on-line. 1.9 Midias
sociais. 1.10 Clipping eletrénico e digital. 1.11 Organizacdo de eventos: infraestrutura e aparato audiovisual. 1.12 Identdade, imagem e reputagéo
institucional. 1.12.1 Gestdo de marcas (branding). 1.13 Comunicagdo integrada. 1.13.1 Comunicagéo de crise. 1.13.2 O papel do assessor. 2
Comunicagdo e Tecnologia: 2.1 Multiplicidade de telas: sociedade midiatizada e digitalizada. 2.2 Globalizagdo da comunicagdo e novos paradigmas.
2.3 Novas tecnologias da comunicagéo e temas emergentes. 2.4 Comunicagdo global e perspectivas parao século XXI. 3 Comunicagdo Audiovisual:
3.1 Sinal de audio e video analdgico e digital. 3.2 Sistemas de radio FM, AM, OT e OM. 3.3 Radio e TV digital. 3.4 Criatividade e inovagdo. 3.5
Pensamento criatvo e analiico. 3.6 Narratvas audiovisuais na contemporaneidade. 3.7 Géneros e formatos radiofonicos, televisivos e digitais. 3.8
Formatos e roteiros para programas de radio, TV e internet (site e midias sociais): telejornal, documentario, revista, musical, drama, enfrevista, debate,
mesa-redonda, podcasts e videocasts. 3.9 Técnicas de locugdo e apresentacdo em off elou ao vivo. 3.10 Dire¢do de programas. 3.11
Relagéo/casamento enfre texto e imagem: peculiaridades, correspondéncias e complementaridades. 3.12 Recursos e efeitos digitais de audio e
video. 3.11.1 Concepgéo e produgdo de vinhetas, chamadas, logotipos e selos para diferentes géneros e formatos de programas. 3.11.2 Confecgao
de fabelas, graficos e mapas, geragdo de caracteres, créditos de abertura e encerramento. 3.13 Edicdo e finalizagdo. 3.14 Transmissdo ao vivo de
eventos, programas, entrevistas, podcasts e videocasts. 3.14.1 Formatos de transmissdo audiovisual: link, broadcast e pool. 3.15 Televiséo e internet:
Web TV, streaming, compressdo de audio e video, midias para transmissdo, arquivos e protocolos, conversdo de video para exibi¢do on-line
(YouTube, Instagram). 3.15.1 Resolugdo de tela em monitores e disposiivos moveis. 4 Equipamentos: 4.1 Material para gravagdo (externa e em
estudio) e reprodugdo de programas e produtos audiovisuais. 4.1.1 Operagdo de sistemas de gravagdo: normas e padr8es para TV e midias digitais.
4.2 Alimentagdo, cabeamento, conexdes e detecgdo de problemas técnicos. 4.3 Sistemas de projegdo mulmidia. 4.4 Portes e fipos de cameras de
video: fixas, portateis, mini e micro. 4.5 Monopé, tripé, trilho e dolly. 4.6 Operacgao de teleprompter. 4.7 Grua, gimbal, steadicam e drone. 4.8 Microfone:;
tipos, uflizagdo e manuseio. 4.9 Spot e rebatedor. 5 Cadeia Produtiva: 5.1 Fundamentos da produgdo audiovisual. 5.2 Fungdes das equipes de
trabalho e suas especificidades. 5.3 Produgdo Executiva: planejamento de produgéo, orcamento e formas de financiamento. 5.4 Pré-produgéo: 5.4.1
Briefing. 5.4.2 Preparagdo de originais. 5.4.3 Storyteling: enredo elaborado, narrafiva criaiva e envolvente. 5.4.4 Storyline, sinopse, argumento e
roteiro. 5.4.5 Check list de recursos audiovisuais previstos. 5.4.6 Decupagem: dire¢do, equipamentos, storyboard, fotografia, arte, figurino, locagdes,
cenografia, cronograma, casting, ordemdo dia de fimagem. 5.4.7 Equipe de flmagem. 5.5 Producéo: 5.5.1 Organizagao e hierarquia funcional. 5.5.2
Montagem de cenario. 5.5.3 Posicionamento de equipamentos e equipes no set de flmagem. 5.5.3.1 Funcionamento das cameras. 5.5.4 Matrizes
analogicas e digitais de audio e video. 5.5.5 Nogdes de sonoplasta. 5.5.6 Procedimentos de qualidade de som e imagem. 5.5.7 Captagdo e
composicdo de imagem: campo de visdo, enquadramento e tomada (take). 5.5.8 Planos: aberto, médio, americano, primeiro plano, close, plano
detalhe, contraplano, plano de estio, plano B-roll. 5.5.9 Angulos, pontos de vista e movimentos de camera: plongée, contra-plongée, camera subjetiva,
plano sequéncia. 5.5.10 Método e organizagdo da produgdo para gravagdes em estidio e externas. 5.5.11 Confinuidade. 5.5.12 Medidas de
seguranga e cuidados essenciais. 5.5.13 Desprodug&o. 5.6 Pés-produgéo: 5.6.1 Edicdo em ilhas analdgicas e digitais. 5.6.1.1 Edigdo linear e ndo
linear. 5.6.2 Sofwares de edigdo de audio e video: Adobe Audifion, Adobe Premiere Pro, Adobe After Effects, Sony Sound Forge Pro, Sony Vegas
Pro, Steinberg Cubase, Apple Final Cut Pro, LightWave 3D, Encore. 5.6.3 Processo de Montagem. 5.6.4 Produgéo de efeitos visuais, sonoros,
mixagem e masterizacdo. 5.6.5 Som: didlogos, efeitos, musica e frilhas teméticas. 5.6.7 Aplicacéo de efeitos especiais e graficos. 5.6.8 Colorimetria
e colorizagdo. 5.6.9 Tratamento e finalizagio. 5.6.10 Renderizag&o, arquivo de video Unico, codec. 6 Produgdo Multmidia: 6.1 Pesquisa e criagéo.
6.2 Orgamento e planejamento. 6.3 Produgéo e roteirizacdo. 6.3.1 Transmidia storyteling. 6.4 Gravagdo e dire¢éo. 6.5 Veiculagao/publicacdo. 6.6
Branded content e brand entertainment 6.7 Gamificagdo. 7 Legislagdo Especfiica: 7.1 Direitos autorais no audiovisual: Lei n® 9.610/1998. 7.2 Direitos
de personalidade: direito & honra, direito & privacidade e infimidade, direito de imagem e legislagéo sobre o seu uso.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Consfiuicho da Republica Federafva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programéficas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder executivo: Afribuigdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuigdes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da afividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungéo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confianga e boa-f&. Administacdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2°do art 216 da Constituicho Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n°11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositvos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei F ederal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgcamento. Crédito publico.
Divida interna e externa. Sisttma Financeiro Nacional. Contole da execugdo orgamentaria. Responsabilidade na gestio fiscal. Lei Federal n°
4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, Estados e Municipios). Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Pafrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de
afivo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Balango
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Direfrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos apagar;
Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, confrole externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislaivo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relatvos aos Sistemas de Controle Interno.
Sisttma de Controle Interno: importancia, responsabilidade e fundamentagdo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagéo e atribuigdes.
Estruturagdo do Sisttma de Confrole Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Confrole Interno e a
Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugéo de Programas de Governo. Planejamento das Acdes do
Controle Interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Uni@o. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Confrole Externo na Constituicio de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). A Tomada de Contas Especial:
conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Orgamentaria:
abordagem, tedrico pratica acerca do modo de averiguagao por parte do controle interno. NOGOES DE AUDITORIA: Conceito e definigdo de auditoria;
normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 - Tiulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento. Efica profissional.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Consfiuigho da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, confida elimitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e coletivos, direifos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, parfidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritorios. Poder execufivo: Afribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislafivo: Esfrutura; Funcionamento e afribuicdes; Processo legislatvo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncédo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confianga e boa-f&. Administagdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2° do art 216 da Constituicio Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n°11.111, de 5 de maio de 2005, e disposivos da Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢éo de Dados. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37
incisos 1a V, VIII, XIII, XVI, XVIl e XXII. Habilitagio e Reabilitagdo Profissional: Lein®8.213 de 24/07/1991 artigos 89,92 e 93. Polica Nacional para
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Célculo de folha de pagamento; FGTS; CAGED; RAIS. Comunicagéo de acidentes e doengas do trabalho.
Legislacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 5, 7,9 e 17 (anexo ll). Principais fungbes da administragéo:
planejamento, organizacéo, dire¢do e controle. Administracdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Efetvidade, eficiéncia e eficacia.
Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos e Transparéncia da Administacdo Publica. Lei de Protegdo e Acesso a Informagéo.
Qualidade na Administragdo Publica. Nocdes de Estatistica. Orgcamento segundo a Constituicdo Federal de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objefivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentério. Direito do Trabalho e Previdenciario: Consfituicdo Federal: art 7°; CLT e
principios do Direito do Trabalho. Confrato de trabalho e modalidades. Alteragdo, suspensao e interrupcdo contratual. Jornada, horas extras, banco
de horas, trabalho noturno e confrole de ponto. Previdéncia Social: segurados, caréncia, qualidade de segurado e beneficios. Folha de Pagamento
Pégina 32 de 59



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026 i % ‘

e Encargos: Salério, remuneracéo, adicionais, grafficagbes, comissdes e prémios. Descontos, faltas, afrasos e descanso semanal remunerado.
INSS, IRRF e FGTS: bases de célculo, aliquotas e recolhimento. Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb:
Estrutura, eventos, fransmissdo, validagdo, refificacdo e fechamento. Admissdo, alteragdes confratuais, remuneragdo, pagamentos e desligamento.
Eventos de Salde e Seguranga do Trabalho. Integracdo e obrigagdes decorrentes do eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb. Afastamentos e
Estabilidades: Afastamentos previdenciarios, doenga, acidente, maternidade e paternidade. Limbo trabalhista-previdenciario. Estabilidades
provisorias: gestante, acidente de trabalho e hipdteses previstas em normas coletivas. Inclusdo, Cotas e CIPA: Lei n° 8.213/1991: cota para pessoas
com deficiéncia e reabilitados. Lei n® 10.097/2000: aprendizagem profissional. CIPA: composicdo, afribuigdes e estabilidade. Prevengdo ao assédio
e a discriminagdo: Lei n® 14.457/2022. Saude e Seguranga do Trabalho: NR-1: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Programa de
Gerenciamento de Riscos. NR-5: CIPA e prevengdo de acidentes e assédio. Eventos de SST no eSocial: S-2210, S-2220 e S-2240. Exames
ocupacionais, insalubridade e periculosidade. Rofinas Anuais: 13° salario: calculo, proporcionalidade e encargos. Férias: aquisigdo, concesséo,
remuneragdo e proporcionalidade. Informe de rendimentos e obrigagdes anuais. Fechamento, conferéncia e regularizagéo da folha.

ANALISTA DE EXECUGAO FISCAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partdos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder executivo: Afribuigdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislaivo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atvidade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungéo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢do a confianga e boa-fé. Administagdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgédos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2° do art 216 da Constituicio Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n°11.111, de 5 de maio de 2005, e disposivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei F ederal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. 1. DIREITO TRIBUTARIO E GESTAO DA DIVIDA ATIVA 1.1. Sistema Tributario Nacional: principios
constitucionais fributarios e limitagdes ao poder de fributar. 1.2. Tributo: conceito e espécies. Natureza juridica das anuidades cobradas pelos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional (contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou corporativas). 1.3. Obrigagdo tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; sujeitos afivo e passivo. 1.4. Crédito fributario: constiuido (langamento); modalidades de suspens&o, extingdo e excluséo.
1.5. Decadéncia e Prescrigdo: regras gerais e prescrigdo intercorrente na execugéo fiscal. 1.6. Divida Ativa (Tributaria e Ndo Tributaria): conceito,
inscrigdo, controle de legalidade, presungdo de liquidez e certeza. Certiddo de Divida Atva (CDA): requisitos formais, emenda, substiuicio e
nulidades. 2. LEGISLAGCAO APLICADA A COBRANCA E EXECUGAOQ FISCAL 2.1. Lei de Execugdes Fiscais (Lei Federaln® 6.830/1980): disposicdes
gerais; peticdo inicial, citagdo; garantias da execugdo; penhora; arresto; avaliagéo; leildo; adjudicagdo; alienagdo por iniciafiva parficular. 2.2. Defesa
do Executado: embargos a execugéo fiscal e excegéo de pré-executividade. 2.3. Legislagdo de Conselhos Profissionais: Lei Federal n® 12.514/2011
(Dispde sobre as contribuigbes devidas aos conselhos profissionais - énfase no art 8° que define os limites e condi¢des para a execugéo fiscal). 2.4.
Protesto de CDA: Lei Federal n® 9.492/1997 e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores sobre o protesto de certiddes de divida ativa de conselhos
profissionais. 3. NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lein® 13.105/2015) 3.1. Afos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos processuais.
3.2. Comunicagdo dos atos processuais: citagdo eintimagdo. 3.3. Sujeitos do processo: partes, procuradores, liisconsércio e intervengéo de terceiros.
3.4. Processo de Execugdo: principios gerais, requisitos, responsabilidade patrimonial e fraudes (fraude a execugdo e fraude contra credores). 3.5.
Sistemas eletrdnicos de gestdo processual (Nogdes gerais sobre PJe, e-Proc, Sisbajud, Renajud, Infojud). 4. GESTAO DE COBRANGA, CONTROLE
E INDICADORES (KPIs) 4.1. Planejamento e Confrole: elaboragao, acompanhamento e andlise de indicadores de desempenho (KPIs) v oltados para
recuperacdo de crédito e efeividade da arrecadagdo. 4.2. Relatorios Gerenciais: técnicas de elaboragdo de relatérios gerenciais e painéis de bordo
(dashboards) para suporte a tomada de decisdo. 4.3. Cobranga Administratva e Conciliagdo: réguas de cobranga; negociagdo, mediagdo e
conciliagdo (Resolugdo CNJ n° 125/2010); programas de recuperagdo fiscal (Refis). 4.4. Redagdo oficial e elaboragdo de documentos técnicos,
planilhas e memorandos internos afetos a gestdo da divida afiva.

ANALISTA DE OPERAGOES
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, confida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e colefivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos polficos, paridos poliicos. Organizagéo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder executivo: Afribuiges e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo: Esfrutura; Funcionamento e atribuices; Processo legislatvo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconsttucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motvagéo, continuidade, presungdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confiangca e boa-f&. Administacdo Publica.
Desconcentragio e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administracdo publica e fungdo. Poder normatvo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2°do art 216 da Constituicio Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositvos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. 1. ADMINISTRAGAO GERAL E GESTAO PUBLICA 1.1. Fungdes da Administragao: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2. Planejamento Insfiucional: esfratégico, tatico e operacional. Formulagdo de objefivos e metas. 1.3. Gestio de
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Processos: conceitos da abordagem por processos, mapeamento, modelagem, melhoria continua e indicadores de desempenho (KPIs). Ferramentas
de gesto (PDCA, Mafriz SWOT, Diagrama de Ishikawa). 1.4. Gestdo de Projetos: nogdes basicas, ciclo de vida do projeto, escopo, empo, custos e
qualidade. 2. REDAGAO OFICIAL E INSTRUGAO DE PROCESSOS 2.1. Redagdo Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32
Edicdo): principios, caracteristicas (clareza, precisdo, objefividade, concisdo, coesdo, impessoalidade e formalidade), pronomes de fratamento e
formatagdo. 2.2. Tipologia documental; elaboragdo de oficios, memorandos, pareceres, relatdrios, atas e despachos. 2.3. Instrugdo processual:
autuacdo, juntada, apensamento, desentanhamento e tramitagdo de processos administativos. 3. GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVOLOGIA
3.1. Conceitos fundamentais: arquivo, documento, informagéo. Principios arquivisticos. 3.2. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades
(arquivos correntes, intermediarios e permanentes). 3.3. Gestdo de documentos: protocolo (recebimento, registro, distribuicio, ftramitagdo e
expedicdo). Classificagdo de documentos. Tabela de Temporalidade e Destnagdo de Documentos (TTD). 3.4. Preservagdo, conservagdo e
digitalizagao de documentos. 4. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS, PATRIMONIO E LOGISTICA 4.1. Gestio de Materiais e Estoqu es:
fungdo compras, cadastro de fornecedores, recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo. Previséo e controle de estoques. 4.2. Gestao
Patrimonial: conceito de patrimonio, tombamento, registro, inventario fisico, depreciacéo, alienagdo, baixa e controle de bens mbveis e iméveis da
Administragdo Publica. 4.3. Nogdes de logistica integrada e suprimentos. 5. GESTAO DE CONTRATAGCOES PUBLICAS E ATENDIMENTO 5.1.
Acompanhamento e Fiscalizagédo de Confratos (Lei Federal n® 14.133/2021): o papel do fiscal e do gestor de contratos, recebimento provisorio e
definiivo do objeto, sangbes administrativas. 5.2. Fase de Planejamento da Contratagdo: nogdes sobre Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR).5.3. Qualidade no Atendimento ao Publico: comunicagéo interpessoal, empatia, assertividade, atendimento presencial, telefonico e
por meios eletrdnicos. Tratamento de reclamacdes e ouvidoria.

ANALISTA DE PROCESSO0S, CONSULTAS E RESOLUGOES

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder execufivo: Afribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Esfrutura; Funcionamento e afribuicbes; Processo legislafivo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Direito e Processo Administrativo: Afos Administrativos: conceito, requisitos, afributos,
classificacdo e espécies (énfase ematos normativos e enunciativos: resolugdes, pareceres, notas tcnicas e despachos). Poderes da Administragéo:
Poder Normativo e Regulamentar dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Processo Administraivo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999):
principios, instrugdo processual, competéncia, prazos, inimagdes e mofivagdo dos atos. 2. Técnica Legislaiva e Redagdo Juridica: Técnica
Legislaiva (Lei Complementar n®95/1998 e Decreto n° 12.002/2024): elaboragéo, redagao, alteragdo e consolidagéo de atos nor mativos. O Processo-
Consulta: natureza juridica, finalidade, rito e efeitos juridicos dos Pareceres. Redagdo Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica):
linguagem, estruturagdo de documentos e padronizagdo. Técnicas de pesquisa em legislagdo e jurisprudéncia. 3. Nogbes de Direito Médico e
Sanitario: Direito a Saude na Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 196 a 200). Prote¢do de Dados na Salde (Lein® 13.709/2018 - LGPD): tratamento
de dados sensiveis, sigilo e bases legais. 4. Legislagdo Especfica do Sistema CFM/CRM: Resolugdo CFM n° 2.417/2024. Lei Federal n® 3.268/1957
e Decreto n® 44.045/1958. Codigo de Efica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Hierarquia das normas e competéncias normativas do CFM e
dos CRMs.

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS ETICOS

1. Direito Constitucional e Administrativo: Principios constitucionais do devido processo legal, contraditorio, ampla defesa e presungéo de inocéncia.
Poder Disciplinar e Poder de Policia dos Conselhos Profissionais. Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999): principios, impedimento e
suspeicdo, instrugdo, prazos, inmagdes, nulidades e recursos. 2. Legislacdo Especffica: Lei Federal n®3.268/1957 e Decreto n°44.045/1958. Cédigo
de Etca Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Cédigo de Processo Efico-Profissional - CPEP (Resolugdo CFM n° 2.306/2022): sindicancia,
instauragdo de PEP, citagdo, inmacao, revelia, provas, audiéncias, alegagdes finais, julgamento, recursos, prazos e nulidades. 3. Direito Processual
Civil e Penal (Nogdes subsidiarias): Novo CPC (Lei n® 13.105/2015): atos processuais, comunicagdo dos atos (citagdo e infmagdo), provas,
impedimento e suspeicdo. Crimes confra a salde publica, falsidade documental, exercicio ilegal da medicina e omissdo de socorro. 4. Redagdo e
Sigilo: Elaboragdo de minutas preparatorias de termos, nofificagdes, editais, ceriiddes e despachos. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018): sigilo processual, dados sensiveis na area de saude e confidencialidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, confida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e colefivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritorios. Poder execufivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislaivo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconsitucionais da afividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, mofivagdo, confinuidade, presungdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confiangca e boa-f&. Administacdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgédos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIlI
do art 5° noinciso Il do § 3°do art 37 e no § 2° do art 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositvos da Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados. 1. Fundamentos da Administragdo. 2. Atribuicbes basicas da area de recursos humanos, objetvos,
poliicas e sistemas de informagBes gerenciais. 3. Gestdo de processos e projetos. Gerenciamento e gestio de equipes. 4. Comunicagao interpessoal
e organizacional. 5. Rotinas em Administacdo de Pessoal. 6. Subsisttmas de Recursos Humanos: provisdo, aplicagdo, manutengdo,
desenvolvimento, monitoragdo; Treinamento, Desenvolvimento e Educag&o corporatva. 7. Levantamento de necessidades; planejamento, execugéo
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e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento; desenvolvimento de equipes; 8. Comportamento organizacional como expresséo do
individuo no trabalho. 9. Diferencas individuais e de personalidade. 10. Perfis de lideranga. 11. Gestdo de equipes, disputas de poder e gerenciamento
de confitos. 12. Plano de Carreirae Avaliagdo de Desempenho: Métodos e sistemas de avaliagdo; indicadores de desempenho; planos de cargos,
carreiras e salarios; gestio por competéncias; Cultura e Clima Organizacional: pesquisa de clima; diagnoéstico e intervengdo; Esfrutura
Organizacional. Efca e qualidade de vida no trabalho. Salde e seguranca das pessoas. Programas de qualidade de vida. 13. Promogdo do bem-
estar no trabalho. 14. Planejamento estratégico e gestdo avangada de Recursos Humanos. 15. Alinhamento da gestdo de pessoas e das poliicas de
Recursos Humanos. 16. Estratégias de controle e de comprometimento. 17. Gestdo por Competéncias e Gestdo Participatva. Gestdo da Folha de
Pagamento e beneficios, encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisérias, admissao, desligamento, férias. 18. Gestdo de Pessoal e Prevencéo de
Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos.
19 Portaria MTP N° 4219, de 20 de dezembro de 2022. NR-05 -Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 20. E-social - Manual de Orientagédo
do E-social. 21. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei n° 5.452/43). Tecnologia, Dados e
Inteligéncia Artificial em Gestdo de Pessoas; Diversidade, Equidade, Inclusdo e Direitos Humanos; Assédio e Violéncia no Trabalho; ESG e
Responsabilidade Social na Gestdo de Pessoas; Gestdo de Pessoas no Setor Publico.

ANALISTA FINANCEIRO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partdos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder executivo: Afribuigbes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuicdes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios consfitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungédo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢do a confanca e boa-f&. Administagdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Afos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2°do art 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n°11.111, de 5 de maio de 2005, e disposivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei F ederal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados. 1. Administragdo Financeira e Fluxos de Caixa - Planejamento e confrole financeiro corporativo e
publico. Gestdo de tesouraria: contas a pagar e contas a receber. Fluxo de caixa: elaboragdo, projecdo, analise e controle. Rofinas de conciliagao
bancaria, financeira e contabil. Indicadores de desempenho financeiro (KPIs) e elaboragdo de relatdrios gerenciais e dashboards. Matematica
financeira: juros simples e compostos, taxas equivalentes, descontos, valor presente, valor futuro e sistemas de amortizagdo (SAC e Price). 2. Rotinas
Fiscais e Retengdes - Tributarias Andlise e conferéncia de notas fiscais de bens e servigos: requisitos de validade e idoneidade. Sistema Tributario
Nacional: nogdes basicas e competéncias. Retengdes fributarias nafonte aplicaveis a autarquias e conselhos profissionais: Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF), INSS, ISSQN e Contribuigdes Sociais (PIS/PASEP, COFINS e CSLL). Documentos de arrecadagéo: DARF, GPS e guias municipais
de recolhimento. Nogdes sobre obrigagbes acessérias financeiras e fiscais (EFD-Reinf DCTFWeb). 3. Orgamento e Execugdo Financeira no Setor
Publico - Orgamento Publico: conceitos, principios e ciclo orgamentario. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. Receita Publica: conceito,
classificacdes e estagios (previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento). Despesa Publica: conceito, classificacbes e estagios. Liquidagdo da
despesa: verificacdo do direito adquirido pelo credor, documentagdo comprobatéria e rotnas de ateste. Ordem de pagamento, Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Lei Federal n® 4.320/1964 (Normas Ger ais de Direito
Financeiro) e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): foco na execugdo orgamentaria e financeira. 4. Controles Internos e
Gestdo de Processos - Gestdo de processos administrafivos e financeiros: mapeamento, ofimizagdo, modelagem e fluxogramas. Sistemas de confrole
interno: conceitos, metodologias (Framework COSO), importancia e fundamentagdo legal. Prevencdo de riscos, erros e fraudes operacionais em
processos de pagamento. Nogdes de Contabilidade Publica: compreensdo de balancetes e impactos dos pagamentos nos demonstrativos contabeis
para suporte & gestdo. 5. Legislagdo Administraiva Aplicada as Finangas - Execugdo financeira de Confratos Administrativos a luz da Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): garantias, repactuagdo, reajuste, revisdo, penalidades financeiras e pagamentos. Conformidade legal e
transparéncia na gestdo de recursos publicos (Lei de Acesso & Informagao).

CONTADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federatva do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabiidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, confida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais
e colefivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos poliicos, partidos poliicos. Organizagdo poliico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ferritdrios. Poder execufivo: Afribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislatvo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislaivo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios consttucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungéo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confianga e boa-f&. Administagdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administagdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administratvos.
Conceitos, requisitos, elementos, afributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Confratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art 5°, no inciso Il do § 3°do art 37 e no § 2°do art 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa
Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositvos da Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& oufras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. 1 Legislagdo e Normas Aplicadas: 1.1 Lei n®4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).
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1.2 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 1.3 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 1.4 Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 1.5 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG). 1.6 Acordédos do TCU
aplicaveis aos conselhos de fiscalizagdo profissional. 2 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceito, objeto, campo de aplicagdo e
abrangéncia. 2.2 Patriménio publico: conceito, classificagdo e grupos. 2.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)-versédo mais
recente: esftrutura e contetido. 2.4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)-versdo mais recente: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, variagbes pafrimoniais diminutvas e aumentafivas, resultado e controles do planejamento e orgamento. 2.5 Procedimentos contabeis
patrimoniais. 2.6 Procedimentos contabeis especfficos. 2.7 Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Pafrimonial, Demonstagdo das Variagdes Pafrimoniais, Demonstagdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicatvas. 2.8
Consolidagdo das demonstragdes contabeis.3 Orgamento Publico: 3.1 Conceitos e principios or¢amentarios. 3.2 Ciclo orgamentario. 3.3 Processo
de elaboragdo da proposta orcamentaria. 3.4 Classificagbes orgamentarias: classificacio da despesa e da receita. 3.5 Execugdo orcamentaria e
financeira. 3.6 Programagéo financeira. 3.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios. 3.8 Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de
fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 3.9 Aleragdes orcamentarias: créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). 3.10 Sistemas de confrole interno e externo.4 Contabilidade Geral: 4.1 Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade. 4.2 Patrimdnio: componentes pafrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). 4.3 Fatos contabeis e respectvas variagdes
pafrimoniais. 4.4 Contas patimoniais e de resultado. 4.5 Escrituracdo contabil: langamentos contabeis, técnicas de escrituragdo, balancete de
verificagdo e apuragdo de resuliados. 4.6 Plano de contas. 4.7 Critrios de mensuragdo de ativos e passivos. 4.8 Depreciagdo, amortizagéo e
exaustdo. 4.9 Avaliagéo de investimentos. 4.10 Ajuste a valor presente.5 Demonstragbes Contabeis: 5.1 Estrutura e elaboragéo das demonstragbes
contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. 5.2 Analise das demonstrages contabeis: conceitos e objetvos. 5.3
Andlise vertical e horizontal. 5.4 Analise por quocientes: indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e atvidade. 5.5 Andlise do capital de giro.
5.6 Indicadores de situagdo financeira. 5.7 Analise de resultados financeiros. 5.8 Relatorios gerenciais.6 Auditoria: 6.1 Conceitos, principios e normas
de auditoria. 6.2 Confrole interno: conceio, objefivos e componentes. 6.3 Procedimentos e técnicas de auditoria. 6.4 Amostragem em auditoria. 6.5
Relatdrios e pareceres de auditoria. 6.6 Auditoria governamental: conceito, finalidades e modalidades. 6.7 Auditoria interna: conceito, objefivos, riscos
e controles internos. 6.8 Normas do TCU para auditoria. 6.9 Prestagdo de contas: documentos e prazos. 6.10 Tomada de contas especial.7 Legislagdo
Tributaria e Obrigagdes Fiscais: 7.1 Natureza juridica dos conselhos profissionais e imunidade fributaria. 7.2 Retengdes na fonte: IRRF, INSS, ISS,
PIS/COFINS/CSLL. 7.3 Obrigagdes fiscais acessorias. 7.4 Declaragdes e demonstrativos fiscais. 7.5DCTF, DIRF, EFD-Reinf, DCTFWeb. 7.6 Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) para entdades isentas. 7.7 Parcelamentos fributarios e
compensagdes. 7.8 Contribuigdes previdenciarias. 8 Contabilidade e Governanga em Conselhos Profissionais: 8.1 Estrutura e funcionamento contabil
de conselhos profissionais. 8.2 Prestagdo de contas em conselhos profissionais. 8.3 Transparéncia e publicidade das informagdes financeiras. 8.4
Relatorios de gestdo para o TCU. 8.5 Gestdo da divida afiva e cobranga de anuidades. 8.6 Processo administaivo de responsabilizagdo. 8.7
Fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido. 8.8 Conformidade legal e prestagdo de contas. 8.9 Tomada de decisdo com base em informagbes
contabeis. 9 Matematica Financeira: 9.1 Juros simples e compostos. 9.2 Taxas nominal, efeiva, real e equivalente. 9.3 Desconto. 9.4 Valor presente
e valor futuro. 9.5 Sistemas de amortizagdo. 9.6 Séries de pagamentos. 9.7 Fluxo de caixa. 9.8 Taxa Interna de Retorno (TIR). 9.9 Valor Presente
Liquido (VPL). 9.10 indices de correcdo monetaria. 10 Conciliagdo e Analise de Contas: 10.1 Conciiagdo bancaria. 10.2 Analise e conciliagdo de
contas patrimoniais e de resultado. 10.3 Técnicas de conciliagdo contabil. 10.4 Analise de inconsisténcias contabeis. 10.5 Metodologias de anélise e
solugdo de problemas contabeis. 10.6 Confrole de contas a pagar e a receber. 10.7 Elaboragdo de relatorios de conciliagdo e analise. 10.8
Fechamento contabil mensal e anual.11 Sisttmas de Informactes Contibeis: 11.1 Conceitos fundamentais de sistemas de informagdes contabeis.
11.2 Sistemas integrados de gestdo. 11.3 Solugdes informatzadas para a contabilidade publica. 11.4 Seguranga da informagéo nos sistemas
contabeis. 11.5 Automagdo de processos contabeis. 11.6 Ferramentas de business intelligence aplicadas a contabilidade. 11.7 Sistemas de prestagéo
de contas eletrdnica. 11.8 Gestdo eletronica de documentos contabeis.

JORNALISTA

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Relagdes Publicas: teorias e conceitos. Planejamento de Comunicagdo. Comunicagao
dirigida e Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e comunicagdo e Media Training. Release, press kit e organizagdo de entrevistas
coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e andlise de noficias. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade.
Comunicagdo interna e seus instrumentos. Interfaces enfre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade insfitucional e a
administragdo e gestdo da empresa. Técnicas de Comunicagdo Digital; Atuagdo de uma insfiuicdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de
mensagens textuais, fotograficas e audiovisuais para meios digitais. Comunicagdo publica. Imagem insfitucional e interpretagdo de pesquisas.
Técnicas de redacdo. Redagdo jornalisica e Redagdo Publicitaria. Técnicas de reportagem. Técnicas de criagdo, design grafico e producdo
publicitaria. Técnicas de producéo e de direcdo de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redagdo de material informativo; nogdes de fotojornalismo;
nogdes de comunicagdo visual para veiculos impressos. Comunicagdo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos meios de
comunicagdo. O Jornalismo e a Editoragdo na popularizagdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico alinhado
com conhecimentos do sefor de atuagdo da organizagdo publica. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Uso de meios de Comunicagdo Social: radio,
jornais, emissoras de televisdo, revistas, sites, blogs efc. Jornalismo digital e novastecnologias (redes sociais, wiki, blog, podcasts, twitier). Produgéo
e edicdo da noficia no Radio, TV e site (web). Elaboragdo de notas para a imprensa, apuragdo de informagdo. Portal corporatvo. Caracteristicas
especificas para o0 uso dos Meios de Comunicagdo; uso dos Meios de Comunicagdo Social - Publicagbes, expositivos, folhetos, etc. Critérios de
sele¢do da noficia (redagdo e edi¢do). Comunicagdo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo
Integrada; Identdade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional. Efica Jornalistica. Legislagdo Jornalistica.

CONHECIMENTOS DO CARGO - NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE OPERAGOES

| - Conhecimentos de Direito Administrativo: 1 Estado, governoe Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organiza¢éo; natureza; fins;

e principios. 2 Organizacdo administratva da Uni@o: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres

e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrafivos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de

policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagcdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo

(concessdo, permissdo e autorizagdo). 6 Controle e responsabilizagdo da Administragdo: confrole administrativo; confrole judicial; controle legislativo;
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responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n® 14.133/2021: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagao;
modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagdo; desisténcia; e controle. Il - Conhecimentos de Administragdo Publica: 1 Caracterisiicas
basicas das organizagBes formais modernas: fipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo
organizacional: planejamento; diregdo; comunicagdo; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. Il
- Conhecimentos de gestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do 6rgao de gestdo
de pessoas: atribuicbes basicas e objefivos, poliicas e sisttmas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga. IV - Conhecimentos de administragdo de recursos materiais. 1 Classificagdo de materiais. 2 Tipos de
classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada.
9 Conferéncia. 10 Critérios e tcnicas de armazenagem. V - Nogdes de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da
informagdo e a gestdo de documentos. 3 Diagnésticos de arquivos. 4 Arquivos correntes e intermediarios. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos.
7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfimagem. 10 Automagdo. 11 Preservagdo, conservagéo e restauragéo
de documentos. VI - Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencéo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positvos do relacionamento; comportamento receptvo e defensivo;
empatia; compreensdo mitua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagdo interpessoal. VII - Redagdo oficial. VIII -
CONHECIMENTOS DE DIREITO E ADMINISTRAGAO PUBLICA - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantas fundamentais (direitos e
deveres individuais e coletvos). DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, afributos, classificacdo e espécies. 2.
Poderes administrativos. 3. Licitagdo e Contratos Administratvos (Lei Federal n® 14.133/2021): principios, confratagdo direta, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, tipos e procedimento. 4. Legislacdo Administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administratva); Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo); Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD); e Lei Federal n°
9.784/1999 (Processo Administraivo Federal). NOCOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA: 1. NogSes de organizagdo administrati va:
centralizagdo, descenfralizagdo, concentracéo e desconcentracdo. 2. Administragdo direta e indireta; empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagdes e autarquias. 3. Qualidade no Servigo Publico: conceitos de eficiéncia, eficacia e efefividade; exceléncia noatendimento ao cidadao
e ao profissional registrado.

TECNICO DE APOIO AO USUARIO (TECNICO DE INFORMATICA)

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
disposivos de entada e saida, periféricos, meméria, processador, disposivos de armazenamento. Gerenciamento de memoéria, programas,
processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, meméria, HD, placas de rede, video); identificagcdo e solugdo de problemas de hardware.
Instalagdo e manutengdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows Server (2018,
2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, confroles de acesso. Servigos de Diretdrio: Microsoft Active Directory,
LDAP, OpenLDAP. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalagéo, suporte € uso de pacotes de aplicativos
BrOfice e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutengdo de computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, fipos e
configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de uflizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicatvos associados a
internet e a infranet. Conceitos basicos de comunicagdo de dados, cabeamento esfruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4
e 6. Topologias derede. Incluséo de computadores em umdominio. Configuragdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartlhamento de arquivos
e impressoras. Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho Linux e Windows. Ultiitarios de resolugéo de problemas de
redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuracéo e protocolos de correio eletrdnico em estagdo de frabalho e servidores Linux
e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgdo de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos.
Conectorizacdo de patch panel. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antvirus, frewall, antspyware etc.). Cerfficacdo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de
armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, fipos e poliicas de backup. Tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet Cabeamento: Par frangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras dpficas; redes sem fio (wireless).

WEB DESIGNER

Criagdo e adaptagdo de identidade visual e manutengdo de paginas para internet e websites. Digitalizagdo e fratamento de imagens, diagramagéo,
animagdes e confecgdo de banners. Confecgdo de paginas em linguagem HTML, DHTML, JAVAScript, enfre outros. Conhecimento de diagramagdo
para web com design responsivo. Familiaridade com sisttmas de gerenciamento de conteddo (CMS). Experiéncia do Usuario (UX) e Interface do
Usuério (Ul). Elaboragéo de projetos nas areas de WebDesign, da programagéo grafica e da editoragdo eletrdnica. Conhecimentos sobre os sofwares
PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash. Géneros de redagéo: definicdo e elaboragédo de noticia,
reportagem, enfrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalisiica: lead, sub-lead, pirdmide invertida.
Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. Técnicas de redagao, produgdo e execugdo de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e
de mobilizagdo social. Nogdes sobre cores na comunicagdo impressa e digital. Nogbes de arquitetura da informagdo na comunicagdo digital.
Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de produtos para comunicagdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A
linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal n® 12.527/2011.

Cargosl/especialidades do QUADRO Il do item 5.1.1
Advogado e Analista Juridico

|.Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA
1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coes&o textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substiuicdo e repeficio, de conectores e de outros
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elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracgdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Subsiituicao
de palavras ou de frechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
eniveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Repubilica). 7.1 Comunicagio oficial. 7.2 Redagédo
Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrdnico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6
Afo Normativo.

1. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

DIREITOCONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Consfituicdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constifucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveresindividuais e coletivos. 4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos poliicos. 4.6 Parfidos
poliicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo polfico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder
execufivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9
Controle da constiucionalidade. 9.1 Sisttmas gerais e sisttma brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Contole abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstracto da constitucionalidade de proposicdes legislatvas. 9.5 A¢do declaratéria de consftucionalidade. 9.6 Agdo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9
Agéo direta de inconstitucionalidade interventva. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democrétcas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Principios
gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas fributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atvidade econdmica. 14
Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: 1 Inroducéo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do direito administraivo. 1.3 Fontes do direito administrafivo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragdo publica em
senfido amplo e em senfido estrito. 2.2 Administragdo publica em senfido objefivo e em sentido subjefivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses publicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa. 4.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3 Administragdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceifo. 5.2 Fatos da administacgéo, atos da administragdo e atos administatvos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Afributos. 5.5 Classificagéo.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogagao, anulagio e cassagéo.
5.9 Convalidag&o. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administratva. 6
Processo administrativo. 6.1 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagéo
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Licitagdes: 8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagao;
modalidades; procedimentos; fases; revogagao; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administratvos. 9.1 Legislagao pertinente. 9.1.1 Lei
n°® 14.133/2021. 9.2 Disposi¢des doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 Alteragdes contratuais. 9.2.5 Execucéo,
inexecugdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Confrole da administragdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das
formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.4 Confrole legislavo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes
publicos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies.
11.3.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efefvidade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragéo.
11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos fribunais superiores.
13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolucdo historica. 13.2 Teorias subjetvas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissao
do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 13.6 Reparagdo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITOPROCESSUAL CIVIL

Direito Processual Civil: 1 Lei n® 13.105/2015 Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Liisconsércio. 1.8 Intervengdo de fterceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela proviséria.
1.15 Formagao, suspensdo e exfingéo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.17 Procedimentos Especiais.
1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 2 Mandado de seguranga.

DIREITODO TRABALHO
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1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos frabalhadores (Art 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de frabalho sfricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito
e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no confrato de rabalho. 5 Contrato individual de frabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas.
6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizagdo e disingdo. 8 Rescisdo do contrato de frabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisao indireta. 8.3 Dispensa arbifraria. 8.4 Culpa reciproca.
8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegragdo de
empregado estavel. 11 Duragdo do frabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagédo. 11.4
Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11.6 Sistema de compensagéo de horas. 12 Salario-minimo. 12.1
Irredutbilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragio e abono de férias.
14 Salario e remuneragéo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢do do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento
do salario. 14.5 13° salario. 15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e
decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Prote¢do ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20
Direito coletvo do trabalho. 20.1 Convengédo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagéo sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria
diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de frabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes de conciliagdo prévia.

DIREITOTRIBUTARIO

Direito Tributario: 1. Lei n°. 6830/80. 2. Obrigagdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigagéo principal, fato gerador da obrigacéo
acessoria, fato gerador e hipdtese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio fributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformagdo ou incorporagdo, confinuagdo da
atividade, responsabilidade de terceiros. 3. Crédito fributério: consfituicdo do crédito tributario, langamento, critérios juridicos no langamento,
modalidades de langamento, revisdo do langcamento, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensagao,
transacdo, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignacdo em pagamento, exclusao do
crédito tributario, distingéo entre isengdo, ndo incidéncia e imunidade, anistia. 4. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo, sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo, Divida afiva, ceriiddes negativas.

DIREITOCIVIL

Direito Civil: 1 Lei de infrodugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2
Confito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais.
3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extngdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicllio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corp6reos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8
Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Provado fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos
10.3 Principios. 10.4 Boa-f&. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigagdes de dar. 10.7 Obrigaces de fazer e de néo
fazer. 10.8 Obrigagdes alternatvas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execugdo instantinea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessérias. 10.16 Transmissdo das obrigagdes.
10.17 Adimplemento e extngdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposigdes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos
unilaterais.13. Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagdo néo residencial.

DIREITOFINANCEIROE ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objefo. Atvidade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislativo.
4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de desembolso.
Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Enfrega
de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constiucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, fipos, nota de empenho. Restos apagar. Despesas obrigatorias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para
o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Alteragbes da Constituicio Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monefaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento
do art 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos fributarios. Compra de iméveis
publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo,
estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partlha direta e
indireta. Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operagbes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Confrole financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢gamento. Orgamento e reserva do possivel.

LEGISLAGAO DO CREMERJ E DO CFM
Lei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). Decreto Fe deral n® 44.045, de
19 dejulho de 1958 (Aprova o Regulamento do Conselho Federale Conselhos Regionais de Medicina a que se refere aLei n® 3.268/1957). Regimento
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Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ). Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).
Resolugdo CREMERJ n° 330/2022. Resolugdo CFM n°2.417/2024. Resolugdo CREMERJ n°® 295/2019 e Resolugdo CREMERJ n® 359/2024.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico,
o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria
enfre governo e sociedade. 3 Governo eletrdnico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 4 Gestdo por
resultados na producéo de servigos publicos. 5Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 6 Processo de formulagdo e desenvolvimento de poliicas: construgdo
de agendas, formulagdo de polfiicas, implementagdo de poliicas, financiamento de poliicas pulblicas, indicadores de desempenho de poliicas
publicas.

Cargolespecialidade do QUADRO Ill do item 5.1.1
Audifor

|.Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coes&o textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substiuicido e repeticio, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes de subordinagdo enfre oragdes e enfre
termos da oracéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicatvo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituig &0
de palavras ou de frechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
eniveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 7.1 Comunicago oficial. 7.2 Redagao
Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6
Ato Normativo.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito Constitucional: 1 Consfituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder consfiuinte. 2.1 Caracteristicas.
2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantas fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletvos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos poliicos. 4.6 Partidos poliicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo poliico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais.
6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislatvo. 7.3 Poder execufivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2
Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Pulblica. 9 Confrole da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstracto da consttucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5
Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventva. 10 Defesa do Estado e das instiuicoes
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e
dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas fributarias. 12 Finangcas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econbmica e
financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14 Ordem social. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: 1. Lei n°.6830/80. 2. Obrigagdo
Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigagao principal, fato gerador da obrigacdo acessoria, fato gerador e hipdtese de incidéncia,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade fributaria, domiclio tributario, responsabilidade
tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformagdo ou incorporagdo, confnuagdo da afividade, responsabilidade de terceiros. 3.
Creédito tributario: constituigdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos no langamento, modalidades de langamento, revisdo do langamento,
suspensao do crédito tributario, extingdo do crédito fributario, pagamento, compensagio, transagdo, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversao de
depdsito em renda, pagamento antecipado, consignagdo em pagamento, exclus@o do crédito fributario, distngdo enfre isengéo, ndo incidéncia e
imunidade, anistia. 4. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxiio da forga
publica, excesso de exacdo, Divida afiva, ceriiddes negativas. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto.
Atvidade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis
orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Direfrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislafivo. 4 Exercicio financeiro. Regime de
caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de
metas e limitagdo de empenho. Relatdrio de execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5
Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater contnuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art 33 do ADCT. Intervengdo Federal.
Precatorio alimentar: Alteragbes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitdrio de pequeno valor; Emenda consttucional n° 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art 78 do ADCT.
Emendas Consttucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatmento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagao
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monetéria. Juros de mora. Cess@o de precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de
receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas fributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengédo. 13
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000.
Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Confrole financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Confrole
jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.

1. Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO DO CREMERJ E DO CFM

Lei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). Decreto Fe deral n® 44.045, de
19 dejulho de 1958 (Aprova o Regulamento do Conselho Federale Conselhos Regionais de Medicina a que se refere aLei n® 3.268/1957). Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ). Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).
Resolugdo CREMERJ n° 330/2022. Resolugdo CFM n°2.417/2024. Resolugdo CREMERJ n° 295/2019 e Resolugdo CREMERJ n° 359/2024.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

1. Auditoria Governamental: natureza, finalidade e classificagdo. Tipos de auditoria (conformidade, financeira e operacional). Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC PA, NBC TA e NBC TI) e Normas Internacionais (ISSAI / INTOSAI). Controle interno e externo na Administacdo Publica;
competéncias do TCU. 2. Processo de Auditoria: planejamento, escopo, materialidade e risco de auditoria. Execugio: procedimentos, testes de
observéncia e substanfvos, e técnicas de auditoria (indagagdo, inspecdo, observagdo, recdlculo, confrmagdo e procedimentos analficos).
Amostragem. Evidéncias e papéis de tfrabalho. Achados de auditoria (condicéo, critério, causa e efeito). Relatdrios, pareceres e monitoramento de
recomendagdes (follow-up). 3. Gestio de Riscos e Controles Internos: Modelo das Trés Linhas (IIA 2020). Framework COSO (Internal Control e
ERM). Norma ABNT NBR ISO 31000:2018. Processo de gestio de riscos: identficagéo, avaliagdo, tratamento, apefte e ftoleréncia ao risco. 4.
Compliance e Integridade: governanga no setor publico. Estruturacdo de Programas de Integridade e Compliance. Cédigo de Conduta e confito de
interesses. Prevencdo e combate a fraude e ao erro; Tridngulo da Fraude; identiicagdo de indicios de desvios (red flags). Lei Anficorrupgao (Lei
Federal n® 12.846/2013).

CONTABILIDADE GERAL E APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP)

1. Contabilidade geral: Patimdnio: componentes pafrimoniais; afivo, passivo e pafrimdnio liquido; fatos contabeis e respecivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das
paridas dobradas. Apuracéo de resultados; critérios de controle de estoques - PEPS, UEPS e custo médio ponderado. Legislagdo societaria: Lei n.
6.404/1976 e legislagdo complementar. Esfrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contabeis. Demonstragdes contabeis obrigatorias,
de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentagdo e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Critérios de avaliagdo dos afivos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Afivo intangivel. Analise das
demonstragdes contabeis: analise verfical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucrafividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de
demonstragbes contabeis. Destinagdo de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicagdo; custos, despesas e invesimentos;
sistemas de custeio; custo direto e custo indireto. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagdo
e limitagdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Pafrimbnio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes
pafrimoniais; mensuragdo de afivos e passivos; afivo imobilizado e afvo intangivel; reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagéo,
amortizagdo e exaustio; provisdes, passivos confingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura
basica. Demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentério; balango financeiro; balango pafrimonial; demonstragdo das
variagbes pafrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatorio de Gestho Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10% Edi¢éo: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
Nogdes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n. 518/2018.

DIREITO ADMINISTRATIVO E LICITAGOES

Direito Administraivo - 1 Infrodugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do direito administratvo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administracéo publica em
senfido amplo e em sentdo estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objefvo e em sentdo subjetivo. 3 Regime juridico-administratvo. 3.1
Conceito. 3.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administagdo, dos interesses publicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa. 4.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concenftracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administragdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceifo. 5.2 Fatos da administagdo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Afributos. 5.5 Classificagao.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogagao, anulagio e cassagéo.
5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulav eis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6
Processo administrativo. 6.1 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Controle da administragdo publica. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagdo das formas de confrole. 8.2.1 Conforme a
origem. 8.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 8.2.3 Conforme a amplitude. 8.3 Controle exercido pela administragdo publica. 8.4 Controle
legislativo. 8.5 Confrole judicial. 8.6 Jurisprudéncia aplicada dos fribunais superiores. 9 Agentes publicos. 9.1 Legislagdo pertinente. 9.2 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 9.3 Disposigbes doutrinarias. 9.3.1 Conceito. 9.3.2 Espécies. 9.3.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 9.3.4 Provimento.
9.3.5 Vacéncia. 9.3.6 Efetvidade, estabilidade e vitaliciedade. 9.3.7 Remuneragdo. 9.3.8 Direitos e deveres. 9.3.9 Responsabilidade. 9.3.10 Processo
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administrativo disciplinar. 10 Jurisprudéncia aplicada dos fribunais superiores. 11 Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Evolugdo historica. 11.2
Teorias subjeivas e objetvas da responsabilidade pafrimonial do Estado. 11.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 11.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 11.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 11.4 Requisitos para a demonstagdo da
responsabilidade do Estado. 11.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 11.6 Reparagdo do dano. 11.7 Direito de
regresso. 11.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 11.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 11.10 Responsabilidade do Estado
por atos judiciais. Licitagdes: 1 Licitagdes. 1.1 Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagao;
modalidades; procedimentos; fases; revogagao; invalidagdo; desisténcia; e controle. 2 Contratos administrafivos. 2.1 Legislagdo pertinente. 2.1.1 Lei
n® 14.133/2021. 2.2 Disposi¢des doutrinarias. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Caracteristicas. 2.2.3 Vigéncia. 2.2.4 Alteragbes contratuais. 2.2.5 Execugao,
inexecucao e rescisdo. 2.2.6 Convénios e instumentos congéneres.

Cargos/especialidades do QUADRO IV do item 5.1.1

Cargoslespecialidades de NiVEL SUPERIOR (cargos de T.):
Analista de Banco de Dados (DBA); Analista de Ciéncia e Andlise de Dados; Analista de Desenvolvimento de Sistemas; Analista de Suporte

|.Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coes&o textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substiuicdo e repeticio, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo enfre oragdes e enfre
termos da oracéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicatvo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢a o
de palavras ou de frechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
eniveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 7.1 Comunicago oficial. 7.2 Redagao
Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6
Ato Normativo.

RACIOCIiNIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentatva e quanttatva. Ldgica matematica qualitava. Compreensdo de estruturas
logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem. Sequéncias ldgicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de tés simples e compostas. Razéo e proporgdo. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes
arimética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de periinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes enfre conjuntos, unido, intersegdo e diferencga.
Geometria plana e espacial. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau.

LEGISLAGAO DO CREMERJ E DO CFM

Lei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). Decreto Federal n® 44.045, de
19 dejulho de 1958 (Aprova o Regulamento do Conselho Federale Conselhos Regionais de Medicina a que se refere aLei n® 3.268/1957). Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ). Cédigo de Efica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).
Resolugdo CREMERJ n° 330/2022. Resolugdo CFM n°2.417/2024. Resolugdo CREMERJ n°® 295/2019 e Resolugdo CREMERJ n°® 359/2024.

I1. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA DE BANCO DE DADOS (DBA)

Ambiente Linux e Windows Server 2016: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretorios e subdiretorios. Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD); Nogdes basicas de MySQL e SQL Server; Administragdo de banco de dados MySQL. Administracdo de Banco de dados
SQLServer. Administracdo de banco de dados PostgreSQL. Administracdo de banco de dados Oracle versdes 11g, 12c e 18c: conceitos, arquitetura,
backup, restore, modelo fisico, desempenho, armazenamento, criagdo e manutengéo de objetos de banco, indices, importagcdo e exportagéo de
dados. Andlise de performance e tuning do banco de dados e de aplicagdes PL/SQL. Programagdo em PL/SQL: esfrutura, comandos, consultas,
procedures, functions, packages, cursores, friggers, dependéncias e fratamento de excegdes. Modelagem relacional e normalizagdo de dados.
Elaboragdo e otmizagdo de consultas SQL (DDL, DML e DQL). Modelagem mulidimensional; Conceitos bésicos e ferramentas de ETL (Extract
Transform Load) e Bl (Business Intelligence); Conhecimento em DW, na modelagem, nas estruturas, tabelas fatos e dimensdes, seus atributos e
relacionamentos; Conhecer conceitos de Cubos OLAP (on-line analyfical processing), que sdo conjuntos de dados mulidimensionais; Conhecer o
processo de extragdo, ransformacdo e carga (ETL); Nogdes em ferramentas de Bl e criagdo de Dashboards; Raciocinio Logico: Compreenséo de
estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem. Lei n°
12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA DE CIENCIAE ANALISE DE DADOS

Estatistica: Estatistica descritiva: representagdo tabular e grafica, medidas de tendéncia cenfral e dispersdo. Probabilidade: definicdes e teoremas;
variaveis aleatorias e distribuicio de probabilidade; variéncia e covariancia; correlagéo linear simples; distribuicdo binomial, normal, qui quadrado, t
de Student e F; nogbes de amostragem e inferéncia esfatistica. Gestdo de dados: DAMA DMBOK. Linguagens de programagdo aplicadas ao
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ratamento de dados: Python, linguagem R e Matlab. Big data: fundamentos; tecnologia; gerenciamento; big data analiico; implementacéo; solugdes
reais. Técnicas de preparagao e apresentagdo de dados: ETL (extragdo, ransformagéo e carga); limpeza; importagdo; convers&o; carga; visualizagio.
Business Intelligence: conceitos; data warehouse; OLAP; MOLAP; ROLAP e OLTP; ferramentas e sofwares. Mineracdo de dados: conceitos;
téenicas; algoritmos; implementagdo e aplicagdo. Inteligéncia arfificial: conceitos e aplicagdes. Aprendizado de Maquina: fundamentos basicos;
algoritmos de aprendizado (supervisionado, ndo-supervisionado, por reforgo); classificagdo e regressao; sistemas de recomendacao; redes neurais
arfificiais; deep learning (nogdes); processamento de linguagem natural (nogdes). Banco de dados sistemas gerenciadores: SQL Server; Oracle;
Postgre-SQL. Bancos de dados no relacionais: MongoDB, Cassandra. Linguagem SQL: SQL ANSI. Variantes de linguagem SQL: PL-SQL, T-SQL,
PL/pgSQL, SQL/PSM. Legislagdo especfiica: Lei n®13.709/2018 (Lei geral de prote¢do de dados pessoais).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: sisttmas de numeragdo e representagdo de dados; aritmética e Idgica computacional;
microprocessadores; interfaces e disposiiivos periféricos; conceitos de interrupgdes; estruturas de enderecamento; compiladores; ligadores (link
editores) e interpretadores. 2. Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos. 2.2 Gerenciamento de processos. 2.3 Gerenciamento de memdria. 2.4 Meméria
virual. 2.5 Paginagdo; segmentagdo; sistema de arquivos. 2.6 Gerenciamento de dispositivos; concorréncia; esquemas de sincronizagdo, deadlock.
2.7 Aspectos praticos e tedricos dos sisttmas operacionais Windows/Linux. 3. Algoritmos e estrutura de dados. 3.1 Nogdes de complexidade de
algoritmo. 3.2 Vetores e matrizes. 3.3 Listas encadeadas. 3.4 Pilhas. 3.5 Estruturas em Arvores. 3.6 Arvores balanceadas. 3.7 B-frees. 3.8 Grafos.
3.9 Métodos de ordenacéo, pesquisa e hashing. 3.10 Métodos de acesso a arquivos, listas invertidas. 4. Conceitos de linguagens de programagao.
4.1 Abstragbes de dados. 4.2 Abstracbes de confrole. 4.3 Passagem de parametros por referéncia e valor. 4.4 Escopo de variaveis. 4.5 Tipos de
dados. 4.5.1 Vinculaggo. 4.5.2 Verificagdo de tpos. 4.5.3 Tipificagdo forte. 4.6 Programacédo orientada a objetos. 4.7 Conceitos de orientagéo por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos. 4.8 Programacdo orientada a eventos. 4.9 Tratamento de excegbes. 5. Redes de
computadores. 5.1 Conceitos, topologias e componentes. 5.2 Comunicagdo de dados; meios de transmissdo; servigos de comunicagdo. 5.3 Redes
locais e de longa distincia. 5.4 Arquitetura ISO/OSI. 5.5 Pilha de protocolos TCP/IP. 5.6 Servigos e protocolos: email, HTTP, SNMP, SMTP, DHCP,
Proxy, LDAP, DNS. 5.7 Repefidores, hubs, switches, roteadores, gateways. 5.8 Seguranga, tipos de Ataque, frewall, DMZ. 5.9 Padrdes W3C. 5.10
Redes sem fio. 5.11 VPN. 5.12 Geréncia de rede. 6. Banco de dados. 6.1 Conceitos e principios. 6.2 Administagdo de dados. 6.3 Independéncia de
dados. 6.4 Dicionario de dados. 6.5 Niveis da arquitetura de banco de dados. 6.6 Modelo relacional. 6.7 Algebra relacional. 6.8 Bancos de dados
relacionais. 6.9 Modelagem de dados. 6.10 Normalizacdo. 6.11 Modelo entdade-relacionamento. 6.12 Mapeamento do modelo entdade-
relacionamento para o modelo relacional. 6.13 SQL (ANSI): definigdo, consulta e manipulagdo de dados. 6.14 Transact-Sql. 6.15 Sistemas de suporte
a ineligéncia de negoécio. 7. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 7.1 Seguranga. 7.2 Conceito de fransagdo. 7.3 Concorréncia. 7.4
Recuperaco. 7.5 Integridade. 7.6 Procedimentos armazenados (Stored Procedures). 7.7 Visdes (views). 7.8 Gatilhos (Triggers). 7.9 indices e
ofimizagdo de acesso. 7.10 Transagdes distribuidas. 8. Sisttmas gerenciadores de banco de dados: SqlServer, MySQL e PostgreSQL. 9. Integragdo
de sistemas: Linguagem XML; Web Services, WSDL, UDDI, SOAP; RESTful Web Services. 10. Cloud Computing (Fundamentos). 11. Conceito e
fipos de copia de seguranca (Backup). 12. Inteligéncia artficial (Fundamentos / IA generatva e ferramentas / Governanga e Efica). 13. Andlise e
projeto orientado a objetos com notagdo UML: conceitos, diagramas de casos de uso; diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama
de colaboragéo/ comunicagéo; diagrama de sequéncia; diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagdo. 14.Usoe
conceitos de ferramentas de suporte a andlise, projeto e codificacdo orientadas a objetos. 15. Engenharia de sofware. 15.1 Ciclos de vida de
desenvolvimento de sistemas: modelo em cascata, modelo espiral, modelo orientado a reuso, prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicagdes
RAD, modelo evolutivo, modelo incremental. 15.2 Processos de desenvolvimento de sofware: Fases: concepgéo, elaboragéo, construcéo e fransicéo.
16. Gerenciamento de projetos. 16.1 Conceitos, planejamento, acompanhamento e controle. 16.2 Principais areas do gerenciamento de projetos.
16.3 Fases de projeto. 16.4 Geréncia de escopo. 16.5 Estrutura de decomposicdo de frabalho (WBS). 16.6 Geréncia de tempo. 16.7 Geréncia de
custos. 16.8 Geréncia de qualidade. 16.9 Geréncia de recursos humanos. 16.10 Geréncia de comunicagdo. 16.11 Geréncia de risco. 16.12 Geréncia
de compras e subcontratagdo. 16.13 Geréncia de integragdo. 16.14 PMBOK (Project Management Body of Knowledge) 72 Edigdo. 17. Gestdo e
recursos informacionais. 17.1 Sisttmas de gerenciamento de documento (GED). 17.2 Automagdo de processo de trabalho (Workfow). 17.3
Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 17.4 Sistemas integrados de gestdo (ERP). 17.5 CRM - Customer Relafonship Management 17.6
Modelos de Governanga em TI- ITIL 4. 17.7 Modelos de Auditoria — COBIT 2019. 18. Desenvolvimento Web: 18.1 Fundamentos da Web. 18.2
Desenvolvimento Front-end. 18.3 Desenvolvimento Back-end. 18.4 APIs e Integragdo. 19. Frameworks de Desenvolvimento: 19.1 Nogdes de Java.
20. Spring Boot 21. Frameworks Python. 22. Desenvolvimento com Django: 22.1 Fundamentos. 22.2 Modelagem de Dados. 22.3 Camada de
Apresentagdo. 22.4 Camada de Controle. 22.5 Administacdo e Seguranca. 22.6 APIs com Django. 22.7 APl RESTful; JSON. 22.8 Testes. 22.9
Deploy e Producgdo. 23. DevOps e Ferramentas de Desenvolvimento: 23.1 Confrole de Versdo. 23.2 Confainers. 24. Licitagdes e contratos
administrativos. 24.1 Lei 14.133/21. 24.2 Instrugdo Normativa SGD/ME 94/22. 24.3 Artefatos do planejamento de confratagdes publicas. 25. Nogdes
de inglés técnico.

ANALISTA DE SUPORTE
1. Arquitetura de Aplicagdes e Servigos para Ambiente Web 1.1. Arquitetura de aplicagdes web: fundamentos e conceitos basicos. 1.2. Servidores
de aplicagbes JEE: fundamentos, nogdes de administragdo, alta disponibilidade e escalabilidade, balanceamento de carga, failover e replicagdo de
estado, técnicas para detecgdo de problemas e ofimizagdo de desempenho, monitoramento e gerenciamento remoto, automatzagdo de testes de
desempenho. 1.3. Servidores Web: 1.3.1. Fundamentos e nogdes de administragdo. 1.3.2. Médulos e VirtualHosts. 1.3.3. Técnicas para detecgdo de
problemas e ofmizagdo de desempenho. 1.3.4. Tipos de ataques e medidas de preveng&o. 1.4. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal: 1.4.1.
Finalidades, caracteristcas fisicas e I6gicas, aplicagbes e servigos. 1.5. Protocolos para monitoramento de servicos e aplicagdes Web. 2.
Infraestrutura de Servidores 2.1. Sistemas Linux: conceitos basicos; Shell Scripts (conceitos e programagéo); arquitetura tipica RedHat sistemas de
arquivos; conceitos de LVM; gerenciamento de processos; gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes; administracdo de sistema;
gerenciamento centralizado de configuragdes de servidores. 2.2. Sisttmas operacionais Windows: conceitos avangados; MS Windows Server 2008
e superior (administracdo e gerenciamento do Active Directory e LDAP). 2.3. Virtualizagdo de servidores: conceitos e principais tecnologias. 2.4.
Subsistemas de armazenamento de dados (storage): DAS, NAS e SAN; padrdes de disco e de interfaces; niveis de RAID. 2.5. Tecnologias de
backup: tipos de copias de seguranga; deduplicacéo; ILM (Information Lifecycle Management). 2.6. Computagdo em nuvem: fundamentos e principais
tecnologias. 3. Redes de Computadores 3.1. Tipos e topologias de redes. 3.2. Camadas de enlace, rede, ransporte e aplicagdo. Enderecamento,
profocolos e servigos da famiia TCP/IP. Fundamentos do IPv6. 3.3. Cabeamento estruturado. 3.4. Protocolos de roteamento estatico e dinémico.
3.5. Protocolos e padrées de comunicagdo segura. 3.6. Elementos de interconex&o de redes. 3.7. Padrdes, protocolos e servicos de autenticagdo de
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rede. 3.8. Agregacdo de links, VLAN, padrdo IEEE 802.1d, Qualidade de Servico (QoS), servicos diferenciados, classe de servico (CoS),
balanceamento de carga (round robin, first alive, least session e least RTT). 3.9. Telefonia TDM e Telefonia IP. Fundamentos de qualidade de voz
em redes IP. 3.10. Protocolos de geréncia de rede. 3.11. Ferramentas de andlise de pacotes de rede. 4. Seguranca da Informagdo 4.1. Gestdo de
seguranga da Informagdo: melhores praticas, gestdo de contnuidade de negocio, gestdo de riscos. 4.2. Padrdes, controles e tecnologias de
seguranga da informagdo. 4.3. Tipos de ataques em redes e aplicagdes corporatvas € medidas de prote¢do. 4.4. Seguranga de redes de
computadores, de servidores, de aplicagdes WEB, de endpoints e disposiivos mdveis. 4.5. Técnicas de testes de seguranga. Testes de seguranga
em aplicagbes e sistemas. 4.6. Fundamentos de Criptografia: criptografia simétrica e assimétrica, fungdes de Hash. 4.7. Certificagdo Digital.
Infraestrutura de chaves publicas. 5. Bancos de Dados 5.1. Manutengdo, backup e recuperagdo. 5.2. Organizagdo de arquivos, t#cnicas de
armazenamento e métodos de acesso. 5.3. Alta disponibilidade, replicagdo e balanceamento de carga. 5.4. Controle de protegdo, integridade e
concorréncia. 5.5. Controle de acesso e seguranga. 6. Gerenciamento de Servigos de Tl 6.1. Processos ITIL v3 ou superior: central de servigos,
geréncia de configuragdo, geréncia de incidentes, geréncia de problemas, geréncia de mudangas, geréncia de implementagéo, contnuidade de
servigos de TI, analise de impacto, analise de vulnerabilidade, plano de recuperagéo de desastres, operagdo de servigos de T, programagdo e
execugao dos servicos, monitoragdo dos servigos. 6.2. Cobit VII. 6.3. Nogdes de Orgaos Regulamentadores. 7. Legislagdo e Protegdo de Dados 7.1.
Conceitos de protecdo e seguranca da informag&o. 7.2. Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). 7.3. Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
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ANEXOII
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES (em ordem alfabética)

Advogado

o Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Exercer as atvidades privatvas da advocacia, nos termos da Lei n® 8.906/1994, atuando na assessoria, consultoria e representacdo juridica do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ, prestando suporte t&cnico-juridico as unidades administrativas, a Diretoria,
aos Conselheiros, as Camaras e ao Plenario, bem como representando a Autarquia judicial e extrajudicialmente e emitndo pareceres técnicos, com
vistas a defesa dos interesses institucionais, a garanta da legalidade dos atos administrativos e ao adequado funcionamento do Sistema Conselhos
de Medicina, observados o Cédigo de Etica Médica e as normas aplicaveis.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Prestar assessoria e consulioria juridica as unidades administrativas, a Direforia Executiva, aos Conselheiros, as Camaras e ao Plenario do
CREMERJ
« Elaborar pareceres, notas técnicas, manifestagdes juridicas e orientagdes normativas sobre matérias de interesse institucional
* Elaborar, revisar e analisar minutas de editais, contratos, convénios, termos, escrituras, procuragdes, atos administraivos e normativos
* Representar o CREMERJ, por delegagdo da Presidéncia, em juizo ou fora dele, nas esferas judicial e administrativa
« Elaborar e revisar pegas processuais, tais como peficdes iniciais, contestagdes, recursos, defesas e manifestagdes diversas, bem como acompanhar
processos judiciais e administrativos, confrolando prazos e providéncias
« Atuar em processos de natureza civil, rabalhista, fiscal, previdenciaria, administraiva e oufras correlatas, inclusive com comparecimento em
audiéncias e sessdes de julgamento, quando designado
+ Examinar decises judiciais e administrativas, propondo medidas e providéncias cabiveis
+ Atuar em afividades relacionadas a cobranca administrativa e judicial da divida ativa, quando designado
+ Analisar projetos de lei, atos normativos e proposigdes de interesse do CREMERJ e do Sistema Conselhos de Medicina
+ Examinar, interpretar e orientar a aplicagdo da legislacéo, regulamentos e jurisprudéncia no ambito institucional
 Emifr pareceres e orientagbes sobre matérias relacionadas a gestio de pessoas, direitos, deveres e vantagens dos empregados, quando
demandado
+ Orientar gestores e empregados quanto a procedimentos que envolvam aspectos juridicos
* Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunifes institucionais e sessdes plenérias, quando necessario
* Prestar atendimento juridico institucional ao publico, quando demandado, realizando os devidos encaminhamentos
* Manter interlocugéo com 6rgéos do Poder Judiciario, Ministérios Publicos, Tribunais, Conselhos Profissionais e demais entdades externas
+ Organizar e manter registros, confroles processuais e repositdrios de jurisprudéncia e pareceres
+ Utlizar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas institucionais para execugéo e controle das atvidades
* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Analista Contabil

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atividades técnicas de natureza contabil, orgamentaria e financeira, compreendendo analise, conferéncia, conciliagdo, registros, confroles,
elaboracdo de relatorios e acompanhamento de processos e rotnas da area, prestando suporte técnico ao Contador e ao gestor da area e
confribuindo para a regularidade, consisténcia e eficiéncia das informagdes contabeis do CREMERJ, observadas as normas aplicaveis e as
afribuigdes privativas do profissional legalmente habilitado.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
« Executar e acompanhar rofinas contabeis, orgamentarias e financeiras, observadas as normas e procedimentos aplicaveis;
* Realizar analise, conferéncia e conciliagido de registros e documentos contabeis, identificando inconsisténcias e propondo os ajustes necessarios;
« Efetuar langamentos e registros contabeis e acompanhar a adequada classificagdo das operagdes, conforme orientagdo tcnica e procedimentos
estabelecidos;
+ Elaborar e atualizar confroles, planilhas, relatorios e demonstrativos de natureza contabil, orgamentaria e financeira para subsidiar a analise e a
tomada de deciséo;
* Apoiar a elaboragdo e 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria, mediante levantamento, conferéncia e organizagdo de informagdes e
documentos;
* Prestar suporte na elaboragdo de prestagbes de contas, relatorios e informagdes destinadas ao CFM, 6rgdos de controle e demais instincias
competentes;
* Apoiar os processos de fechamento contabil, mediante levantamento, conferéncia e organizacéo das informagdes e documentos necessarios, sob
orientagdo do Contador e do gestor da area;
* Analisar documentos e processos administrativos que demandem avaliagdo de informagdes contabeis e orgamentarias, para subsidiar processos
de contratagdo e licitagéo;
* Realizar calculos e anélises de indices econdmico-financeiros apresentados em processos licitatdrios, quando demandado, observados os critérios
estabelecidos no instrumento convocatdrio e na legislagdo aplicavel;
+ Acompanhar a regularidade e a consisténcia dos dados e informagdes inseridos nos sistemas utilizados pela area, promovendo as conferéncias e
0S registros necessarios;
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* Prestar apoio técnico as demais areas do CREMERJ quanto a informagdes e procedimentos de natureza contabil e orgamentaria, dentro de sua
esfera de atuagao;

+ Organizar e manter atualizados documentos, controles e arquivos relacionados as atividades da areg;

+ Subsidiar o Contador e o gestor da area com informagdes, analises e levantamentos técnicos necessarios ao desenvolvimento das afividades de
Contabilidade;

* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo do gestor.

Analista de Banco de Dados (DBA)

o Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atividades de administragdo, manutengdo, seguranga, disponibilidade, integridade e otmizagdo dos bancos de dados corporafivos do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ, atuando na instalagéo, configuragdo, monitoramento, backup, recuperagio
e controle de acesso as bases de dados institucionais, assegurando a confiabilidade das informagdes e osuporte tcnico especializado aos sistemas
e as demais areas do Conselho.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Instalar, configurar, administrar e atualizar sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) uflizados pelo CREMERJ
* Planejar, executar e monitorar rotinas de backup, restauragdo e recuperagéo de dados, assegurando a confinuidade e aintegridade das informagbes
institucionais
* Monitorar o desempenho, a disponibilidade e a capacidade dos bancos de dados, identificando e corrigindo gargalos, falhas e inconsisténcias
+ Otimizar consultas, indices, esftruturas de dados e rotinas de processamento, visando ao melhor desempenho dos sistemas
+ Administrar usuarios, perfis de acesso e permissdes aos bancos de dados, em conformidade com as poliicas de seguranga da informagdo e a Lei
Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD)
* Implementar e manter mecanismos de replicagdo, alta disponibilidade e recuperagdo de desastres das bases de dados corporativas
* Planejar o crescimento, o dimensionamento e a capacidade das bases de dados, antecipando necessidades futuras da instituicéo
* Apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem, criacdo e manutencdo de estruturas de dados, tabelas, procedimentos armazenados e
demais objetos de banco de dados
* Realizar auditorias, testes de integridade e verificagbes periddicas de seguranca e consisténcia das bases de dados
* Moniforar logs, eventos e ocorréncias relacionadas aos bancos de dados, antecipando riscos operacionais e adotando medidas corretivas e
preventvas
« Elaborar, manter e atualizar documentagdo técnica, procedimentos operacionais e manuais relafivos aos ambientes de banco de dados sob sua
responsabilidade
* Apoiar tecnicamente projetos de modernizagdo, migracéo e integracdo de bases de dados institucionais
+ Adequar estruturas e rofinas de banco de dados as alteragdes legislativas, normafivas, resolugdes, portarias e atos administraivos do CREMERJ
e do CFM
* Apoiar tecnicamente a elaboragéo de artefatos de planejamento da contratagdo de solugdes de tecnologia da informagao, tais como estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, analises de riscos e demais documentos previstos na legislagéo vigente
+ Atuar em conformidade com a legislagdo de protegdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), e com as
poliicas de seguranga da informagéo
+ Atuar de forma alinhada ao planejamento estratégico institucional e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), quando existente
* Atuar de forma integrada com fornecedores e prestadores de servigos relacionados a bancos de dados, quando designado
« Utllizar ferramentas, linguagens e ambientes de administragdo de banco de dados adotados institucionalmente
* Atuar, quando formalmente designado, na gestio elou fiscalizagdo de contratos administrativos relacionados a solugbes de banco de dados,
acompanhando a execugdo confratual, verificando o cumprimento de niveis de servigo, prazos, qualidade, obrigagdes contratuais e apoiando a
aplicagéo de sancdes, quando necessario, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021
* Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo;

Analista de Ciéncia e Analise de Dados

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atividades de coleta, tratamento, integragdo, andlise e interpretacéo de dados institucionais do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Rio de Janeiro - CREMERJ — provenientes de registros cadastrais de médicos, processos éfico-disciplinares, atendimento ao publico, fiscalizagao
e demais sistemas corporativos —, transformando-os em informagdes estruturadas, indicadores e relatorios que subsidiem a tomada de decisdo
estratégica e operacional da Autarquia, contribuindo para o aumento da eficiéncia, da fransparéncia e da qualidade da gestdo institucional.

e Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Coletar, exfrair, tratar, integrar e consolidar dados provenientes de diferentes sistemas, bases e fontes institucionais
« Consfruir, manter e aprimorar painéis analiicos (dashboards), relatorios gerenciais e indicadores de desempenho para apoio a gestdo institucional
« Padronizar rofinas de extragdo, fransformagao e carga de dados (ETL), assegurando qualidade, consisténcia e confiabilidade das informagdes
« Elaborar estudos estatisticos, modelos analiicos e proje¢des que subsidiem atomada de decisdo esfratégica e operacional do CREMERJ
* Modelar dados e esfruturas analiicas, apoiando a construgdo de repositdrios e ambientes de analise (data warehouse), quando aplicavel
* Apoiar as diversas geréncias e unidades organizacionais na definico, no acompanhamento e na interpretagdo de indicadores de desempenho
* Realizar analises exploratérias e diagndstcas de dados institucionais, identificando padrdes, tendéncias, riscos e oportunidades de melhoria
+ Atuar na governanga de dados, assegurando a qualidade, a padronizagdo, a seguranga e o uso adequado das informagdes institu cionais
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« Elaborar, manter e atualizar documentagdo técnica referente as rotinas, modelos e painéis analiicos sob sua responsabilidade

« Apoiar tecnicamente projetos de modernizagdo, fransformacio digital e inovagdo relacionados a andlise e a governanga de dados

+ Adequar rotinas, modelos e indicadores as alteragdes legislativas, normatvas, resolugdes, portarias e atos administratvos do CREMERJ e do CFM
* Apoiar tecnicamente a elaboragao de artefatos de planejamento da confratagéo de solugdes de tecnologia da informagéo, tais como estudos tcnicos
preliminares, termos de referéncia, analises de riscos e demais documentos previstos na legislagdo vigente

* Atuar em conformidade com a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), e com as
poliicas de seguranga da informagéo

+ Atuar de forma alinhada ao planejamento esfratégico institucional e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), quando existente

« Utllizar ferramentas, linguagens e ambientes de analise de dados e business inteligence (Bl) adotados insfitucionalmente

* Atuar, quando formalmente designado, na gestdo e/ou fiscalizagdo de contratos administrativos relacionados a solugdes de andlise de dados e
business inteligence, acompanhando a execugdo confratual, verificando o cumprimento de niveis de servigo, prazos, qualidade, obrigacdes
confratuais e apoiando a aplicagdo de sangdes, quando necessario, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021;

* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Analista de Comunicagdo Audiovisual

e Descrigdao do Cargo / Descrigao Sumaria:

Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a comunicagdo audiovisual insfitucional no &mbito do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ), atuando no planejamento, produgdo, captacdo, direcéo, edi¢do, fratamento, finalizagéo e divulgagéo de
conteudos audiovisuais destinados aos publicos interno e externo. Desenvolver materiais em dudio e/ou video para campanhas institucionais, agbes
educativas, eventos, enfrevistas, transmissdes, redes sociais, portal instifucional e demais canais de comunicagdo, assegurando qualidade técnica,
padronizacdo da identdade visual, acessibilidade, inovagédo e alinhamento as estratégias de comunicagdo da Autarquia. Elaborar roteiros, estudos
téenicos, cronogramas e relatorios, prestando suporte as agdes de comunicagdo institucional e contribuindo para a transparéncia, a disseminagéo de
informagdes de interesse publico, o fortalecimento da imagem instiucional e o cumprimento das normas aplicaveis a Administra¢do Publica e ao
Sistema Conselhos de Medicina.

e Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Planejar, produzir, coordenar e executar projetos de comunicagdo audiovisual voltados a divulgacdo das agdes, servicos, programas, campanhas
e eventos institucionais.
* Elaborar rofeiros, storyboards, cronogramas de produgdo e demais documentos técnicos necessarios a execugao dos projetos audiovisuais.
* Realizar a captagdo de imagens, videos e audios em eventos, reunides, solenidades, entrevistas, campanhas institucionais e demais atvidades
promovidas pelo CREMERJ na capital do Rio de Janeiro e em outras cidades (sob demanda).
« Operar equipamentos de fotografia, fimagem, iluminagdo, captagdo de audio, teleprompter e demais recursos uflizados na produgéo audiovisual.
« Editar, montar, fratar, finalizar e adaptar videos institucionais, educacionais, informafivos e promocionais para diferentes plataformas e formatos.
* Realizar tratamento de imagem, correcédo de cor, edigdo de audio, insergdo de legendas, animagdes, filhas sonoras, efeitos visuais e identdade
grafica dos materiais produzidos.
* Produzir conteudos audiovisuais para o portal institucional, redes sociais, plataformas de ensino, campanhas educatvas, transmissdes ao vivo e
demais canais digitais da Autarquia.
+ Desenvolver videos institucionais, documentarios, enfrevistas, depoimentos, videoaulas, podcasts, reels, videos curtos, animagdes e demais
conteidos multimidia.
* Apoiar a cobertura audiovisual de eventos presenciais e virtuais, realizando registros e fransmissdes quando necessario.
* Atuar em conjunto com as equipes de Comunicagdo, Jornalismo, Design, Tecnologia da Informagdo e demais unidades organizacionais na
elaboragdo de campanhas e projetos institucionais.
* Planejar e organizar bancos de imagens, videos, frilhas sonoras e demais afivos audiovisuais institucionais, observando critérios de catalogacéo,
preservagao e reutlizagéo.
* Elaborar pecas audiovisuais alinhadas & identdade visual e as diretrizes de comunicagéo insftucional do CREMERJ.
+ Adaptar conteidos para diferentes midias, disposiivos e plataformas digitais, assegurando qualidade tcnica, acessibilidade e responsividade.
» Elaborar estudos técnicos, pareceres, relatorios gerenciais e indicadores relacionados as agdes de comunicagéo audiovisual.
+ Acompanhar tendéncias, tecnologias e boas praticas em produgdo audiovisual, marketing digital e comunicagéo insttucional, propondo melhorias
continuas para os processos da area.
* Zelar pela correta uilizagdo, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e recursos audiovisuais sob sua responsabilidade.
+ Observar a legislagdo relatva aos direitos autorais, direitos de imagem, prote¢io de dados pessoais, acessibiidade digital e demais normas
aplicaveis a produgao audiovisual na Administracdo Publica.
« Apoiar auditorias, fiscalizagdes e 6rgaos de confrole, fornecendo informagdes e documentagdo relacionadas as atividades da area.
+ Atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e ética profissional.
+ Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza, afribuicdes e complexidade do cargo.
+ Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Controle Interno

o Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Atuar no planejamento, analise, execugdo, monitoramento e avaliagéo das atividades de controle interno do CREMERJ, promovendo o fortalecimento
dos mecanismos de governanga, gestdo de riscos e controles internos. Prestar suporte técnico a Administragdo por meio da realizagdo de auditorias,
analises de conformidade, elaboragéo de relatorios, pareceres, indicadores de desempenho e normativos internos, contribuindo para a legalidade,
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legiimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e fransparéncia da gestio, em observancia aos principios da Administragdo Publica e a legislagdo
vigente.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Planejar, executar e acompanhar agdes de confrole interno, audiforia e fiscalizagdo administratva.
+ Avaliar a conformidade dos atos administrativos, confratos, licitagdes, convénios, processos e despesas quanto a legislagdo vigente.
+ Examinar a legalidade, legitmidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestao.
« Elaborar relatorios técnicos, pareceres, recomendagdes, notas técnicas e planos de agdo decorrentes das auditorias realizad as.
+ Monitorar o cumprimento  das recomendagdes emiidas pelos érgdos de controle interno e externo.
* Atuar na identificagdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento dos riscos institucionais.
+ Apoiar a implantagdo e o aperfeicoamento da Governancga, Gestdo de Riscos, Integridade e Compliance.
+ Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho relacionados aos confroles internos e a gestdo institucional.
+ Avaliar confroles administrativos, procedimentos internos e fluxos de trabalho, propondo melhorias.
* Apoiar a elaboragéo e atualizagdo de normas, poliicas, manuais e procedimentos internos.
* Subsidiar a Administragdo com informagdes técnicas paratomada de decisdo.
* Prestar suporte técnico as auditorias dos 6rgdos de controle externo, fornecendo documentos, informagdes e esclarecimentos.
* Realizar estudos, pesquisas e analises sobre legislagdo aplicavel ao controle interno e a Administragdo Publica.
* Participar de comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais relacionados a governanga e melhoria da gestao.
* Promover agdes voltadas ao fortalecimento da cultura de controle, integridade, transparéncia e gestdo por resultados.
* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Administragao.
* Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Departamento Pessoal

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar afividades técnicas especializadas relacionadas a Administragdo de Pessoal no @mbito da Autarquia, abrangendo os processos de
admissdo, cadastro funcional, folha de pagamento, beneficios, férias, movimentagdes funcionais, afastamentos, desligamentos, controle de
frequéncia, obrigagdes frabalhistas, previdenciarias, fibutarias e demais rofinas inerentes & gestio de pessoas. Auar na analise, conferéncia,
operacionalizagdo e confrole dos processos de pessoal, assegurando a correfa aplicagdo da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
administrativa, dos instrumentos colefivos de trabalho, regulamentos internos e demais normas aplicaveis a Administacdo Publica e aos Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho, estudos técnicos e controles administrativos, prestar
atendimento e orientagdo aos funcionarios, gestores e unidades organizacionais, apoiar auditorias internas e externas, fiscalizagdes e dérgéos de
confrole, acompanhar sisttmas corporativos e obrigagdes acessorias, confribuindo para a eficiéncia, transparéncia, conformidade legal e o
aprimoramento continuo dos processos institucionais.
Apoiar na elaboragdo dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Executar atividades técnicas especializadas relacionadas a Administragdo de Pessoal no dmbito da Autarquia, abrangendo os processos de
admissdo, cadastro funcional, folha de pagamento, beneficios, férias, movimentagdes funcionais, afastamentos, desligamentos, confrole de
frequéncia, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e demais rofinas inerentes a gestio de pessoas.
+ Atuar na andlise, conferéncia, operacionalizagdo e controle dos processos de pessoal, assegurando a correta aplicagdo da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e administratva, dos instrumentos coletivos de trabalho, regulamentos internos e demais normas aplicaveis a Administagao
Publica e aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
* Elaborar relatorios gerenciais, indicadores de desempenho, estudos tcnicos e confroles administratvos, prestar atendimento e orientagdo aos
funcionarios, gestores e unidades organizacionais, apoiar auditorias internas e externas, fiscalizacdes e érgéos de controle, acompanhar sistemas
corporativos e obrigagbes acessorias, contribuindo para a eficiéncia, transparéncia, conformidade legal e o aprimoramento contihuo dos processos
institucionais.
* Apoiar na elaboragéo dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Desenvolvimento de Sistemas

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atividades de analise, desenvolvimento, manutengéo, evolugio e sustentagio de sisttmas deinformacio ulizados pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, especialmente sisttmas web e solugdes tecnologicas voltadas as atividades finalisicas,
administrativas e insftucionais, assegurando qualidade, desempenho, seguranca da informagdo, conformidade normatva e aderéncia as diretrizes
estratégicas do Conselho e do Sistema Conselhos de Medicina.

e Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Analisar demandas das areas usuarias, identficando requisitos funcionais e n&o funcionais, propondo solugdes tecnolégicas adequadas as
necessidades institucionais
« Desenvolver, manter, evoluir e aprimorar sistemas e aplicagdes, especialmente web, observando padrdes técnicos, metodologias de
desenvolvimento e boas praticas de programagéo
* Realizar integragdes enfre sistemas internos e externos, inclusive com o Conselho Federal de Medicina e demais Conselhos Regionais, quando
aplicavel
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« Executar testes unitarios, integrados e de desempenho, assegurando estabilidade, confiabilidade e seguranca das aplicagdes

* Implantar sistemas, corregdes e atualizagbes em ambientes de homologagéo e produgao, garantindo contnuidade dos servigos

* Executar manutengdo corretiva, adaptatva e evolutiva dos sistemas existentes

+ Adequar sistemas e funcionalidades as alteragdes legislativas, normativas, resolugdes, portarias e atos administraivos do CREMERJ e do CFM

* Projetar, criar, manter e ofimizar esfruturas de banco de dados, incluindo tabelas, consulias, indices e rotnas de integridade

« Monitorar rofinas, logs e desempenho dos sistemas, antecipando falhas, inconsisténcias e riscos operacionais

* Realizar extragéo, fratamento e analise de dados para apoio a gestdo, a fiscalizagdo e a tomada de decisao institucional

* Elaborar, manter e atualizar documentagdo técnica, manuais e registros dos sisttmas sob sua responsabilidade

+ Apoiar tecnicamente projetos de modernizagéo, transformacéo digital e inovagdo tecnologica do CREMERJ

« Utllizar ferramentas, linguagens e ambientes de desenvolvimento adotados institucionalmente

+ Apoiar tecnicamente a elaboragéo de artefatos de planejamento da confratagéo de solugdes de tecnologia da informagéo, tais como estudos t&cnicos
preliminares, termos de referéncia, analises de riscos e demais documentos previstos na legislagdo vigente

* Apoiar a definicdo de arquitetura de sistemas, padrdes tecnoldgicos e boas praticas de desenvolvimento

* Promover a melhoria continua da qualidade, desempenho e segurancga das aplicagdes

* Atuar em conformidade com a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), e com as
poliicas de seguranga da informagéo

* Atuar de forma alinhada ao planejamento estratégico institucional e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), quando existente

* Atuar, quando formalmente designado, na gestdo e/ou fiscalizagdo de contratos administratvos relacionados a solugbes de tecnologia da
informagdo, acompanhando a execugdo contratual, verificando o cumprimento de niveis de servigo, prazos, qualidade, obrigagdes contratuais e
apoiando a aplicagdo de sangdes, quando necessario, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Analista de Execucgao Fiscal

e Descrigdo do Cargo/ Descricdo Sumaria:
Atuar no planejamento, analise, execucio e controle das afividades relacionadas a cobranga administativa e judicial dos créditbs do CREMERJ,
prestando suporte técnico e administrativo a gestdo da Execugdo Fiscal, contribuindo para a regularidade da arrecadagdo, o monitoramento  dos
procedimentos e demandas relacionadas a cobranga, a elaboracdo de relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho, bem como para o
aperfeicoamento dos procedimentos internos, em conformidade com a legislagdo vigente, as normas aplicaveis as autarquias federais e os principios
da Administragdo Publica.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
« Elaborar relatorios, planihas e demais documentos relacionados a arrecadagéo e a recuperagéo de créditos;
+ Monitorar prazos, pendéncias e movimentagdes administrativas relacionadas aos procedimentos de cobranga;
* Criar, responder e acompanhar processos internos por meio do sistema SEI;
* [denfificar inconsisténcias cadastrais, financeiras e/ou documentais e promover as devidas refficagdes e atualizagdes;
* Realizar atendimento telefonico aos médicos, relacionado a cobranga e pagamento de débitos;
* Fornecer informagdes e suporte t&cnico as unidades do CREMERJ em assuntos relacionados a cobranga e recuperagédo de créditos;
+ Gerar boletos e auxiliar os médicos com as formas de pagamentos disponiveis;
+ Celebrar acordos e negociagbes de pagamento;
* Realizar levantamentos e conferéncias de dados relatvos a débitos, pagamentos, parcelamentos e demais ocorréncias relacionadas a cobranga;
+ Conferir, enviar e responder e-mails relativos as demandas do sefor;
* Fornecer apoio, informagdes e documentagbes pertinentes a equipe juridica da Execugéo Fiscal;
* Executar oufras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
* Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Operagdes

e Descrigao do Cargo/ Descricdo Sumaria:

Executar atividades de nivel superior, de carater multidisciplinar, relacionadas a instrucdo, a analise e ao acompanhamento de processos, projetos,
demandas e servigos institucionais do CREMERJ, mediante levantamento, conferéncia, organizagéo e sistematizacéo de informagdes, elaboragéo
de documentos de carater instrutorio, informativo ou administravo e manutencdo de confroles. Assessorar, em carater insfitucional, processual e
informacional, a Presidéncia, a Diretoria, os Conselheiros e as unidades organizacionais nas diversas areas de atuagdo do Conselho, fornecendo
subsidios & tomada de decis@o por meio de pesquisas, analises, minutas, relatorios, apresentacdes, registros e acompanhamento de demandas.
Atuar, conforme a unidade de lotagdo ou designagdo e em articulagdo com as areas competentes, nas afividades de planejamento insitucional,
confratagdes publicas, acompanhamento confratual, pafrimbnio, infraestrutura, logisiica, cobranca de créditos, atendimento, gestdo documental e
demais servigos necessarios ao funcionamento do CREMERJ, observados os principios aplicaveis a Administragdo Publica, as competéncias das
unidades especializadas e as afribui¢des legalmente privativas das profissdes regulamentadas.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):

* Planejar, analisar, mapear, revisar, padronizar e acompanhar processos, procedimentos, rofinas e fluxos administratvos, identificando riscos, falhas
de conftrole, sobreposigdes, gargalos e oportunidades de melhoria.
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* Instruir, analisar, organizar e acompanhar processos administavos no Sisttma Eletrdnico de Informagdes — SEI ou em oufros sisttmas
institucionais, verificando a adequada formalizagdo dos atos, a presenca dos documentos necessarios, a coeréncia das informagdes e o regular
prosseguimento processual.

« Elaborar e revisar estudos técnicos, relatorios, notas técnicas, pareceres de natureza administrativa, justficativas, despachos, certiddes, oficios,
memorandos, afas, termos, formularios, apresentagdes e demais documentos relacionados as atividades da unidade.

« Elaborar, revisar e propor instrugdes normativas, portarias, regulamentos, manuais, procedimentos operacionais, fluxos de trabalho e outros atos
internos destinados a organizagdo e a padronizagdo das atividades administrativas.

+ Apoiar o planejamento institucional, a definicdo de mefas, a execugdo de projetos estratégicos e o acompanhamento de indicadores, propondo
acdes corretivas e medidas de aprimoramento.

« Participar do planejamento das contratagdes, inclusive mediante a elaboragdo ou revisdo de documentos de formalizagdo de demanda, estudos
téenicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos, mapas ou matrizes de riscos, pesquisas de pregos, estmativas de custos e demais
instrumentos necessarios, em articulagdo com as unidades requisitantes e técnicas competentes.

+ Analisar a consisténcia, a compatbilidade e a conformidade dos documentos integrantes dos processos de contratagdo, verificando a harmonizagao
entre a necessidade apresentada, a solugdo escolhida, os requisitos tcnicos, as obrigagbes confratuais, os crittrios de medi¢do, 0s riscos
identificados e os resultados pretendidos.

* Apoiar a condugdo de processos de contratagdo, renovagdo, prorrogacao, alteragdo, reajuste, repactuagdo, reequilibrio econd mico-financeiro e
encerramento confrafual, observadas as competéncias das unidades responsaveis

* Acompanhar prazos, vigéncias, saldos, obrigagdes, garantias, entregas, niveis de servico, registros de ocorréncias e demais informagbes
relacionadas aos confratos administrativos.

* Prestar apoio técnico a gestio e a fiscalizagdo de confratos, contribuindo para a elaboragdo de relatorios, registros de acompanhamento,
nofificagdes, avaliagdes de desempenho, documentos de recebimento, solicitagdes de providéncias e analises sobre renovagdo ou encerramento da
confratacéo

+ Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de manutengdo predial, climatzagdo, limpeza, conservagdo, vigilancia,
seguranca, controle de acesso, recepcéo, apoio administrafivo, fornecimento de energia, dgua, telecomunicagdes e demais servigos necessarios ao
funcionamento das unidades do CREMERJ.

* |dentificar situagdes que possam comprometer a confinuidade dos servigos, a seguranga das pessoas, o funcionamento da infraestrutura ou a
preservacao dos bens institucionais, propondo medidas preventvas, correivas ou emergenciais.

+ Desenvolver e acompanhar afividades de gestdo patrimonial, compreendendo registro, identficagdo, inventario, movimentagdo, tansferéncia,
conservagao, manutencdo, avaliagdo, desfazimento e controle de bens moveis e imoveis.

+ Acompanhar processos relacionados a seguros patimoniais, manuten¢do de instalagdes, reformas, obras, adequagdes fisicas, demolicdes e
servigos de engenharia, atuando nos aspectos administatvos e em articulagdo com os profissionais tecnicamente habilitados.

* Planejar, acompanhar e confrolar as atividades relacionadas a frota insfitucional, veiculos locados, abastecimento, manutengdo, documentagéo,
utlizagdo, deslocamentos, fransporte institucional, servigos de taxi e demais solugdes de mobilidade administrativa.

+ Elaborar e manter confroles, planilhas, bancos de dados, painéis, relatdrios gerenciais e séries historicas destinados ao acompanhamento de
despesas, consumo, utlizagdo de recursos, desempenho dos fornecedores e resultados dos servigos administrativos.

* Analisar dados administrativos e elaborar estudos comparativos, projegdes, diagnosticos e recomendagdes que subsidiem decisdes da gestio e
promovam maior eficiéncia, economicidade e racionalizagdo dos recursos.

* Auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento das atividades administatvas, fornecendo estmatvas de custos, proje¢bes de
despesas e informagdes para o planejamento das confratagbes e dos servigos.

+ Avaliar a qualidade dos bens e servicos fornecidos, registrando ocorréncias e propondo medidas relacionadas a corregéo de falhas, substituicdo de
produtos, adequacédo da execugdo, aplicagdo de controles ou revisdo dos procedimentos.

« Orientar tecnicamente empregados, equipes de apoio e prestadores de servicos quanto aos procedimentos administrativos, as obrigagdes
confratuais, aos fluxos internos e as normas aplicaveis, quando designado.

« Prestar suporte tcnico as unidades requisitantes, aos gestores e fiscais de contratos e as demais areas envolvidas nos processos administratvos,
confribuindo para a correta definicdo das necessidades e responsabilidades.

+ Arficular-se com as unidades de licitagdes e contratos, planejamento, orgamento, finangas, pafriménio, tecnologia da informagao, recursos humanos,
assessoria juridica, arquitetura, engenharia e demais setores, buscando a integragdo e a regularidade dos processos.

« Participar de reunifes tcnicas, comissdes, comités, grupos de frabalho, equipes de planejamento das contratagdes e outras instancias
administrativas, elaborando registros, relatdrios, manifestagdes e encaminhamentos.

*Realizar pesquisas sobre legislagdo, jurisprudéncia, orientagdes dos 6rgdos de controle, normas técnicas e boas praticas aplicaveis a Administagao
Publica, as contratagdes, a governanga, ao patrimonio, a logisiica e a gestao administratva.

* Propor mecanismos de controle interno, gestio de riscos, segregagdo de fungfes, monitoramento, transparéncia, integridade e prestagdo decontas
relacionados as atvidades da unidade.

+ Contribuir para a melhoria continua dos servigos, mediante a revisdo de procedimentos, simpliicagdo de rotinas, fransformagdo digital, eliminagao
de controles redundantes e adogdo de solugdes administraivas mais eficientes.

* Zelar pela organizagdo, integridade, rastreabilidade, seguranga, confidencialidade e disponibilidade das informagdes e documentos sob sua
responsabilidade.

* Afender e prestar informagbes as unidades internas, aos fornecedores, aos prestadores de servigos e a outras instiuicdes, respeitando as
competéncias, 0s fluxos de comunicagdo e as normas do CREMERJ.

* Representar o CREMERJ em reunites, diligéncias, visitas tcnicas ou eventos relacionados a area administrativa, quando formalmente designado
* Executar oufras atividades correlatas, de natureza administativa, técnica ou analiica, compativeis com a formagdo, o nivel de complexidade e as
responsabilidades do cargo.

+ Controlar e acompanhar ofuxo de demandas das unidades, desde orecebimento, registro e distribuicdo até a conclusdo, monitorando responsaveis,
prazos, status, pendéncias e entregas, mantendo registros e controles necessarios ao acompanhamento das atvidades.

* Apoiar na elaboraggo dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Procedimentos Eticos
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e Descrigdo do Cargo/ Descricdo Sumaria:
Aluar nainstrugdo, ramitagdo e acompanhamento de Sindicancias, Processos Efico-Profissionais e demais procedimentos previstos no Codigo de
Processo Etico-Profissional (Resolugdo CFM n° 2.306/2022), realizando analise técnica e documental dos autos, controle de prazos, elaboragéo de
minutas de despachos, certiddes, expedientes e demais atos processuais de natureza administrativa e preparatria, pesquisas nalegislacdo brasileira
e nas normas do CFMe do CREMERJ, bem como apoio as afividades relacionadas as sessdes plenarias, camaras de julgamento e depoimentos no
ambito dos Processos Efico-Profissionais, visando & adequada instrugdo e tramitagdo dos procedimentos.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
« Organizar, conferir, numerar, registrar e acompanhar autos de sindicancias, Processos Efico-Profissionais e demais procedimentos relacionados &
area.
+Realizar analise t#cnica e documental dos autos, identificando pendéncias, inconsisténcias e necessidades de providéncias para adequada instrugao
processual.
+ Controlar prazos, movimentagbes e fases dos procedimentos, realizando os encaminhamentos administraivos necessarios.
*Realizar pesquisas na legislagdo brasileira e nas normas, Resolugdes, Pareceres e demais atos normatvos do CFMe do CREMERJ, para subsidiar
ainstrucéo dos procedimentos.
* Elaborar minutas de despachos de mero expediente, certiddes, comunicagdes, termos, oficios, pautas e demais documentos administrativos e
processuais sem conteudo decisério, submetendo-os a autoridade competente.
« Apoiar administrafvamente as sessdes plenarias, cAmaras de julgamento, depoimentos, reunides e demais atos relacionados aos Processos Efico-
Profissionais.
* Efetuar registros e encaminhamentos decorrentes dos atos processuais, conforme determina¢éo da autoridade competente.
* Apoiar tecnicamente a elaboracéo e organizagdo dos elementos necessarios a elaboragdo de Pareceres e Resolugdes, sem emisséo de parecer
juridico ou manifestagéo decisdria propria.
* Manter atualizados controles, relatdrios, indicadores e sistemas informatizados relatvos a tramitagdo dos procedimentos.
+ Organizar e manter os arquivos e documentos processuais, observando as normas de sigilo e seguranga da informag&o.
* Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza administrativa e técnico-processual do cargo.
Limites de Atuacao e Atividades Vedadas
+ Nao emitir parecer juridico, opinido juridica ou manifestagio de natureza juridica privatva da advocacia.
* N&o prestar consulforia ou assessoria juridica.
+ N&o representar judicial ou extrajudicialmente partes, Conselheiros ou 0 CREMERJ.
* N&o praticar atos privativos de advogado.
+ N&o substituir ou exercer atribuices proprias de Advogado, Procurador Autarquico, Conselheiro, instrutor, relator, revisor ou julgador.
* N&o proferir decisdes, votos, juizo de admissibilidade, conclusdo de mérito ou qualquer manifestagdo inerente a fungao judicante.
+ N&o conduzir, de forma autbnoma, atos processuais reservados as autoridades competentes.
* A andlise técnica e documental realizada pelo ocupante do cargo tera carater de apoio e instrugdo, ndo conferindo competéncia para decisdo ou
manifestagdo juridica autbnoma.

Analista de Processos, Consultas e Resolugoes

o Descrigdo do Cargo/ Descri¢gdo Sumaria:

Atuar na instugéo, framitagdo e acompanhamento dos processos administratvos relafvos as consultas técnicas e insfitucionais submefidas a
Comisséo Disciplinadora de Pareceres e Resolugdes (CODIPAR), nos termos da Resolugdo CREMERJ n° 2.417/2024, realizando andlise tcnica e
documental dos autos, pesquisas na legislagdo brasileira e nas normas, Pareceres, Resolugdes e Notas Técnicas do Conselho Federal de Medicina
(CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ), elaboragdo de minutas de despachos, certiddes e expedientes
administrativos sem contetido decisério, controle da tramitagéo processual e apoio técnico a elaboracéo de Pareceres e Resolugdes, promovendo
0s encaminhamentos necessarios e acompanhando 0s processos até sua conclus@o, em conformidade com as normas insfitucionais e a legislagdo
aplicavel.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Receber, organizar, conferir, registrar e acompanhar os processos de consultas técnicas e institucionais submetidos a CODIPAR.
* Realizar andlise técnica e documental dos processos, identficando informagdes e documentos necessarios a adequada instrugao.
* Realizar pesquisas na legislagéo brasileira e nas normas, Pareceres, Resolugdes e Notas Técnicas do CFM e do CREMERJ relacionadas as
matérias submetidas a Comisséo.
« Elaborar minutas de despachos de mero expediente, certiddes, comunicagdes, oficios e demais expedientes administraivos sem contelido
decisorio, submetendo-os a autoridade competente.
« Confrolar prazos, movimentagdes e encaminhamentos dos processos sob responsabilidade da CODIPAR.
* Apoiar tecnicamente a organizagdo dos elementos necessarios a elaboragdo de Pareceres e Resolugbes pela autoridade competente.
« Efetuar os encaminhamentos administrativos decorrentes das deliberagdes da Comissao.
* Apoiar as reunides, sessdes e demais afividades administrativas da CODIPAR, realizando registros e providéncias determinadas.
* Elaborar relatorios e confroles de acompanhamento dos processos e das demandas da Comiss&o.
* Manter organizados os documentos e arquivos relatvos aos processos e consultas.
+ Apoiar, quando pertinente, a elaboragdo dos artefatos pré-licitatdrios relacionados as atvidades administratvas da area, sem emissdo de parecer
juridico.
* Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza técnico-administrativa do cargo.
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Limites de Atuagao e Atividades Vedadas

+ Nao emitir parecer juridico ou manifestagdo juridica privativa da advocacia.

* N&o prestar consulforia ou assessoria juridica.

+ N&o representar judicial ou extrajudicialmente partes, Conselheiros ou 0 CREMERJ.

* N&o praticar atividades privativas da advocacia, ainda que o ocupante do cargo seja bacharel em Direito.

+ Nao substituir ou exercer afribuigdes proprias de Advogado, Procurador Autarquico, Conselheiro ou autoridade competente para emissdo de
Pareceres e Resolugdes.

+ N&o emitir, por iniciaiva propria, Pareceres ou Resolugdes de competéncia da Comissdo ou de seus membros.

+ N&o proferir decisdes ou manifestagbes de carater vinculante ou decisério.

* N&o exercer fungdo judicante ou subsiituir Conselheiro, relator, revisor ou julgador.

* As pesquisas, andlises e minutas produzidas pelo ocupante do cargo terdo carater exclusivamente técnico-administativo e preparatorio, devendo
ser submetdas a autoridade competente.

+ Aformagéo em Direito ndo confere ao ocupante do cargo autorizagdo para o exercicio de qualquer atividade privativa da advocacia.

Analista de Recursos Humanos

o Descrigdao do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atvidades técnicas relacionadas a Gestdo de Pessoas no @mbito da Autarquia, abrangendo recrutamento e selegdo, desenvolvimento,
treinamento, avaliagdo de desempenho, gestdo de carreira, acompanhamento funcional e demais processos de Recursos Humanos. Elaborar
relatorios, indicadores e estudos técnicos, apoiar a implementacdo de poliicas e procedimentos de gestdo de pessoas, orientar funcionarios,
servidores e gestores, assegurando a aplicagdo da legislacdo vigente, normas internas e diretrizes insftucionais.

e  Principais Atribuicdes (e Limites, quando aplicavel):
* Recrutamento, Selecéo e Integracéo
* Planejar, operacionalizar e acompanhar os processos seletvos publicos e internos do CREMERJ.
+ Organizar e conduzir os programas de integragdo e ambientagdo de novos colaboradores e estagiarios.
+ Acompanhar o periodo de experiéncia de novos funcionérios, coletando feedbacks de gestores e empregados.
* Treinamento, Capacitagdo e Desenvolvimento
« Apurar as necessidades de capacitagdo junto as areas institucionais (LNT) para subsidiar o plano anual de treinamento.
+ Organizar a logistica, inscrigdes, convocagdes e controles de cursos, freinamentos e eventos corporafivos internos e externos.
« Acompanhar o envio e o recebimento de documentos pés-capacitagdo (cerfificados e relatorios de participagdo) para instrugédo do dossié funcional.
+ Desempenho, Carreira e Acompanhamento Funcional
+ Aplicar, orientar e acompanhar os ciclos de Avaliagdo de Desempenho e de Avaliagdo do Estagio Probatorio.
+ Subsidiar e instruir os processos administrativos relativos ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), como progressdes e promogdes.
* Prestar atendimento e suporte tcnico aos funciondrios, servidores e gestores sobre direitos, deveres, normas internas, beneficios e carreira.
+ Gestdo de Indicadores, Projetos e Conformidade
+ Construir e manter atualizados os indicadores de RH (turnover, absenteismo, ades&o a treinamentos, clima organizacional e desempenho).
+ Elaborar minutas de portarias, comunicados internos, termos de ciéncia, relatorios gerenciais e notas tcnicas inerentes a area de Gestio de
Pessoas.
+ Garantr o cumprimento da legislagdo trabalhista/administrativa, regulamentos internos do CREMERJ e diretrizes dos érgéos de controle.
+ Guardar sigilo sobre informagdes confidenciais e manter organizados os registros e documentos do acervo de Gestdo de Pessoas.
+ Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista de Suporte

o Descrigao do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Executar atividades de suporte técnico especializado, administragdo, monitoramento e sustentacdo da infraestrutura de tecnologia da informagéo do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, assegurando a disponibilidade, a seguranca da informagdo, a integridade
dos dados e a confinuidade dos servigos de Tl utlizados nas atividades administrativas, finalisticas e institucionais do Conselho.

e  Principais Atribuicdes (e Limites, quando aplicavel):
* Prestar suporte técnico especializado de nivel avangado aos usuarios, sistemas, aplicagbes e infraestrutura de tecnologia da informagéo.
+ Administrar, configurar, monitorar e manter servidores fisicos e virtualizados, sistemas operacionais, servigos de rede e ambientes corporafvos.
« Implementar, administrar e revisar poliicas de acesso, perfis de usuario, autenticagio e controle de permissdes, em confor midade com as diretrizes
institucionais e normatvas vigentes.
+ Executar, monitorar e testar rotnas de backup, restauragao, contingéncia e protegdo de dados, assegurando a continuidade dos servigos.
* Implementar e manter atualizagdes, correcdes, patches de seguranga e regras de frewall, miigando riscos e vulnerabilidades.
* Administrar ambientes de virtualizagdo, armazenamento e datacenter, quando aplicavel.
+ Monitorar o desempenho, a disponibilidade e a capacidade da infraestrutura tecnolégica, prevenindo falhas e indisponibilidades.
+ Apoiar tecnicamente a equipe de atendimento ao usuario e os tcnicos de informatica, quando necessario.
* Registrar, documentar e acompanhar incidentes, problemas e mudangas, mantendo histérico tcnico atualizado.
* Elaborar, manter e atualizar documentagdo técnica, procedimentos operacionais e manuais de infraestrutura.
+ Apoiar projetos de implantagdo, modernizagdo, ampliagdo e melhoria continua dos servigos de tecnologia da informagéo.
* Atuar de forma integrada com fornecedores e prestadores de servigos de Tl, quando designado.
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+ Utllizar ferramentas de monitoramento, gestio e seguranga adotadas institucionalmente.

+ Apoiar tecnicamente  a elaboragéo de artefatos de planejamento da confratagdo de solugdes de tecnologia da informagio, tais como estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, analises de riscos e demais documentos previstos na legislagdo vigente.

+ Atuar em conformidade com a legislagdo de protecdo de dados pessoais (LGPD) e com as poliicas de seguranga da informagéo.

+ Atuar alinhado ao planejamento estratégico institucional e ao PDTI.

Atuar, quando formalmente designado, na gestdo efou fiscalizagdo de contratos administatvos de tecnologia da informagdo, acompanhando a
execucdo dos servigos, monitorando niveis de servigo, indicadores de desempenho, cumprimento de obrigagdes confratuais e apoiando a instrugao
processual, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

+ Apoiar na elaboragdo dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

* Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Analista Financeiro

o Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Atuar no planejamento, execugdo, acompanhamento e aprimoramento dos processos administrativos e financeiros do CREMERJ, prestando suporte
téenico agestdo e observando as normas internas e a legislagéo vigente. Atuar nas rotnas de contas a pagar, incluindo conferéncia de documentos,
liquidagdo, programacéo, acompanhamento e baixa de pagamentos. Realizar a conferéncia de notas fiscais e demais documentos financeiros, bem
como os procedimentos relacionados a reten¢do e recolhimento de fributos. Acompanhar receitas e despesas, elaborar relatorios e controles
financeiros, indicadores e andlises para subsidiar a tomada de decisdo. Atuar na melhoria de processos, confroles internos e fluxos administrativos
e financeiros, além de executar outras atvidades correlatas a fungéo.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Atuar no planejamento, execugdo, acompanhamento e aprimoramento dos processos administrativos e financeiros do CREMERJ, pre stando suporte
técnico a gestio e observando as normas internas e a legislagéo vigente.
* Atuar nas rotinas de contas a pagar, incluindo conferéncia de documentos, liquidagdo, programagéo, acompanhamento e baixa d e pagamentos.
* Realizar a conferéncia de notas fiscais e demais documentos financeiros, bem como os procedimentos relacionados a retengéo e recolhimento de
tributos.
+ Acompanhar receitas e despesas, elaborar relatérios e controles financeiros, indicadores e analises para subsidiar a tomada de decisdo.
« Atuar na melhoria de processos, confroles internos e fluxos administrativos e financeiros, além de executar oufras afividades correlatas a fungao.
« Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Analista Juridico

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
Prestar suporte tcnico-juridico as afividades insfitucionais do Conselho Regional de Medicina, realizando estudos, pesquisas, analises e elaboragéo
de documentos juridicos, com vistas a assegurar a conformidade dos atos administrativos com a legislagdo vigente, apoiar a tomada de decisbes da
Administragdo, contribuir para a defesa dos interesses da Autarquia e garantr o cumprimento das normas aplicaveis ao exercicio da fiscalizagéo
profissional.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
+ Elaborar pareceres, notas técnicas, informagdes juridicas, manifestagbes, despachos e demais documentos de natureza juridica.
+ Analisar processos administrativos, disciplinares, ético-profissionais, licitatérios, contratuais e demais expedientes submetidos a apreciagéo juridica.
* Prestar assessoria e consuloria juridica a Diretoria, Presidéncia, Conselheiros e unidades administrativas.
* Realizar estudos e pesquisas sobre legislagdo, jurisprudéncia, doufrina e normas aplicaveis a atuagéo do Conselho.
+ Elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperagdo, portarias, resolugdes, instugdes normativas, editais e demais atos administrativos.
+ Emifr pareceres sobre licitagdes, contratagdes diretas, contratos administrativos, convénios, instumentos congéneres e respectivos aditivos,
observando a legislacdo vigente.
+ Acompanhar processos judiciais e administraivos em conjunto com a Procuradoria Juridica ou escritdrios confratados, quando aplicavel.
* Analisar demandas relacionadas a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei de Acesso a Informagdo (LAI), improbidade administrativa,
responsabilidade administraiva e demais normas correlatas.
« Orientar as unidades organizacionais quanto a correta aplicagdo da legislagdo e dos normafivos internos.
* Apoiar a elaboragao, revisédo e atualizacdo de regulamentos, manuais, procedimentos e atos normativos internos.
« Elaborar respostas a 6rgéos de controle, Ministério Piblico, Poder Judiciario, Tribunais de Contas e demais drgaos fiscalizadores.
* Participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multdisciplinares quando designado.
+ Acompanhar alteragdes legislativas e regulatorias de interesse institucional.
* Executar oufras atividades compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Administagéo.
+ Apoiar na elaboragao dos artefatos pré-licitatorios conforme legislagdo em vigor.

Assistente de Operagoes

o Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:
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Executar atvidades administrativas de nivel médio, de natureza operacional e organizacional, prestando apoio as areas finalisicas e de gestio do
CREMERJ, incluindo organizagdo, instucdo, controle e framitagio de documentos, processos e informagdes, bem como atendimento ao publico
interno e externo. Atendimento receptivo e ativo, telefdnico e de mensagens eletrdnicas.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Executar rofinas administrativas nas areas de registro, fiscalizagdo, apoio insfitucional e a gestio
* Redigir, digitar, revisar, organizar, classificar e arquivar documentos fisicos e digitais
* Instruir, acompanhar e controlar a framitagéo de processos administrativos, observando prazos e qualidade
* Prestar atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou meios eletrdnicos
* Inserir, atualizar e consultar dados em sistemas informatizados
* Apoiar administrativa e logisticamente reunifes da Diretoria, Plenario, Camaras e Comissdes
* Executar atividades administrativas auxiliares nas areas de pessoal, material, finangas, pagamentos, recebimentos e confrole de materiais
+ Coletar dados, elaborar tabelas, planilhas e relatorios de apoio a gestdo
+ Manter interlocugdo com instituicdes publicas e privadas paratroca de informagdes institucionais
+ Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
+ Atendimento recepfivo e ativo, por intermédio da voz e/ou mensagens elefrénicas, com a ufiizagéo simultinea de equipamentos de audi¢do/escuta
e fala telefonica e sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados.
* Ter agilidade na digitagdo, no atendimento a pessoas e chamadas telefonicas realizadas e recebidas.
* Ler atentamente os manuais, resolugdes e portarias do CREMERJ. - Esclarecer duvidas dos profissionais médicos inscritos no CREMERJ.
* Realizar ligagbes telefonicas solicitadas pelos Técnicos responsaveis.
* Atuar com éfica no exercicio das atividades.
* Executar oufras farefas correlatas e de rotina, designada pelos superiores

Auditor

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:

Executar afividades de auditoria interna, avaliagdo de processos, andlise de conformidade e verificagdo dos controles instiucionais do CREMERJ,
com foco na legalidade, eficiéncia, economicidade, fransparéncia, integridade da gestdo e miigagdo de riscos, em conformidade com a legislagido
vigente e as direfrizes da alta administragéo.

Executar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com foco na analise de nimeros, registros, demonstrativos, saldos,
receitas, despesas, pagamentos, conciliagdes e demais informagdes econdmico-financeiras do CREMERJ. Avaliar a consisténcia e a confiabilidade
dos dados, verificar a aderéncia dos registros aos documentos de suporte e aos controles insfituidos e identificar inconsisténcias, desvios, falhas de
confrole ou indicios de fraude, formalizando os achados e as recomendagdes técnicas pertinentes.

e Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Planejar e executar auditorias internas, administrativas, operacionais, financeiras e de conformidade
+ Avaliar a adequagdo, eficacia e eficiéncia dos controles internos e dos processos institucionais
* [dentificar riscos, fragilidades e oportunidades de melhoria nos processos organizacionais
* Elaborar relatorios técnicos, pareceres, notas de auditoria e recomendagdes
+ Acompanhar e moniforar a implementagdo das recomendagdes decorrentes das auditorias
+ Analisar a conformidade de atos administrativos com a legislagdo, normas internas e orientagbes dos érgéos de controle
* Apoiar agdes de governanga, integridade, transparéncia e gestéo de riscos
* Prestar apoio t#cnico a alta administracéo e as unidades organizacionais, quando demandado
+ Utllizar sistemas informatizados e ferramentas de auditoria e controle
* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Contador

o Descrigdao do Cargo/ Descricdo Sumaria:
Executar e acompanhar as atvidades contabeis do CREMERJ, com aplicagdo das normas de contabilidade publica, assegurando aregularidade dos
registros, demonstragdes, presta¢des de contas e informagbes contabeis, orcamentarias, financeiras e pafrimoniais, bem como prestar apoio técnico
as areas institucionais.

e Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Executar e supervisionar a escrituragdo contabil analfica e sintética
« Elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras
« Confrolar os sistemas patrimonial, orgamentario e financeiro
« Acompanhar saldos bancarios, aplicagdes financeiras e conciliagdes
* Planejar, acompanhar e supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentéria
* Elaborar prestagdes de contas e relatorios tcnicos, inclusive ao CFM
+ Coordenar inventarios fisicos de bens pafrimoniais
+ Orientar os sefores financeiro e de pessoal quanto aos aspectos contabeis e tributarios
« Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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* Realizar analise técnica de documentos contabeis e elaboragdo dos calculos de indices econdmico-financeiros apresentados em processos
licitatorios.

Jornalista

o Descri¢do do Cargo/ Descrigdo Sumaria:

Executar atividades técnicas especializadas de planejamento, criagdo, desenvolvimento, implementagdo, manutengdo e aprimoramento de interfaces
digitais, websites, portais institucionais e demais solugdes web do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ),
assegurando a qualidade da experiéncia do usuario (UX), a usabilidade, acessibilidade, navegabilidade, responsividade, identidade visual e
padronizagdo dos ambientes digitais insftucionais. Afuar na concepgdo de layouts, prototipos, elementos graficos e conteludos visuais para
plataformas digitais, em alinhamento as esfratégias de comunicagdo institucional e as diretrizes da Tecnologia da Informagéo, observando as normas
de acessibilidade, seguranga da informagéo, prote¢do de dados pessoais, identidade visual institucional e demais legislagdes e normas aplicaveis a
Administragdo Publica.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Planejar, produzir, redigir, revisar, editar e divulgar contetdos jornalisiicos e insfitucionais destinados aos diferentes canais de comunicagdo do
CREMERUJ.
+ Apurar informagdes, realizar entrevistas e elaborar noficias, reportagens, arfigos, notas, informativos, comunicados e demais materiais de
comunicagdo institucional.
* Desenvolver agbes de assessoria de imprensa, mantendo relacionamento com veiculos de comunicagdo, jornalistas e demais meios de divulgagao.
* Elaborar e distribuir releases, sugestdes de pauta, notas oficiais, comunicados e demais contelidos destinados & imprensa.
* Planejar e executar agdes de comunicagdo insftucional, comunicagéo interna e campanhas de interesse da Autarquia.
* Produzir contetdos para o portal insttucional, intranet boletins informativos, newsletiers, redes sociais e demais meios digitais de comunicag&o.
* Realizar a cobertura jornalistca de eventos, solenidades, reunides, sessdes plenarias, agdes institucionais e demais atvidades promovidas pelo
CREMERJ.
+ Acompanhar entrevistas concedidas por dirigentes e representantes da Autarquia, prestando suporte técnico e orientagdo quanto a comunicagao
institucional.
* Monitorar a divulgagdo de matérias na imprensa, realizando clipping, andlise de midia e elaboragdo de relatérios de repercusséo institucional.
* Elaborar estudos, relatorios gerenciais, indicadores de desempenho e analises relacionadas as agdes de comunicagéo institucional.
+ Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo de campanhas educativas, informativas e de utlidade publica voltadas aos profissionais médicos e a
sociedade.
« Zelar pela padronizagdo da comunicagdo institucional, observando a idenfidade visual, 0 manual de comunicagdo e as direfrizes esfratégicas da
Autarquia.
+ Atuar em conjunto com as demais unidades organizacionais na elaboragdo de contelidos institucionais e projetos de comunicagéo.
« Participar da elaboragédo e execugéo do planejamento estratégico da comunicagéo institucional.
+ Utlizar ferramentas de gestdo de conteldo, plataformas digitais, sistemas de publicagdo e demais recursos tecnologicos necessarios ao
desempenho das atividades.
* Prestar atendimento a imprensa e aos publicos interno e externo, fornecendo informagdes institucionais de acordo com as diretrizes da
Administragao.
+ Acompanhar e interpretar alteragdes na legislagdo e nas normas relacionadas acomunicagéo publica, ao acesso ainformagdo, a prote¢do de dados
pessoais € ao exercicio profissional do jornalista.
* Apoiar auditorias, fiscalizagbes e 6rgaos de confrole, fornecendo informagdes e documentos relacionados a area de comunicagéo.
+ Zelar pela qualidade, veracidade, imparcialidade e confiabilidade das informagdes divulgadas, preservando a imagem insttucional do CREMERJ.
* Atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e ética profissional.
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza, atribuicbes e complexidade do cargo.

Técnico de Apoio ao Usuario (Técnico de Informatica)

e Descrigao do Cargo/ Descricdo Sumaria:
Executar atividades t#cnicas de nivel médio na area de tecnologia da informagéo, prestando suporte operacional aos usuérios internos e externos do
CREMERJ, assegurando o adequado funcionamento de equipamentos, sistemas, redes e recursos tecnologicos utlizados nas rotinas insttucionais.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Prestar atendimento e suporte tcnico de informatica aos usuarios internos e externos
* Instalar, configurar, montar, reparar e realizar manutengdo basica de equipamentos e sistemas
+ Acompanhar, registrar e encerrar chamados técnicos e incidentes
* Apoiar a administragdo da rede de computadores e dos recursos tecnoldgicos
+ Auxiliar no controle, inventario, identificagdo, movimentagdo e documentagdo de ativos de T
+ Apoiar a montagem de infraestrutura tecnoldgica para eventos, reunides e videoconferéncias
* Realizar cabeamento esfruturado de dados e voz, quando necessario
* Apoiar a homologagao de novas solugdes de hardware e software
* Manter atualizada a documentagdo técnica e operacional de uso diario
+ Apoiar, quando designado, as atividades de fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informagdo, especialmente no acompanhamento operacional
dos servigos, registro de ocorréncias e verificagdo do cumprimento de requisitos técnicos, sob orientagdo da equipe responsav el.
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* Executar oufras afividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Web Designer

e Descrigdo do Cargo/ Descrigdo Sumaria:

Executar afividades de desenvolvimento, manutengdo e aprimoramento de solugdes digitais e interfaces web do CREMERJ, assegurando
funcionalidade, usabilidade, acessibilidade, idenfdade visual insftucional e atualizagdo permanente dos canais digitais do Conselho, em
conformidade com as direfrizes insfitucionais e normas de tecnologia da informagao.

Executar atividades técnicas especializadas de planejamento, criagdo, desenvolvimento, implementagdo, manutengdo e aprimoramento de interfaces
digitais, websites, portais institucionais e demais solugdes web do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ),
assegurando a qualidade da experiéncia do usuario (UX), a usabilidade, acessibilidade, navegabilidade, responsividade, identidade visual e
padronizagdo dos ambientes digitais insftucionais. Afuar na concepgdo de layouts, prototipos, elementos graficos e conteldos visuais para
plataformas digitais, em alinhamento as esfratégias de comunicagdo institucional e as diretrizes da Tecnologia da Informagéo, observando as normas
de acessibilidade, seguranga da informagéo, prote¢éo de dados pessoais, identdade visual institucional e demais legislagdes e normas aplicaveis a
Administragdo Publica.

e  Principais Atribui¢des (e Limites, quando aplicavel):
* Planejar, desenvolver, implementar, atualizar e manter websites, portais institucionais, hotsites, infranet e demais ambientes digitais do CREMERJ.
+Criar layouts, interfaces graficas, protdtipos, wireframes e componentes visuais para aplicagdes web, observando principios de UX (User Experience)
e Ul (User Interface).
+ Desenvolver solugdes visuais que assegurem usabilidade, acessibilidade, responsividade, padronizagdo e consisténcia da identdade visual
institucional.
* Elaborar pegas gréficas digitais, banners, icones, infogréficos, ilustracbes e demais elementos visuais destnados aos canais institucionais.
* Atualizar conteudos, imagens, documentos e informagdes publicadas nos portais insfitucionais, assegurando a qualidade, integridade e atualidade
das informagdes.
* Apoiar a criagdo de campanhas digitais em conjunto com as areas de Comunicacéo e Tecnologia da Informag&o.
+ Desenvolver protdtipos e modelos navegaveis para validagdo de novas funcionalidades e melhorias dos sistemas institucionais.
« Aplicar técnicas de arquitetura da informagdo, design centrado no usuario e acessibilidade digital na construgdo e manutengdo dos ambientes web.
* Realizar testes de usabilidade, compatbilidade, navegabilidade e responsividade em diferentes navegadores, disposivos e plataformas.
+ Colaborar com equipes de desenvolvimento de sistemas na implementagdo de interfaces e componentes graficos.
« Elaborar padrdes de identidade visual para os ambientes digitais, garantndo uniformidade entre os diversos canais de comunicagdo institucional.
* Desenvolver e manter bibliotecas de componentes, templates e guias de estilo para utilizagdo nos sisttmas e portais insfitucionais.
« Utllizar ferramentas de edigdo grafica, prototpacdo, fratamento de imagens e gerenciamento de contelido para producdo e atualizagdo dos
ambientes digitais.
+ Apoiar a administracdo de sistemas de gerenciamento de contelido (CMS), promovendo atualizagdes e melhorias na experiéncia de navegacgao.
+ Elaborar estudos técnicos, pareceres, especificagdes, relatdrios gerenciais e documentagdo referente aos projetos de desenvolvimento web.
+ Acompanhar tendéncias, tecnologias e boas praticas relacionadas ao design digital, acessibilidade, experiéncia do usuario e comunicagéo visual,
propondo melhorias continuas para os canais digitais da Autarquia.
+ Atuar em conjunto com as areas de Tecnologia da Informagéo, Comunicagéo e demais unidades organizacionais no desenvolvimento de projetos
institucionais.
* Apoiar auditorias, inspegdes e érgéos de controle, fornecendo informagdes e documentagdo técnica relacionadas a sua area de atuagao.
* Zelar pela observancia das normas de acessibilidade digital, seguranca da informagéo, protegdo de dados pessoais, direitos autorais, identidade
visual institucional e demais normas aplicaveis a Administragdo Publica.
* Executar oufras atividades correlatas compativeis com a natureza, atribui¢des e complexidade do cargo.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grauou nivel dadeficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informacé&o sobre 0 uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DEISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigao
Edital de Concurso Publico CREMERJ n° 1/2026

Eu, , CPF n° , RG n° , Data de
nascimento [/ , venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico do CREMERJ.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagéo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n° 6.593/2008 e 11.016/2022 - Isengdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e
que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com
o0 inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
néo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que
renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungéo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscriggo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paréagrafo dnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): ]
Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( ) Lein®13.656/2018 - Isengdo de taxa de inscrigdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagédo de medula dssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, realizarei a prova na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de locomogéo
e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concessdo da isen¢ao da taxa de inscrigéo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO

v

Fase

Data

Publicagéo do edital

18/09/2026

Periodo de inscrigbes

16h de 23/09/2026 as 16h de 22/10/2026

Periodo para envio de titulos

16h de 23/09/2026 as 23h59 de 30/10/2026

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

16h de 23/09/2026 as 16h de 25/09/2026

Divulgagéo da andlise preliminar dos pedidos de isenc&o 07/10/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de iseng&o 08 e 09/10/2026
Divulgac&o da andlise definiiva dos pedidos de iseng&o 21/10/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagdo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 23/10/2026
Reimpressdo do boleto (Ulimo dia para pagamento) 23/10/2026, até as 20h
Divulgagdo do deferimento preliminar de inscrigbes (Geral + reservas + atendimento especializado) 11/11/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 12/11/2026 e 13/11/2026
Divulgag&o do deferimento definiivo de inscrigbes (Geral + reservas + atendimento especializado) 02/12/2026
Divulgag&o dos locais de prova (CCI) 07/12/2026
Realizagdo da Prova Objefiva e Discursiva 13/12/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 14/12/2026

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgag@o preliminar dos gabaritos

15/12/2026 e 16/12/2026

) - Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referente s a
este Concurso Publico divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
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