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Administracao do Parana

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

*conforme Retificagdo I.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA - CRA-PR, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.1.1 A Comissao constituida pela Portaria CRA-PR n° 48/2025, de 23 de setembro de 2025, cabera o acompanhamento e fiscalizagdo
do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para nivel superior, médio/técnico e fundamental, além de formagao
de cadastro de reserva para atendimento de novas vagas que vierem a surgir durante sua validade.

1.3 A denominagao dos cargos, o vencimento basico, os beneficios/adicionais e o numero de vagas para ampla concorréncia
e para as reservas de vagas, sao discriminados no quadro a seguir:

Vent':in_1ento Beneficios* Vagas Imediatas CR™ (IaogT::L*_
basico )
AC PcD N I]Q]
NIVEL SUPERIOR

Administrador R$ 8.093,44 a) Vale Alimentagéo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més; 1 - |[-]-]-]50 | 1+50CR

Advogado RS 8.003,44 b) Plano de Satde para os empregados publicos e dependentes, | _ SR I (O I T 25CR

totalmente custeado pelo CRA-PR;
Analista de Sistemas R$ 8.093,44 ¢) Plano Odontolégico para os empregados publicos e - - |-|-|-| 2| 25CR
. . dependentes, totalmente custeado pelo CRA-PR;

Analista Juridico R$ 8.093,44 d) Vale transporte ou auxilio transporte: 1 - [-]-1]-1] 25| 1+25CR
Contador R$ 8.093,44 e) Outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital). 1 - |-|-]-] 25 | 1425CR

NIVEL MEDIO/TECNICO

a) Vale Alimentagao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més;

b) Plano de Saude para os empregados publicos e dependentes,
totalmente custeado pelo CRA-PR;
Agente Administrativo R$ 4.092,94 c) Plano Odontolégico para os empregados publicos e 1 - -] - 50 | 1+#50CR
dependentes, totalmente custeado pelo CRA-PR;
d) Vale transporte ou auxilio transporte; e
e) Outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
NIVEL FUNDAMENTAL
a) Vale Alimentagao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més;
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 3.107,82 b) Plano de Satde para os empregados publicos e dependentes, | - U I 25 25CR
totalmente custeado pelo CRA-PR;

c) Plano Odontolégico para os empregados publicos e
Motorista (Auxiliar de dependentes, totalmente custeado pelo CRA-PR;

Servigo(s Gerais) R$3.107,82 d) Vale transporte ou auxilio transporte; e - . 25 25CR
e) Outros beneficios (vide item 1.4 deste Edital).
SIGLAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; N = Negros; | = Indigenas; Q = Quilombolas; CR = cadastro de reserva.
*Beneficios conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 do CRA-PR, desde que atendidos o0s respectivos requisitos exigidos.
**Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, de modo que o ndmero apresentado é meramente estimativo. Os candidatos do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo de
contratagdo e permanecerdo em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame. Caso ocorra a hipéte se citada, serdo
observados os percentuais de reserva de vagas quando da contratagdo dos candidatos.

1.3.1 Os requisitos exigidos para ingresso nos cargos sao os seguintes:

Nivel Superior
Administrador: Ensino Superior em Administragdo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo) - categorias B ou C ou D ou E, com registro regular no CRA-PR
Advogado: Ensino Superior em Direito, com registro regular na OAB/PR
Analista de Sistemas: Bacharelado em Ciéncia da Computacéo ou em Andlise de Sistemas ou em Sistemas de Informagdo; alternativamente, Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou em Gestédo da Tecnologia da Informagédo ou em Gestdo de Informagédo e Analise de Sistemas ou em
Sistemas de Informag&o ou em Informatica; em todos os casos, com registro regular no CRA-PR
Analista Juridico: Ensino Superior em Direito
Contador: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro regular no CRC/PR
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Nivel Médio/Técnico
Agente Administrativo: Ensino Médio Técnico em Administragdo ou Bacharelado nos cursos que permitem registro nos termos do Regulamento de Registro do
Sistema CFA/CRAs (RN CFA 649/2024), ou, ainda, Curso Superior de Tecnologia nos cursos que permitem registro nos termos do Regulamento de Registro do
Sistema CFA/CRAs (RN CFA 649/2024); em todos os casos, com registro regular no CRA-PR
*Observagdo: O candidato detentor de Bacharelado ou Curso Superior de Tecnologia estara ciente de que, se vier a ser admitido, exercera sua habilitagado
profissional em nivel inferior de escolaridade ao que possui e que, para tanto, devera, no ato da admissao, assinar declaragéo a ser fornecida pelo CRA-PR de que
tem ciéncia de tal condigéo.

Nivel Fundamental

Aucxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental completo
Motorista (Auxiliar de Servigos Gerais): Ensino Fundamental completo, com minimo de 5 anos de CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) - categorias B ou C
ouDouE

1.4 Além dos beneficios/adicionais mencionados no item 1.3, os contratados farao jus, ainda, a:

a) Seguro de vida em grupo, totalmente custeado pelo CRA-PR, para o funcionario;

b) Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario base do integrante da categoria profissional a titulo de Adicional
por Tempo de Servigo (ATS), por ano de atividade, a contar da data de sua admisséo;

c) Auxilio Creche, consistente no reembolso de despesas devidamente comprovadas com servicos de Creche/Escola ou de Babé (por
meio de recibo, nota fiscal ou registro de empregado doméstico), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por filho, com idade de até
6 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

d) Acordo Coletivo de Trabalho - Data base: 1° de abril do ano corrente, disponivel neste link;

e) Novo Plano de Cargos e Salarios implantado em 01/2026, disponivel neste link.

1.4.1 Os beneficios/adicionais s&o atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos previstos em ato normativo do CRA-PR.
1.4.2 Especificamente a respeito do cargo de Contador, no desempenho de atribuigdes que exijam assinaturas de responsabilidade
técnica formal - tais como a validagéo de Balangos, Demonstragdes Contabeis, Notas de Empenho, Liquidacao, Baixas de Pagamentos,
Lancamentos Contébeis, Prestacdes de Contas, Pareceres ou outros -, 0 gestor do CRA-PR emitira uma Portaria de Autorizagao
especifica para o profissional, a qual sera devidamente concedida mediante o recebimento da respectiva gratificagdo técnica.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados terdo sua lotagdo na sede do CRA-PR, no municipio de Curitiba/PR.

1.5.1 O CRA-PR podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, promover a transferéncia de oficio do servidor, em razdo do
interesse e da necessidade do servigo, para qualquer outra unidade administrativa, existente ou que venha a ser criada no futuro, em
qualquer municipio do Estado do Parana.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos
direitos, as vantagens e as obrigagbes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho, se houver, e em normas
administrativas internas do CRA-PR.

1.6.1 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s cargos, exceto para o cargo de Advogado que sera de 30
(trinta) horas semanais.

1.7 O presente Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério;

b) Prova Discursiva, para todos os cargos de nivel médio/técnico e superior, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Avaliacao de Titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.8 As Provas deste concurso publico seréo realizadas no municipio de Curitiba/PR.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nestas cidades, o Instituto
Consulplan se reserva o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional
que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagéo nos cargos, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do CRA-PR.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) Anexo IIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA:;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos para contratacdo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;


https://cra-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/LinksExternos?id=e19b91d9-a739-4ef4-b550-ea107da4a9f0
https://cra-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=b8aa2e62-1c5d-4dc0-ad04-474416b2cf52
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f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacéo de aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagéo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal;

j) ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, mediante apresentacédo de certiddo do Tribunal de Contas da Unido e declaragdo firmada de proprio
punho; e

k) cumprir as determinagdes deste edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagao (CEE) ou no Ministério da Educagdo (MEC).

2.3 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeac&o/contratacdo de candidato
aprovado em concurso publico, desde que néo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido, nem conflito de
horérios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercusséo
geral.

2.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razéo
nao puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo no cargo para o qual concorre.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 22 de junho de 2026 as 16h00min do dia 23 de
julho de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigao serao:

a) R$ 74,00 (setenta e quatro reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel médio técnico;

c) R$ 69,00 (sessenta e nove reais) para os cargos de nivel fundamental.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Piblico desde que para turnos distintos de
realizagao das provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo para o
mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via
Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-fline do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, inclusive com
relacdo a restituicao dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), DOC, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao seré aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo de alteragio no que se refere ao cargo ou
opgao de reserva de vagas.

3.5 D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pégina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso Publico;

b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 22 de junho de 2026 as 16h00min do dia 23 de julho de 2026, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscrido via Internet s6 sera efetivada
apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia til posterior ao encerramento das inscri¢oes, podendo sua
quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigao bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 22 de junho de 2026 as 16h00min do dia 23 de julho de 2026,
poderdo reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (24 de julho de
2026) até as 20h00min, quando este recurso seré retirado do enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do
boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou por meio de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for 0 caso) ou 0 pagamento do boleto de inscrigao
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para 0 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacgéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigao cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologagédo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagéo plena ou o
cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao seréo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacbes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que 0 CRA-PR e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta,
produgdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliago ou controle da informag&o, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracao.
3.6.11.3 Além disso, 0 CRA-PR e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo
de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o0 CRA-PR
e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 O CRA-PR e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei
n° 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugé@o do processo seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliagéo e selegéo, autorizando expressamente a divulgagao de seus homes, nimeros de inscrigdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.6.11.5.1 Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscri¢éo, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e 0s seus
ombros.

3.6.11.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigéo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.11.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcbes constantes neste Edital, impeca ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a identificacdo especial no dia
de realizagao das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagao.
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3.6.11.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de segurancga, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos
nos incisos Il e Ill do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.6.11.5.5 Para fins de registro da avaliagéo, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame. As
gravagdes nao serao fornecidas a terceiros ou aos prdprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restri¢éo justifica-se pela protegao
ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranga, a
isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagao e controle do processo seletivo.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 17 de agosto de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito
ao interessado.

3.6.14.1 Apo6s a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de altera¢do dos dados contidos na
inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1,4.2.8.4,4.3.8.4e4.4.84.

3.6.15 As inscrigdes poder&o ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.6.15.1 A prorrogacéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengao de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 ou pela Lei
Federal n° 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentagéo no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 A isengado da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 22 de junho de
2026 até as 16h00min de 24 de junho de 2026, da seguinte forma: a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site
www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengéo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢des contidas
no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem
legivel do documento de identidade oficial, a declaragdo constante do Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentagao
comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte: a) para inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n® 6.593/2008: | - Preenchimento de
campo especifico no requerimento de inscricdo, manifestando seu desejo de requerer a isengéo de taxa; e Il - Enviar certiddo ou
declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico; e b) para doador
de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem
como a data da doagao.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o Instituto Consulplan
consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. 3.7.4 A documentagao
comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.png”, “.jpg”, “jpeg’ ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5mb. Apds a concluséo do upload, nédo sera permitida a exclus&o de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que n&o enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que
enviar a documentac&o incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital. Caso
seja necessario para a confirmacéo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentac&o comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de iseng&o serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936/1979.

3.7.11 Nao seréa concedida a isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas; b) fraudar
e(ou) falsificar documentag&o; ou c) néo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.
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3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.713 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 8 de julho de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢&o indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio
a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementagao de outros documentos. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 20 de julho de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientag0es para realizacdo das provas estaréo disponiveis a partir das 16h00min do dia 4 de setembro de 2026,
no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao
de Confirmac&o de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario
das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3
(trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagbes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo (CCl) e a sua situagao de inscri¢éo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.8.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicio organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequac&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em locais de provas especificos, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo /
atestado que justifique o atendimento especial solicitado, até o dia 24 de julho de 2026.

3.9.1.1 Apbs esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condi¢bes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo / atestado devera ser enviado em arquivo com extenséo “.png”, “.jpg’, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.
3.9.2 Os candidatos que nao tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacéo se identificarem também
ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realizag&o das provas, tendo direito a atendimento especial.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por campo
especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a cdpia digitalizada da certiddo de nascimento.
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3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante deveré levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala reservada,
durante o periodo de realiza¢do das provas.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada néo realizara as
provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizarad acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder & amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo ndo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigbes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, efc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessao de sala individual, realizacéo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condigcbes especiais, €, ainda, caso tal recomendagao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo / atestado, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo
se responsabiliza por laudos n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 23 de julho de 2026.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 24 de julho de 2026, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e
ao CRA-PR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicaco relativa ao Concurso Publico.

3.9.9 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficar@o reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a defini¢do contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, marcar a opgao
de concorréncia e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia via upload de documentos, até o dia 24 de julho de 2026.

4.1.1.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% das vagas.

4.1.1.5 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢éo destas.
4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 24 de julho de 2026, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato
nao envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal op¢éo no requerimento de inscrigao.

4.1.2.1.1 A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padro, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.1.3 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, nao a tera
atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.1.4 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrico deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 17 de agosto de 2026.

4.1.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.4 n3o tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.6 e seguintes deste Edital.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apés tomar conhecimento da situagio da inscrigdo nesta condigéo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. A correcdo podera ser
solicitada somente até o primeiro dia util apos o término do prazo de inscrigdes.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificaré sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

4.1.6.1 A avaliagéo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

41.6.2 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a avaliagdo
biopsicossocial, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo da avaliagdo, bem como os
demais procedimentos inerentes a etapa.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.7, ou 0 ndo comparecimento a avalia¢do biopsicossocial acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.1.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
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4.1.11 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

4.1.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo
tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensdo “.jpg”, “.png’, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir
durante o seu prazo de validade, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025,
e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestéo e de Inovagao em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um nimero fracionado, este sera elevado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro,
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas seré disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo, e desde que a aplicagao do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior.

4.2.4 Séo considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera declarar essa condigao no ato da inscrigao,
identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

4.2.5.1 Seréa divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigao de negro na data provavel
de 17 de agosto de 2026, para conhecimento e interposi¢do de recursos no prazo legal.

4.2.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.2.5.1 n&o tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa negra, aplicando-se o disposto no subitem 4.2.11 e seguintes deste Edital.

4.2.5.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.5.3 Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isencéo do certame, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constata¢do de declaracéo falsa.

4.2.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao Decreto n°
12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.8 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

4.2.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a negros.

4.2.8.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢do poderé ser solicitada somente até o primeiro dia Util
apds o término do prazo de inscrigdes.

4.2.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou negro no ato da inscri¢do, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia Util apés o término do
prazo de inscrigdes.

4.2.9 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.2.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificacéo.
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4.2.11 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.11.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.5.1 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan
em momento oportuno para participa¢do do procedimento de verificagdo da declaragao firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.11.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos
fenotipicos.

4.2.11.3 A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa no
certame.

4.2.11.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagéo
complementar & autodeclaragéo.

4.2.11.3.1.1 Nao seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.2.11.3.1.2 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos,
genéticos ou antropoldgicos.

4.2.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagédo, onde constardo os prazos e
normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.12.1 O Instituto Consulplan e 0 CRA-PR, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato
em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra.
4.2.12.2 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.12.2.1 O n&o envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.13 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos dever&o:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagéo” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificag&o.

4.2.13.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverao estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg’, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacéo;

c) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

4.2.13.1.1 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deveré anexar as duas imagens para analise.
4.2.13.1.2 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza.

4.2.13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estio corretas.

4.2.13.1.4 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.13.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.13.2.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrés da orelha.

4.2.13.2.2 O video que seréa enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.
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e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda’.

4.2.13.2.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragao,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.13.2.4 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da anélise do procedimento de heteroidentificagéo.
4.2.13.2.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o com conteldo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagao do resultado e antes da
contratag&o para o cargo;

b) a declaragao de nulidade do ato de contratagéo, se a informagao com conteudo falso for constatada apés a sua publicagao.
4.2.13.2.6 Seréa considerada falsa a declaracéo de informagdes ef/ou fornecimento de imagens do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificac&o.

4.2.13.2.7 Nao sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagbes fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificaco.

4.2.13.2.7.1 Na hipdtese do item anterior, o candidato cuja autodeclara¢do néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.13.3 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissado de
heteroidentificacéo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.13.3.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.13.4 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.

4.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

4.3.1 Ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir durante o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.3.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como indigenas resulte de um numero fracionado, este seré elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo, e desde que a aplicacao do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior.

4.3.3.1 Em razao do disposto nos subitens anteriores, ndo ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos indigenas. Caso
haja ampliag&o/criacdo do nimero de vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serao reavaliados os percentuais
de reserva de vagas para pessoas indigenas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

4.3.4 Séo considerados indigenas, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aqueles que se identificam como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengao n°® 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

4.3.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.3.1, o candidato indigena devera declarar pertencer ao grupo indigena
conforme o0 quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir
ou ndo em terra indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a indigenas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢éo de indigena na data
provavel de 17 de agosto de 2026, para conhecimento e interposicao de recursos no prazo legal.

4.3.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.3.5.1 ndo tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa indigena, aplicando-se o disposto no subitem 4.3.11 e seguintes deste Edital.

4.3.5.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.3.5.3 Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do ou isengéo do certame, sem prejuizo
da apuragao das responsabilidades administrativas, civil € penal, na hipétese de constata¢do de declaragao falsa.

4.3.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigena, se néo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo da condi¢&o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em cumprimento ao Decreto
n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugéo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.3.7 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

4.3.8 Os candidatos indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a indigenas.
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4.3.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

4.3.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo contratados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

4.3.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de indigenas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigenas, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.3.8.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.3.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando do preenchimento do requerimento de inscrigo via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A corre¢do podera ser solicitada somente até o primeiro dia Util
apos o término do prazo de inscrigdes.

4.3.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou indigenas no ato da inscri¢do, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia util apés o término do
prazo de inscrigoes.

4.3.9 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.3.10 As vagas reservadas a indigenas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serao revertidas para as pessoas quilombolas, com estrita observancia a ordem de
classificagéo.

4.3.11 Do procedimento de heteroidentificagao - verificagao documental complementar

4.3.11.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comiss&o constituida por pessoas de notorio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato indigena
mediante a apresentacéo de:

| - Documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislagéo,
com indicacao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

1l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitagao
em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos por 6rgéos de salde indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; ) documentos
expedidos por 6rgéo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.

4.3.11.2 Seréa considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissao mencionada no
subitem 4.3.11.1.

4.3.11.3 A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (irés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.3.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.3.11.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos indigenas estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagé@o com conteldo falso for constatada apds homologacéo do resultado e antes da
contratag&o para o cargo;

b) a declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.3.11.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informagdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificacéo.

4.3.11.7 Nao seré considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas n&o foi considerado indigena pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagao.

4.3.11.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.11.8 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificacéo, nos termos do respectivo Edital.

4.3.11.8.1 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

4.3.11.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.
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4.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

4.4.1 Ficam reservadas aos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir durante o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.4.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como quilombolas resulte de um nimero fracionado, este sera elevado
para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.3 A reserva de vagas seré disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada cargo, e desde que a aplicagao do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior.

4.4.3.1 Em razdo do disposto nos subitens anteriores, ndo ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos quilombolas. Caso
haja ampliagdo/criacdo do nimero de vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os percentuais
de reserva de vagas para pessoas quilombolas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

4.4.4 Sao consideradas pessoas quilombolas, nos termos da Lei Federal n° 15.142/2025, aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.4.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.4.1, o candidato quilombola devera declarar pertencer a grupo étnico-
racial, caso contrério, ndo concorrera as vagas reservadas aos quilombolas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
4.4.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢do de quilombola na data
provavel de 17 de agosto de 2026, para conhecimento e interposi¢éo de recursos no prazo legal.

4.4.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.4.5.1 ndo tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa quilombola, aplicando-se o disposto no subitem 4.4.11 e seguintes deste Edital.

4.4.5.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.4.5.3 Seréo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo ou isengéo do certame, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

4.4.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado quilombola, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, em cumprimento ao
Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestéo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
4.4.7 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

4.4.8 Os candidatos quilombolas que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a quilombolas.

4.4.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

4.4.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a quilombolas.

4.4.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato quilombolas, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.4.8.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser quilombola, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagio da inscrigdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢do poderé ser solicitada somente até o primeiro dia Util
apos o término do prazo de inscrigdes.

4.4.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou quilombola no ato da inscri¢do, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia util apés o término do
prazo de inscrigoes.

4.4.9 A convocagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.4.10 Na hipdtese de néo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.4.11 Do procedimento de heteroidentificagao - verificagao documental complementar

4.4.11.1 O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado por comiss&o constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
quilombola mediante a apresentagéo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos
moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacg&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
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4.4.11.2 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comisséo mencionada
no subitem 4.4.11.1.

4.4.11.3 A comisséo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.4.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.4.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo com conteldo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos quilombolas estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informag@o com contetdo falso for constatada apds homologacéo do resultado e antes da
contratag&o para o cargo;

b) a declaragéo de nulidade do ato de contratacéo, se a informag&o com contelido falso for constatada ap6s a sua publicago.
4.4.11.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de documentos do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificago.

4.4.11.7 N&o seré considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas néo foi considerado quilombola pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagao.

4.4.11.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragao néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.11.8 Havera a previsdo de comiss&o recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.11.8.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.4.11.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de Edital especifico de convocagdo para
essa fase.

5. DAS PROVAS
5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteidos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO
Cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Advogado e Analista Juridico): Administrador; Analista de Sistemas; Contador
RO D PO 0O POR
DISCIPLINA 0 A N
Lingua Portuguesa 10 2,0
c . . Raciocinio Légico-matematico B 2,0
onhecimentos Basicos ™

Informatica 5 2,0
Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislagao Correlata B 2,0
. - | Legislagdo do CRA-PR e do CFA 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 20

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

QUADRO
Cargos de NIVEL SUPERIOR: Advogado; Analista Juridico
DISCIPLINA o E G A pitact e

Conhecimentos Basicos | Lingua Portuguesa 5 2,0
Direito Constitucional 8 2,0
Direito Administrativo 8 2,0
Direito Processual Civil 8 2,0
Conhecimentos Especificos Direito do Trabalho 4 20
Direito Tributario 4 2,0
Direito Civil 3 2,0
Direito Financeiro e Orgamentario 2 2,0
Legislagdo do CRA-PR e do CFA 8 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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QUADRO
Cargo de NIVEL MEDIO TECNICO: Agente Administrativo
OD PO O OR
DISCIPLINA 0 A n
Lingua Portuguesa 10 2,0
. - Raciocinio Légico-matemético 5 2,0
Conhecimentos Basicos pov
Informética 5 2,0
Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislagdo Correlata 5 2,0
. - | Legislacdo do CRA-PR e do CFA 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 20
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
QUADRO
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista (Auxiliar de Servigos Gerais); Auxiliar de Servigos Gerais
RO D PO 0S POR
DISCIPLINA 0 A n
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Basicos Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o nimero de questdes e distribui¢do de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de
pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do carté@o por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao de Respostas.
Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartéo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura otica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva para todos os cargos de nivel médio/técnico e superior, de carater eliminatério e classificatdrio,
no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, com a seguinte composi¢éo:

Compg_smao da Prova H Pontuagio
iscursiva
NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente Administrativo \ 1 (uma) Dissertagio | 20 (vinte) pontos
NIVEL SUPERIOR
Advogado 1 (um) Parecer Juridico 20 (vinte) pontos
Analista Juridico 1 (um) Parecer Juridico 20 (vinte) pontos
Administrador 1 (uma) Dissertacao 20 (vinte) pontos
Analista de Sistemas 1 (uma) Dissertacéo 20 (vinte) pontos
Contador 1 (uma) Dissertaco 20 (vinte) pontos

5.2.1.1 A prova discursiva de dissertagdo versara sobre tema de conhecimento geral.
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5.2.1.2 A prova discursiva de parecer juridico versara sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo cargo.
5.2.2 Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que estejam
classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagao nesta fase, por cargo:

Cargo Candndato§ A'T‘p'a Cand|figtos com Candidatos Negros  Candidatos Indigenas CaInd|datos
Concorréncia deficiéncia Quilombolas

Agente Administrativo 502 posicéo 502 posicao 50? posicdo 50? posicdo 502 posicéo
Administrador 502 posicéo 50° posicéo 502 posicéo 50 posicéo 50? posicéo
Advogado 30° posicéo 30° posicéo 30 posicéo 30 posicéo 30° posicdo
Analista de Sistemas 30° posicéo 30° posicéo 30° posicéo 30 posicdo 30? posicdo
Analista Juridico 30° posicéo 30° posicéo 302 posicéo 302 posicao 30? posicéo
Contador 30° posicéo 30° posicéo 30° posicéo 30 posicao 30? posicéo

*O numero idéntico de candidatos em cada lista se deve ao cumprimento do disposto no inciso Il do §1° do art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025.

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 8.2.4 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o nimero de candidatos das reservas de vagas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos das reservas de vagas.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuag&o suficiente para classificacdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢do das provas discursivas dos candidatos as reservas
de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao seréo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-
se as provas de outros candidatos das reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de
vagas.

5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relagéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. O CRA-PR estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente
para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da contratagéo
dos candidatos, seréo estritamente observados os critérios de alternéncia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, de modo que nao haja pretericao de qualquer candidato.

5.2.5.1 Em caso de indeferimento na avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ou na heteroidentificagdo (negros) ou no
procedimento de verificagdo (indigenas ou quilombolas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para
participagao desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 j& preveem a eliminagao de candidatos em tais procedimentos e
garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as necessidades do CRA-PR.

5.2.6 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliagéo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

a) Para a Dissertagdo (Administrador, Agente Administrativo, Analista de Sistemas e Contador):

Aspectos avaliados | Total de Pontos
Aspectos Macroestruturais
Colnhegin;ento e compreensdo do contelido proposto (relevéancia e propriedade de resposta a tematica e ao tipo de género textual 400
solicitado). '
Desenvolvimento da argumentagao, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagéo da argumentagao, considerando- 400
se a macroestrutura do texto dissertativo: introducéo, desenvolvimento e conclus&o). '
Coeréncia (relagéo ldgica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as partes do texto; encadeamento de ideias de forma légica 3.00
e coerente: progressao textual). '

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao descontados por | Total de Pontos
erro

Pontos

Aspectos Microestruturais
Estruturagdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposi¢do de oragdes e/ou periodos; excesso, auséncia ou
duplicagdo de elementos sintaticos, considerando-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua de modo a tornar 0,50 2,00
a relag8o entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes;
paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; selegao vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas de

i ' e g . X 0,25 3,00
oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao texto escrito tempos e modos verbais;
grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.
Desvios: acentuacao; ortografia; translineacdo; uso de letras mailsculas € minusculas; pontuagao. 0,25 4,00

20 pontos

b) Para o Parecer Juridico (Advogado e Analista Juridico):
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| CRITERIOS PONTUAGAO |
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério ser@o avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 5 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacéo do texto). 2. Correlagéo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacdo ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e méxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a dissertagao; e

b) 30 (trinta) linhas e 60 (sessenta) linhas para o parecer juridico.

5.2.9.2 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extens@o maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1.
5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local
indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
maultipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corre¢ao das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura em lugar / campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.15 Quando da realiza¢do da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem legislagdo para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que néo observar tais
orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de
eliminagao.

5.2.17 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folna em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

5.3.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.3.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.3 0 CRA-PR e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

5.3.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

5.3.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo programatico, estes poderéo ser
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cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragbes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas nédo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

5.3.7 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas serdo realizadas na cidade de Curitiba/PR, na data provavel de 13
de setembro de 2026 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos portoes: 8h00min Fechamento dos portoes: 14h30min
Cargo de Nivel Fundamental: Motorista (Auxiliar de Servigos Gerais) Cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais
Cargos de Nivel Superior: Analista Juridico; Administrador; Analista de Cargo de Nivel Médio Técnico: Agente Administrativo
Sistemas; Contador Cargo de Nivel Superior: Advogado

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 4h30min (quatro horas e trinta minutos) apenas para os cargos de Advogado e Analista Juridico;

b) 4h00min (quatro horas) para os demais cargos de nivel superior e para Agente Administrativo (nivel médio técnico);

c) 3h00min (trés horas) para os cargos de nivel fundamental.

6.1.1.1 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagdo das salas de provas e emiss&do de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugao das
provas é de 15 (quinze) minutos apos os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das provas,
as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificagdo
civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacéo do certame.

6.2 Os locais de realizagdo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do dia 4
de setembro de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizagao da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmagao de inscri¢gao e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, 0
candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o cartdo de confirmagéo de inscri¢éo no local de realizagdo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicag&o.

6.5.1 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagéo de inscricdo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.6 No horério fixado neste Edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estaréo
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acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente néo identifiquem o portador do documento, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificacéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.9 ou néo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.9 deste Edital, em
sua via original e em meio fisico. Serd, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam validade
em ambito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislacdo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificacdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.9.6 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé exclusivamente por
meio de acesso ao aplicativo eletrdnico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital
¢ inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a Internet para tal fim.
6.9.6.1 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser feito
conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a
realizacéo das provas e/ou no seu término, a Coordenagéo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razdo da necessidade
de identificagao civil do candidato.

6.9.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentagao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l&pis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de seleg¢do. Para evitar qualquer situagéo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizagao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato.
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6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto ndo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagio das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condiges citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicacéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagao das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente e
sem rétulos que impegam a visualizagao de seu contetido.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estarédo sujeitas a inspec¢éo pelo fiscal de aplicag&o.
6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos néo portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado & Coordenagdo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplica¢éo de provas, reservando
as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao seré permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagcao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes visuais (sem contato fisico) por parte dos fiscais de
aplicagdo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela
Comiss&o de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds
o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢édo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderé retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagao, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartes de Respostas.

6.17.1 Nédo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corregao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autoriza¢do. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que seréo utilizados para corre¢éo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e, devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
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6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizag&o; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informag0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizagéo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que 0
aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecg@o de metais antes do inicio e durante
a realizagéo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.18 implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele seré eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional previstas neste Edital.

6.22 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas
pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagao.

6.22.2 A situacéo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como
com relagdo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigfes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspensao da aplicagao, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagéo do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas e o0 comparecimento no
horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeteréo a esta etapa apenas os cargos de nivel superior.

7.2 Esta etapa teré a pontuagdo méxima de 5 (cinco) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado, mestrado
e especializagéo).

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item 7.12
deste Edital deverdo ser enviados via upload no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 22 de junho de 2026 as 23h59min
do dia 3 de agosto de 2026.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagdo das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
7.3.2 Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, ndo sera eliminado do concurso,
sendo a este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o calculo da pontuagao final.

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 So serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartorio dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentacdo dos documentos, sob pena de aplicagio das sangdes legais cabiveis.

7.4.2 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagfes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentagéo (frente e verso).
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7.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatério da
alteragao, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados para a corregao de
provas discursivas.

7.6.1 O resultado da avaliagdo de titulos sera divulgado apés o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao da pontuacao pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementagao, inclusdo e/ou
substituigdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

7.9 N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do drgéo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao
assim discriminados:

& PONTUAGAO
ITEM ESPECIFICACAO ‘ VALOR ‘ MAXIMA ‘
| - TITULAGAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricfo sensu), na area 2.5 pontos
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO | °’ 2,5 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. TN
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu), na area 1,5 ponto
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO ’ 1,5 ponto
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (lato sensu), na area 0,5 ponto
C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ’ 1,0 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas. por curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos de pos-graduagao relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderé apresentar declaragao expedida por instituicéo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de graduagéo ou pds-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencéo
do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao gual se refere.

7.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigo atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.

7.16.1 Nao receberd pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou do MEC sem a declaragéo da institui¢éo referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deveréo ser reconhecidos por institui¢do de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que néo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no cargo pretendido, informada no item 1.3.1 deste Edital.

7.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.22 Nao serdo analisados ou pontuados os titulos, declara¢des e documentos: ilegiveis, com digitalizagdo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel nao timbrado,
nao datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e 0 CRA-PR nao serdo responsaveis por problemas na transmisséo de documentos motivados por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao nos Ultimos dias do periodo de emissao, bem como por impressao
incompleta dos documentos.

7.24 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até o Ultimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova objetiva de multipla escolha e discursiva (quando houver).

8.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdiltipla escolha, nas provas
discursivas (quando houver) e na avaliagéo de titulos (apenas para nivel superior), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.
8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenacdo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, contemplando os candidatos que tiveram inscri¢éo
homologada para concorrer as referidas reservas de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Apds a homologagao e publicagdo dos resultados finais nos termos do subitem 8.2.2, cabera ao CRA-PR, utilizando-se das listas,
a contratacdo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso
publico. Tal contratagdo deverd observar a conjugagao das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a
convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.2.3.1 A convocacao dos candidatos em cada cargo na ampla concorréncia € nas reservas de vagas devera obedecer aos seguintes
critérios de alternancia e proporcionalidade:

a) no caso de candidatos com deficiéncia, a primeira contratacdo ocorrerd na 5 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e,
posteriormente, a cada vinte novas vagas;

b) no caso de candidatos negros, a primeira contratagdo ocorrera na 22 vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 10% e, posteriormente,
a cada quatro novas vagas;

c) no caso de candidatos indigenas, a primeira contratagcdo ocorrera na 172 vaga aberta, a segunda na 50? a terceira na 84° e,
posteriormente, a cada trinta e trés novas vagas;

d) no caso de candidatos quilombolas, a primeira contratagdo ocorrera na 252 vaga aberta, a segunda na 752, a terceira na 125° e,
posteriormente, a cada cinquenta novas vagas.

8.2.3.2 As demais vagas nao citadas no subitem anterior seréo providas por meio da lista de ampla concorréncia.

8.2.4 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.2.4.1 Para os cargos de Nivel Superior (Administrador, Analista de Sistemas e Contador):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina Legislagdo do CRA-PR e do CFA;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Administracdo Publica e Legislagao Correlata;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico ;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.2.4.2 Para os cargos de Nivel Superior (Advogado e Analista Juridico):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

d) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

€) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

f) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Tributario;

g) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

h) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

i) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislacdo do CRA-PR e do CFA;

j) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

k) tiver maior idade;

|) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.4.3 Para o cargo de Nivel Médio Técnico (Agente Administrativo):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrico neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina Legislagdo do CRA-PR e do CFA;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislagdo Correlata;
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g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matematico;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Céodigo de Processo Penal).

8.2.4.4 Para os cargos de Nivel Fundamental (Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista - Auxiliar de Servigos Gerais):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

8.2.5 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores, e que, ainda assim,
permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da
funcéo de jurado.

8.2.6 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por
convocagdo publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposigdo de recursos podera ser feita via Internet, pelo Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo nas seguintes etapas: inscrigdo (incluindo concorréncia a reserva de vagas), isengao de taxa de
inscrigdo, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagao do resultado provisorio das etapas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgagao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Seréo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior
da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréa preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item seré atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos aprovados serao convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-80 a apreciagdo do CRA-PR, para fins de habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, em até 10 (dez) dias
corridos ap6s o0 recebimento da convocagdo (mencionada no subitem 10.3.1) pelo candidato ou outra pessoa de sua residéncia:
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a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo
30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento ou de declaragdo de unido estavel;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP ou declaragdo de que nunca fez cadastro;

g) Exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Cépia autenticada em cartdrio ou original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificagédo constante deste Edital;

i) Exibicdo de documento comprovando a regularidade e a situagao do registro ativo perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional
pertinente, conforme subitem 1.3.1 deste Edital;

j) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo Negativa de Débitos nas esferas federal, estadual e municipal;

) Certidéo ou atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

m) Autoriza¢do de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragfes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida, quando exigida;

0) Laudo médico psiquiatrico favoravel assinado por especialista, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio
do cargo;

p) Copia autenticada em cartério ou original da certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for
0 Ccaso;

q) Exame médico pré-admissional, a ser agendado previamente pelo CRA-PR;

r) Relatério médico do INSS no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
s) Declaragao de que néo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal, conforme art.
37, inciso XVI da Constituigao Federal;

t) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez;

u) Conta corrente bancéria aberta junto ao Banco do Brasil.

10.2.1 Os documentos de que trata o subitem deveréo ser apresentados a contar da convocagdo para apresentacéo destes.

10.2.2 O candidato sera responsavel pela realiza¢do e custos dos exames, laudos e relatérios médicos de que trata o subitem 10.2,
com excecdo do exame médico pré-admissional que sera agendado previamente pelo CRA-PR em clinica conveniada.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital (comprovagao de requisitos e
exames médicos), o candidato sera convocado e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pelo CRA-PR.

10.3.1 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-& mediante comunicagao por telegrama, e-mail ou WhatsApp.

10.3.2 Os candidatos convocados que nao tenham interesse em assumir a vaga, mas pretendem solicitar sua reclassificagao para o
final da listagem de aprovados poderéo fazé-lo, em peticao dirigida a Presidente do CRA-PR, encaminhada no prazo de 3 (trés) dias
corridos.

10.3.2.1 A ndo manifestagdo imotivada implicara a desisténcia da vaga e exclusdo do certame.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na fase de convocagéo, conforme prazo
e condigOes especificadas no item 10.2, ou no solicitar sua reclassificagdo, na forma do subitem 10.3.2, perdera automaticamente o
direito & contratag&o, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

11.2 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas poderéo ser preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.3 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico.

11.4.1 Este Edital e suas eventuais retificagdes, assim como o ato de homologagao do resultado final, serdo publicados no Diério Oficial
da Unido, em formato de extrato, e, ainda, disponibilizado na integra no enderego eletrnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.4.2 As demais publicacdes referentes as etapas e procedimentos previstos neste Edital serdo realizadas exclusivamente no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.5 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego, atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
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diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo
o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.5.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nao estejam
legiveis ou levantem dvidas acerca da identidade do candidato, seréo preliminarmente indeferidos.

11.5.2 Apds a publicagéo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do CRA-PR.

11.5.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo do seu endere¢o ou meios de contato.
11.6 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

11.7 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

11.8 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comiss&o Especial do Concurso Publico.

11.9 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.10 O CRA-PR e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo do CRA-PR e/ou do Instituto Consulplan.

11.11 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial. Os prazos para interposigao
de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

11.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

11.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do CRA-PR, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Curitiba/PR, 12 de junho de 2026.

ADM. GILMAR SILVA DE ANDRADE
PRESIDENTE DO CRA-PR
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO I do item 5.1.1 - Nivel Superior
Administrador; Analista de Sistemas; Contador

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto Google
Documentos. Nogdes da planilha de calculo Google Planilhas. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos bésicos de Internet.
Conceitos bésicos de ferramentas de reunido (MS-Teams, Google Meet, Zoom).

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos). Disposi¢des do Art. 37 da CRFB/88. 2. Direito
Administrativo: Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n° 12.527/11), LGPD (Lei Federal n° 13.709/18), Lei Federal n° 8.429/1992, nog¢des de
organizag&o administrativa (centralizagéo, descentralizagao, concentracdo e desconcentragdo; administragéo direta e indireta; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista), Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies), Agentes publicos
(legislag&o pertinente, disposi¢des constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego e fungéo publica), Poderes
administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder), Licitagdo (principios, contratagao direta, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, tipos, procedimento), Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro,
responsabilidade por ato comissivo e por omiss&o do Estado, requisitos para demonstragéo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes).

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO DO CRA-PR E DO CFA

Lei Federal n° 4.769, de 09 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e providencia a constituigdo do Conselho
Federal de Administragdo e dos Conselhos Regionais de Administragao) e suas alteragdes. Decreto Federal n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967
(Regulamenta a Lei n° 4.769/1965) e suas alteracdes. Regimento Interno do Conselho Regional de Administragéo do Parana (CRA-PR). Cédigo de
Etica e Disciplina dos Profissionais de Administragdo (Resolugdo Normativa n® 671/2025).

CONHECIMENTOS DO CARGO

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugéo da administrag&o. 1.1 principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). 1.2 Evolugéo da
administragao publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na
Administragdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestao publica. 1.6 Qualidade na Administragao
Publica. 1.7 Gestao por resultado na produg&o de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1
Fungbes de administragéo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento operacional. 2.2.5 Administragao por objetivos. 2.2.6 Processo decisério. 2.3 Organizago. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos
de departamentalizag8o: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagéo. 2.4.3 Descentralizagéo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢éo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢&o de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4
Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitacéo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestéo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gest&o da qualidade.
5. Gest&o de projetos. 5.1 Elaborag&o, andlise e avaliagéo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos
e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise € melhoria de processos.
6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Orgamento publico. 7.1 Normas legais aplicaveis. 7.2 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Licitagdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e
compras. 8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei n® 14.133/2021. 9 Cdigo de Etica dos profissionais da Administragao (Resolugdo Normativa CFA
n° 671/2025). LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CFA/CRA: Lei n® 4.769/1965; Decreto n° 61.934/1967; Lei n° 12.514/2011. Resolugdes
Normativas CFA: n° 649/2024; n° 670/2025; n° 546/2018; n° 626/2023; n° 589/2020; n° 651/2024; n°® 680/2025.
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ANALISTA DE SISTEMAS

1 Arquitetura e organizagdo de computadores: sistemas de numeragdo e representagdo de dados; aritmética e ldgica computacional;
microprocessadores; interfaces e dispositivos periféricos; conceitos de interrupgdes; estruturas de enderegamento; compiladores; ligadores (link-
editores) e interpretadores. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos. 2.2 Gerenciamento de processos. 2.3 Gerenciamento de meméria. 2.4 Memoria
virtual. 2.5 Paginagdo; segmentacao; sistema de arquivos. 2.6 Gerenciamento de dispositivos; concorréncia; esquemas de sincronizagdo, deadlock.
2.7 Aspectos praticos e teodricos dos sistemas operacionais Windows/Linux. 3 Algoritmos e estrutura de dados 3.1 Nogbes de complexidade de
algoritmo. 3.2. Vetores e matrizes. 3.3 Listas encadeadas. 3.4 Pilhas. 3.5 Estruturas em Arvores. 3.6 Arvores balanceadas. 3.7 B-trees 3.8 Grafos
3.9 Métodos de ordenagéo, pesquisa e hashing. 3.10 Métodos de acesso a arquivos, listas invertidas. 4. Conceitos de linguagens de programagéo.
4.1 Abstracdes de dados. 4.2 Abstracdes de controle 4.3 Passagem de pardmetros por referéncia e valor. 4.4 Escopo de variaveis. 4.5 Tipos de
dados. 4.5.1 Vinculag&o. 4.5.2 Verificagdo de tipos. 4.5.3 Tipificagdo forte. 4.6 Programagéo orientada a objetos. 4.7 Conceitos de orientagao por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos. 4.8 Programagéao orientada a eventos. 4.9 Tratamento de excegdes. TECNOLOGIA DA
COMPUTAGAO - 5. Redes de computadores. 5.1 Conceitos, topologias e componentes. 5.2 Comunicagdo de dados; meios de transmissao; servigos
de comunicagéo. 5.3 Redes locais e de longa distancia. 5.4 Arquitetura ISO/OSI. 5.5 Pilha de protocolos TCP/IP. 5.6 Servigos e protocolos: email,
HTTP, SNMP, SMTP, DHCP, Proxy, LDAP, DNS. 5.7 Repetidores, hubs, switches, roteadores, gateways. 5.8 Seguranga, tipos de Ataque, firewall,
DMZ. 5.9 Padrées W3C. 5.10 Redes sem fio. 5.11 VPN. 5.12 Geréncia de rede. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitos e principios. 6.2 Administragdo de
dados. 6.3 Independéncia de dados. 6.4 Dicionario de dados. 6.5 Niveis da arquitetura de banco de dados. 6.6 Modelo relacional. 6.7 Algebra
relacional 6.8 Bancos de dados relacionais. 6.9 Modelagem de dados. 6.10 Normalizagdo. 6.11 Modelo entidade-relacionamento. 6.12 Mapeamento
do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. 6.13 SQL (ANSI): defini¢do, consulta e manipulag&o de dados. 6.14 Transact-Sql 6.15
Sistemas de suporte a inteligéncia de negdcio. 7 Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 7.1 Seguranga. 7.2 Conceito de transag&o. 7.3
Concorréncia. 7.4 Recuperagao. 7.5 Integridade. 7.6 Procedimentos armazenados (Stored Procedures). 7.7 Visdes (views). 7.8 Gatilhos (Triggers).
7.9 Indices e otimizag&o de acesso. 7.10 Transacdes distribuidas. 8. Sistemas gerenciadores de banco de dados: SqlServer, MySQL e PostgreSQL.
9 Integragéo de sistemas: Linguagem XML; Web Services, WSDL, UDDI, SOAP; RESTful Web Services. 10. Cloud Computing (Fundamentos). 11.
Conceito e tipos de copia de seguranca (Backup). 12. Inteligéncia artificial (Fundamentos / IA generativa e ferramentas / Governanca e Etica).
ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS - 13. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML: conceitos, diagramas de casos de uso; diagrama
de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragao/ comunicagdo; diagrama de sequéncia; diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementagéo. 14 Uso e conceitos de ferramentas de suporte a analise, projeto e codificagao orientadas a objetos. 15
Engenharia de software. 15.1 Ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: modelo em cascata, modelo espiral, modelo orientado a reuso,
prototipacdo, desenvolvimento réapido de aplicagdes RAD, modelo evolutivo, modelo incremental. 15.2 Processos de desenvolvimento de software:
Fases: concepgao, elaboracdo, construgdo e transicdo. GESTAO DE PROJETOS E RECURSOS INFORMACIONAIS - 16. Gerenciamento de
projetos. 16.1 Conceitos, planejamento, acompanhamento e controle. 16.2 Principais areas do gerenciamento de projetos. 16.3 Fases de projeto.
16.4 Geréncia de escopo. 16.5 Estrutura de decomposicéo de trabalho (WBS). 16.6 Geréncia de tempo. 16.7 Geréncia de custos. 16.8 Geréncia de
qualidade. 16.9 Geréncia de recursos humanos. 16.10 Geréncia de comunicagdo. 16.11 Geréncia de risco. 16.12 Geréncia de compras e
subcontratagdo. 16.13 Geréncia de integragdo. 16.14 PMBOK (Project Management Body of Knowledge). 17. Gest&o e recursos informacionais. 17.1
Sistemas de gerenciamento de documento (GED). 17.2 Automag&o de processo de trabalho (Workflow). 17.3 Gerenciamento de processos de
negocio (BPM). 17.4 Sistemas integrados de gestéo (ERP). 17.5 CRM - Customer Relationship Management. 17.6 Modelos de Governanga em Tl-
ITIL. 17.7 Modelos de Auditoria — COBIT. 18. Desenvolvimento Web: 18.1. Fundamentos da Web. 18.2. Desenvolvimento Front-end. 18.3.
Desenvolvimento Back-end. 18.4. APIs e Integragdo. 19. Frameworks de Desenvolvimento: 19.1. Frameworks Python. 20. Desenvolvimento com
Django: 20.1 Fundamentos. 20.2 Modelagem de Dados. 20.3 Camada de Apresentag&o. 20.4 Camada de Controle. 20.5 Administragdo e Seguranca.
20.6 APIs com Django. 20.7 Testes. 20.8 Deploy e Produgéo. 21. DevOps e Ferramentas de Desenvolvimento: 21.1 Controle de Versdo. 21.2
Containers. LICITACOES E CONTRATAGOES - 22. Licitagdes e contratos administrativos. 22.1 Lei 14.133/21. 22.2. Instrug&o Normativa SGD/ME
94/22. 22.3. Artefatos do planejamento de contratagées publicas. 23. NOGOES DE INGLES TECNICO.

CONTADOR

1 Legislagdo e Normas Aplicadas: 1.1 Lei n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). 1.2 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 1.3 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o). 1.4 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP). 1.5 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG). 1.6 Acorddos do TCU aplicaveis aos conselhos de fiscalizagao
profissional. 2 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceito, objeto, campo de aplicagéo e abrangéncia. 2.2 Patrimdnio publico: conceito,
classificagéo e grupos. 2.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)-versao mais recente: estrutura e conteudo. 2.4 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)-vers&o mais recente: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagdes patrimoniais diminutivas e
aumentativas, resultado e controles do planejamento e or¢gamento. 2.5 Procedimentos contabeis patrimoniais. 2.6 Procedimentos contabeis
especificos. 2.7 Demonstrages contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas. 2.8 Consolidagdo das demonstragdes
contabeis.3 Orgamento Publico: 3.1 Conceitos e principios orgamentarios. 3.2 Ciclo orgamentario. 3.3 Processo de elaboragdo da proposta
orgamentaria. 3.4 Classificacdes orcamentarias: classificacdo da despesa e da receita. 3.5 Execucéo orgamentaria e financeira. 3.6 Programacao
financeira. 3.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios. 3.8 Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores. 3.9 Alteracbes or¢camentarias: créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 3.10 Sistemas de
controle interno e externo.4 Contabilidade Geral: 4.1 Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. 4.2 Patriménio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4.3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.4 Contas patrimoniais e
de resultado. 4.5 Escriturag&o contabil: langamentos contabeis, técnicas de escrituragdo, balancete de verificagéo e apuragdo de resultados. 4.6
Plano de contas. 4.7 Critérios de mensuragao de ativos e passivos. 4.8 Depreciagdo, amortizagao e exaustdo. 4.9 Avaliagdo de investimentos. 4.10
Ajuste a valor presente.5 Demonstragdes Contabeis: 5.1 Estrutura e elaboragdo das demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragao
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado e Notas Explicativas. 5.2 Analise das demonstragdes contabeis: conceitos e objetivos. 5.3 Analise vertical e horizontal. 5.4 Analise por
quocientes: indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade. 5.5 Andlise do capital de giro. 5.6 Indicadores de situagéo financeira. 5.7
Analise de resultados financeiros. 5.8 Relatdrios gerenciais.6 Auditoria; 6.1 Conceitos, principios € normas de auditoria. 6.2 Controle interno: conceito,
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objetivos e componentes. 6.3 Procedimentos e técnicas de auditoria. 6.4 Amostragem em auditoria. 6.5 Relatorios e pareceres de auditoria. 6.6
Auditoria governamental: conceito, finalidades e modalidades. 6.7 Auditoria interna: conceito, objetivos, riscos e controles internos. 6.8 Normas do
TCU para auditoria. 6.9 Prestagao de contas: documentos e prazos. 6.10 Tomada de contas especial.7 Legislagao Tributéria e Obrigacdes Fiscais:
7.1 Natureza juridica dos conselhos profissionais e imunidade tributaria. 7.2 Retengdes na fonte: IRRF, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL. 7.3 Obrigagdes
fiscais acessorias. 7.4 Declaragdes e demonstrativos fiscais. 7.5 DCTF, DIRF, EFD-Reinf, DCTFWeb. 7.6 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) para entidades isentas. 7.7 Parcelamentos tributarios e compensagdes. 7.8 Contribuicdes
previdenciarias. 8 Contabilidade e Governanga em Conselhos Profissionais: 8.1 Estrutura e funcionamento contabil de conselhos profissionais. 8.2
Prestacéo de contas em conselhos profissionais. 8.3 Transparéncia e publicidade das informag6es financeiras. 8.4 Relatérios de gestao para o TCU.
8.5 Gestdo da divida ativa e cobranga de anuidades. 8.6 Processo administrativo de responsabilizagdo. 8.7 Fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido. 8.8 Conformidade legal e prestagao de contas. 8.9 Tomada de decisdo com base em informagdes contabeis. 9 Matematica Financeira: 9.1
Juros simples e compostos. 9.2 Taxas nominal, efetiva, real e equivalente. 9.3 Desconto. 9.4 Valor presente e valor futuro. 9.5 Sistemas de
amortizagdo. 9.6 Séries de pagamentos. 9.7 Fluxo de caixa. 9.8 Taxa Interna de Retorno (TIR). 9.9 Valor Presente Liquido (VPL). 9.10 indices de
corregdo monetaria. 10 Conciliagéo e Anélise de Contas: 10.1 Conciliagdo bancaria. 10.2 Andlise e conciliagdo de contas patrimoniais e de resultado.
10.3 Técnicas de conciliagao contabil. 10.4 Andlise de inconsisténcias contdbeis. 10.5 Metodologias de andlise e solugdo de problemas contabeis.
10.6 Controle de contas a pagar e a receber. 10.7 Elaborag&o de relatorios de conciliagao e analise. 10.8 Fechamento contébil mensal e anual.11
Sistemas de Informagdes Contébeis: 11.1 Conceitos fundamentais de sistemas de informagdes contabeis. 11.2 Sistemas integrados de gestéo. 11.3
Solugdes informatizadas para a contabilidade publica. 11.4 Seguranga da informag&o nos sistemas contabeis. 11.5 Automagéo de processos
contabeis. 11.6 Ferramentas de business intelligence aplicadas a contabilidade. 11.7 Sistemas de prestacdo de contas eletronica. 11.8 Gestéo
eletronica de documentos contébeis.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1 - Nivel Superior
Advogado; Analista Juridico

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO - ADVOGADO / ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos
politicos. 5 Organizagéo do Estado. 5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Uni&o. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administragéo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizag&o dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder
executivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 A¢ao declaratéria de constitucionalidade. 9.6 A¢éo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agéo direta de inconstitucionalidade por omiss&o. 9.9
Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios
gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniéo, dos estados e dos municipios. 11.4 Repartigdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 14
Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: 1 Introdugao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacéo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administrag&o publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses publicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢do administrativa. 4.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3 Administragdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagao.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Exting&o dos atos administrativos: Revogagéo, anulagdo e cassagéo.
5.9 Convalidagao. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6
Processo administrativo. 6.1 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagao
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Licitagdes: 8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagao;
modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagao; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislag&o pertinente. 9.1.1 Lei
n°® 14.133/2021. 9.2 Disposigdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 Alteragbes contratuais. 9.2.5 Execugao,
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inexecugdo e rescisao. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das
formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes
publicos. 11.1 Legislagéo pertinente. 11.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposigdes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies.
11.3.3 Cargo, emprego e fungao publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragao.
11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugao histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omisséo
do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 13.6 Reparagao do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade priméria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito Processual Civil: 1 Lei n® 13.105/2015 Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung&o jurisdicional. 1.3 Agéo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengéo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisoria.
1.15 Formagé&o, suspens&o e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.17 Procedimentos Especiais.
1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes
judiciais. 2 Mandado de seguranca.

DIREITO DO TRABALHO

1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituiao Federal de 1988). 3 Relagéo de
trabalho e relagao de emprego. 3.1 Requisitos e disting&o. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito
e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas.
6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragéo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizagao e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisao indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca.
8.5 Indenizag&o. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegragéo de
empregado estavel. 11 Duragéo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagéo. 11.4
Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11.6 Sistema de compensagao de horas. 12 Salario-minimo. 12.1
Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragao e abono de férias.
14 Salario e remunerag&o. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composicéo do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento
do salario. 14.5 13° salario. 15 Equiparacédo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fun¢do. 16 FGTS. 17 Prescricéo e
decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protecao ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20
Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizago sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria
diferenciada. 20.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes de conciliagéo prévia.

DIREITO TRIBUTARIO

Direito Tributario: 1. Lei n°. 6830/80. 2. Obrigagéo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacéo principal, fato gerador da obriga¢éo
acessoria, fato gerador e hipdtese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformagéo ou incorporagéo, continuagéo da
atividade, responsabilidade de terceiros. 3. Crédito tributério: constitui¢io do crédito tributario, langamento, critérios juridicos no langamento,
modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspenséo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacao,
transacao, remissdo, decadéncia, prescrigcao, conversao de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignagao em pagamento, excluséo do
crédito tributario, distingdo entre isen¢do, ndo incidéncia e imunidade, anistia. 4. Administragéo Tributaria; Fiscalizagéo, sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagao, Divida ativa, certiddes negativas.

DIREITO CIVIL

Direito Civil: 1 Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagéo e integragao das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢bes Gerais.
3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Exting&o. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragéo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagéo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8
Simulag&o. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢@o e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos
10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacéo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacbes de fazer e de ndo
fazer. 10.8 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execugéo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigacdes.
10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposig0es gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos
unilaterais.13. Locag&o em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagao n&o residencial.
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DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentérias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo.
4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugao orgamentaria. Programacé&o financeira e cronograma de desembolso.
Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugao orgamentaria e de gestéo fiscal. Falta de orgamento. Entrega
de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagéo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para
o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Alteragdes da Constituigdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis
publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolug&o 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo,
estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticio de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e
indireta. Retengdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢camento e reserva do possivel.

LEGISLAGAO DO CRA-PR E DO CFA

Lei Federal n° 4.769, de 09 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e providencia a constituigdo do Conselho
Federal de Administragdo e dos Conselhos Regionais de Administragdo) e suas alteragdes. Decreto Federal n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967
(Regulamenta a Lei n° 4.769/1965) e suas alteracdes. Regimento Interno do Conselho Regional de Administragéo do Parana (CRA-PR). Cédigo de
Etica e Disciplina dos Profissionais de Administracao (Resolugdo Normativa n® 671/2025).

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1 - Nivel Médio Técnico
Agente Administrativo

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagéao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Revers&o. Lagica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressoes aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogbes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto Google
Documentos. Noges da planilha de calculo Google Planilhas. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagéo. Conceitos bésicos de Internet.
Conceitos bésicos de ferramentas de reunido (MS-Teams, Google Meet, Zoom).

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos). Disposi¢oes do Art. 37 da CRFB/88. 2. Direito
Administrativo: Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n® 12.527/11), LGPD (Lei Federal n°® 13.709/18), Lei Federal n° 8.429/1992, nogdes de
organizagao administrativa (centralizagao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista), Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies), Agentes publicos
(legislagdo pertinente, disposi¢des constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego e fungdo publica), Poderes
administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder), Licitagdo (principios, contratagédo direta, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, tipos, procedimento), Responsabilidade civil do Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro,
responsabilidade por ato comissivo e por omissao do Estado, requisitos para demonstragdo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes).

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO DO CRA-PRE DO CFA

Lei Federal n° 4.769, de 09 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e providencia a constituigdo do Conselho
Federal de Administracdo e dos Conselhos Regionais de Administragdo) e suas alteragdes. Decreto Federal n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967
(Regulamenta a Lei n° 4.769/1965) e suas alteragdes. Regimento Interno do Conselho Regional de Administragdo do Parana (CRA-PR). Cédigo de
Etica e Disciplina dos Profissionais de Administracao (Resolugdo Normativa n® 671/2025).

CONHECIMENTOS DO CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO
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| - Conhecimentos de Direito: 1 Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagéo; natureza; fins; e principios. 2
Organizagao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagédo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao, permissao e
autorizagdo). 6 Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 7 Lei n° 14.133/2021: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogagao; invalidagao; desisténcia; e controle. 8. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizag&o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41). Il - Conhecimentos de Administragéo Publica:
1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento; dire¢&o; comunicagao; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestéo da
qualidade. 5 Gestéo de projetos. Il - Conhecimentos de gestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
2 A fungéo do érgdo de gestdo de pessoas: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranca. IV - Conhecimentos de administragdo de recursos materiais. 1 Classificagdo
de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestéo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e
armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. V - Nogdes de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de
arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos de arquivos. 4 Arquivos correntes e intermediarios. 5
Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automagéo. 11
Preservagéo, conservacao e restauragdo de documentos. VI - Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacéo; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleréncia; discrigdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagéo interpessoal.

Cargos do QUADRO IV do item 5.1.1 - Nivel Fundamental
Motorista (Auxiliar de Servigos Gerais); Auxiliar de Servigos Gerais

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreens&o de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento da
lingua: ortografia; acentuagéo grafica; pontuagéo; masculino e feminino; antdnimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes.
Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenga. Comparagdes.
Numeragao. Razao e propor¢do. Regra de trés. Fatoragdo algébrica. Produtos notaveis. Divisdo proporcional. Proporgdo. Raz&o. Sistema métrico
decimal. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, nacional e
internacional.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

MOTORISTA

Diregéo defensiva. NogOes de seguranga individual e coletiva. Legislagao de transito: Lei n° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Mecanica de
veiculos: conhecimento de itens de seguranga dos veiculos ex. (luzes de alerta, tridngulo, chaves de rodas, macaco, limpador de brisas, efc), nogdes
de mecanica basica (tempo de troca de todos os lubrificantes e todos os filtros), conhecimento de indicadores de painel, (indicadores laranja de
adverténcia e vermelhos de reparos imediato, verdes e azuis). Alteragdes na condugéo dos veiculos, (barulhos de suspensdo, falhas no
funcionamento do motor, superaquecimento no sistema de arrefecimento, etc). Manuteng&o e uso de veiculos elétricos (Carga, autonomia, tipos de
carregador). Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Nogdes de limpeza, conservagdo e higienizagio de ambientes internos e externos. Procedimentos adequados de limpeza de pisos, paredes, vidros,
moveis, banheiros, cozinhas e areas comuns. Utilizagdo correta de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Tipos, finalidade, dilui¢&o,
armazenamento e manuseio seguro de produtos de limpeza e desinfeccdo. Nogdes de coleta seletiva, separagéo, acondicionamento e descarte
adequado de residuos. Conservagédo e organizagdo de materiais de trabalho e do patriménio publico. Nogdes basicas de manutenc¢éo e pequenos
reparos em instalagdes prediais. Procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho e prevencg&o de acidentes. Uso correto de Equipamentos de
Prote¢ao Individual (EPIs). Nogdes de higiene pessoal, higiene ambiental e satde ocupacional. Rotinas de copa, preparo e distribuigdo de café, agua
€ apoio em servigos internos. Atendimento ao publico, relagdes interpessoais, trabalho em equipe, postura profissional, disciplina e responsabilidade
funcional. Etica no servigo publico, sigilo profissional, respeito & hierarquia e qualidade no atendimento ao cidado.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo Descrigao do cargo

Nivel Superior

Administrador

As atribuicdes variam de acordo com a Diretoria de lotagao do profissional. Consultar o Manual de Cargos do CRA-PR para mais detalhes.

Advogado

1 DESCRICAO SUMARIA

A fungdo do Advogado quando estiver realizando suas atividades no Departamento Juridico consiste em atuar nos processos de atuago junto aos
Tribunais Superiores, Regionais e Estaduais, acompanhamento dos informativos do STF, STJ e das simulas dos tribunais e administrativas, atuagées
nas audiéncias, pareceres juridicos, parecer juridico em licitagdes e contratos, cobranga judicial mediante execugao fiscal, assessoramento e orientagéo,
defesa dos interesses da autarquia junto a 6rgdos administrativos e judiciais desempenhando atividades que requerem conhecimentos inerentes ao
Advogado.

2 RESULTADOS ESPERADOS
Orientar a preveng&o de riscos legais, a gestdo eficiente de contratos, a otimizagao de processos internos e a garantia do cumprimento de obrigagdes
legais, buscando proteger o CRA-PR de agdes judiciais e multas, além de contribuir para a reputagéo e a sustentabilidade.

3 ATIVIDADES
0 Advogado quando estiver desempenhando suas fungdes no Departamento Juridico executa as seguintes atividades.

Atuacdo junto aos Tribunais Superiores, Regionais e Estaduais

v Receber a citagdo, seja de modo digital, dentro do processo eletrdnico, seja de modo fisico mediante carta de citagéo

v Solicitar aos departamentos competentes as documentagdes para defesa dos interesses do CRA-PR ou o cumprimento da deciséo liminar
v Efetuar eventuais diligéncias em relagéo a determinado processo judicial, quando solicitado pelo Gerente do Departamento Juridico
v Analisar se o processo admite recurso e se é cabivel, diante da analise econdmica do processo e da jurisprudéncia consolidada

v Participar em audiéncia designada

v Providenciar a manifestagdo em juizo (liminar, contestacéo, contrarrazdes etc.)

v Produzir minuta de documento juridico e prepara movimentag&o sob superviséo

v Efetuar consulta perante outros 6rgaos a existéncia de bens para garantir a execugéo fiscal

v Solicitar o cumprimento de sentenga ao departamento competente

v Repassar as informagdes advindas de processos judiciais ao departamento competente sempre com clareza e objetividade

v Cumprir a agenda eletronica de controle de prazos internos com a resolugao da atividade designada

v Incluir no sistema de controle interno de processos as novas agdes que sdo protocoladas em face do CRA-PR

Acompanhamento dos informativos do STF, STJ e Sumulas dos Tribunais e Administrativas:
v Receber jurisprudéncias, acérddos, sumulas de tribunais administrativos.

v Proceder andlise de aplicabilidade.

v Destacar as partes relevantes para o CRA-PR.

Atuagdes nas Audiéncias:

v Representar os departamentos que estao envolvidos na demanda a documentagéo pertinente.
v Organizar um dossié por datas e fatos.

v Confeccionar a defesa

v Elaborar uma proposta de acordo quando cabivel e submeter a proposta de acordo previamente ao Gerente do Departamento Juridico e, quando
necessério, ao Presidente do CRA-PR
v Acompanhar a audiéncia

Parecer Juridico:
v Analisar a demanda.
v Elaborar parecer juridico

Parecer Juridico em Licitagées e Contratos:

v Analisar a integra do processo administrativo de contratagéo
v Elaborar parecer juridico

v Analisar a minuta do contrato administrativo

v Analisar a possibilidade de apostilamento e aditivo contratual

Cobranga Judicial Mediante Execugéo Fiscal:

v Receber do Departamento de Divida Ativa processo administrativo com os documentos necessarios para propositura da agao
v Organizar a documentagao e solicitar documentos faltantes

v Protocolar as iniciais junto ao Poder Judiciario apos prévia aprovacéo do Gerente do Departamento Juridico

v Incluir no sistema de controle interno de processos as iniciais protocoladas (abrir o processo no sistema)

v Acompanhar a execugao fiscal

v Realizar a busca por bens, quando tem acesso ao sistema privativo de advogado publico

v Realizar aimpugnagao as excegbes de pré-executividade

v Realizar a impugnagéo aos embargos a execugao

v Realizar anélise de ocorréncia de prescrigao intercorrente

Assessoramento e Orientagéo:
v Receber as demandas do Gerente do Departamento Juridico
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v Analisar e estudar as solicitagdes de orientagéo e assessoramento
v Orientar o interessado sempre por e-mail institucional ou via SEI, a depender de como foi formulada a consulta

Defesa dos Interesses da Autarquia junto a Orgdos Administrativos e Judiciais:
v Solicitar documentagéo ou informag&o de outros departamentos se solicitado pelo Gerente do Departamento Juridico
v Responder ao oficio em defesa da Autarquia se solicitado pelo Gerente do Departamento Juridico

Analista de
Sistemas

1 DESCRICAO SUMARIA

A fungdo do Analista de Sistemas quando estiver realizando suas atividades no Departamento de Tecnologia consiste em atuar nos processos de
Aplicagdes WEB, Integragéo entre sistema, Relatorios gerenciais, Dados Qualificados, Copias de Seguranga de Dados (Backup), Gestdo de Sistemas
de Terceiros, Servidores de aplicagdes e banco de dados, Politica de Seguranca de Dados, Resposta a incidentes de seguranga de dados, Suporte a
Estagdes de Trabalho, Usuarios e Eventos, Configuragdo da rede de computadores, Acesso de usudrios a rede e sistemas, Termo de Retirada e
Responsabilidade de Equipamentos, Conectividade (Internet e Telefonia), Configuragao da central telefonica, Divulgagé&o por E-mail e Site Institucional,
E-mails em Massa (Cobranca), Relatério de pagamentos do cartdo de crédito para o érgéo, Relatorios Gerenciais, Instrugéo e orientagdo a usuarios,
Base de conhecimento para equipe da Tl e usuérios, Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTIC), Plano de Contratag&o Anual (PCA), Estudos
Técnicos Preliminar sobre Aquisi¢des Tecnoldgicas (ETP), Termo de Referéncia para Aquisicdes Tecnoldgicas (TR), Termo de Recebimento ou Atesto
de Notas Fiscais de Produtos e Servigos, Atualizagdes e Inovagdes desempenhando atividades que requerem conhecimentos inerentes ao Analista de
Sistemas.

2 RESULTADOS ESPERADOS

Promover a otimizagé&o de processos, redugédo de custos, aumento da produtividade, melhoria da tomada de decisdes nas areas: comunicagao de dados,
equipamentos de TIC, consultoria, desenvolvimento de software, aplicativos, impressdo e digitalizagdo, hospedagem de sistemas, analise de dados,
suporte e atendimento ao usuario, nuvem, infraestrutura de TIC, loT e seguranca da informagdo (Arcabougo Normativo de Contratagdes de TIC do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tl - SISP). Além disso, espera-se que a tecnologia impulsione a inovagao, melhore a experiéncia do
registrado e contribua para o crescimento do CRA-PR.

3 ATIVIDADES
O Analista de Sistemas quando estiver desempenhando suas fungdes no Departamento de Tecnologia executa as seguintes atividades.

Aplicagdes WEB

v Efetuar o levantamento de Requisitos

v Efetuar a diagramag&o sequencial de utilizagao

v Realizar levantamento dos recursos necessarios para a funcéo de tecnologia da informagéo
v Realizar desenho do Layout

v Elaborar cronograma para realizar tarefas da aplicagdo do WEB

v Realizar a programagao (desenvolvimento ou manutengao)

v Submeter a aprovagéo do demandante as informagdes do WEB

v Realizar a publicagéo das aplicagdes do WEB

Integracgéo entre Sistemas

v Efetuar o levantamento dos pontos de requisi¢do dos aplicativos

v Realizar estudo das APIs dos sistemas a serem integrados

v Realizar o desenvolvimento ou manutencéo de Banco de Dados do tipo DE: / PARA:

v Efetuar a programagao de algoritmo de sincronizagéo (desenvolvimento ou manuteng&o)
v Realizar o desenvolvimento ou manutengao de interface para o usuario

Relatérios Gerenciais

v Efetuar o levantamento de Requisitos para a geragao dos relatorios
v Efetuar estudo para definir a base de dados

v Efetuar a diagramag&o do Layout

Dados Qualificados

v Efetuar o levantamento de requisitos

v Realizar estudo dos dados qualificados

v Realizar a higienizago dos dados

v Efetuar a transformagéo de dados para formato adequado
v Validar os dados qualificados

Copias de Seguranca de Dados (Backup)

v Participar da definicdo das politicas de Backup

v |dentificagdo da periodicidade

v Providenciar a implementagao das politicas de Backup
v Configurar o espago/midia de armazenamento

v Realizar auditoria da execugao e qualidade do Backup
v Providenciar a restauragao do Backup

Gestao de Sistemas de Terceiros

v Conhecer e entender as falhas e necessidade de sistemas de terceiros
v Realizar estudo da solug&o para sistemas de terceiros

v Providenciar a execugéo da solugdo

v Providenciar a homologagéo de sistemas de terceiros

Servidores de Aplicagdes e Banco de Dados
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v Participar da defini¢do do local de armazenamento

v Realizar a instalagdo do banco de dados ou aplicagdes
v Realizar a programagao/agendamento de Backup

v Participar da defini¢do de politicas de acesso

Politica de Seguranga de Dados

v Implementar a politica de acesso

v Realizar a manutengéo das operagdes de seguranca
v Atualizar os sistemas operacionais

v Revisar as politicas de acesso

v Auditoria de acessos

v Realizar pesquisa de ameagas existentes

Vv Instalar ferramentas de monitoramento e prote¢do
v Efetuar o monitoramento dos indicadores

v Realizar a corregéo de vulnerabilidades

v Orientar usuarios das boas praticas de seguranga da informagéo

Resposta a Incidentes de Seguranga de Dados

Vv |dentificar a detecgdo de ataques e ameagas

Vv ldentificar os ataques ou ameaga a seguranca de dados
v Providenciar agdo de contingéncia quando necessario

Suporte a Estagdes de Trabalho, Usuarios e Eventos

v Dar suporte para os usuarios dos sistemas de informagdes e estagao de trabalho

v Avalia cada situagéo e ou problemas de estagéo de trabalho

v Atender aos chamados dos usuarios sobre falhas nos sistemas e estagéo de trabalho
v Estudar e executar a solugéo a ser dada para a estagéo de trabalho.

Configuragéo da Rede de Computadores

v Efetuar levantamento de requisitos da rede

v Avaliar a topologia da rede

v Efetuar a selegdo de equipamentos

v Configurar os roteadores Wi-Fi

v Configurar as redes WAN, LAN e Wi-Fi

v Configurar os servidores

v Efetuar a configuragao de seguranga

v Configurar os computadores clientes e periféricos de rede

v Realizar testes de conectividade, acesso, seguranga, desempenho)

Acesso de Usuarios a Rede e Sistemas

v |dentificar necessidade de acesso a rede

V Identifica os sistemas a fazer inclusao ou exclusao do usuario
v Realizar a inclusao ou exclusdo sob demanda e autorizagao

Controle de estoque de equipamentos e periféricos

v Manter inventario e localizagdo dos ativos de Tl

v Gerenciar equipamentos existentes para melhor disponibilizagéo aos colaboradores.
v Controlar estoque de periféricos de curta duragdo como mouse e teclado

Termo de Retirada e Responsabilidade de Equipamentos

v Validar o pedido de retirada do equipamento

v Elaborar documento de retirada e responsabilidade

v Efetuar a conferéncia dos dados do documento com o equipamento fisico
v Efetuar o recebimento da devolugdo dos equipamentos

v Elaborar recibo de devolugao de equipamentos

Conectividade (Internet e Telefonia)

Vv Identificar a falta de internet ou telefonia

Vv |dentificar os problemas de conectividade

v Realizar estudo da solugao nos casos internos

v Efetuar a correcédo dos problemas internos

v Realiza 0 chamado junto a operadora nos casos necessarios
v Validar a corregéo das falhas

Configuragéo da Central Telefonica

v ldentificar a da necessidade de alteracéo na central telefonica
v Realizar estudo dos recursos de configuragéo

v Realizar a configuragdo demandada

Divulgacéo por E-mail e Site Institucional
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v Validar material de divulgagao digital

v Configurar layout do e-mail

v Validar links do e-mail marketing

v Atualizar e segmentar lista de contatos

v Programar campanhas de divulgagao

v Configurar pagina no site

v Enmitir relatérios sobre o uso dos e-mails e site

E-mails em Massa (Cobranga)

v Validar os arquivos de contatos e mensagem
v Efetuar a adequagdo da planilha de contatos
v Providenciar o envio das mensagens

v Providenciar a emissao de relatérios

v Realizar o controle de contatos com erro

Relatério de Pagamentos do Cartéo de Crédito para o Orgéo
v Efetuar a validagéo dos dados recebidos

v Processamento do arquivo via aplicativo interno

v Adequar o aplicativo em caso de erro

v Disponibilizar o relatério de pagamentos

Relatérios Gerenciais

v Participar da compreensao da base de dados

v Efetuar o levantamento de requisitos sobre os relatérios
v Transformar dados para formato adequado

Vv Participar da criagdo de relatérios e dashboards

v Demonstrar e apresentar os resultados aos demandantes

Instrucéo e Orientagdo a Usuarios

v ldentificar as dividas do usuario

v Realizar estudo para atender o assunto pertinente
v Fornecer o esclarecimento/instrugéo

v Detectar a necessidade de instrug&o/orientagéo
v Elaborar o material de instrugao/orientagao

v Providenciar a divulgagdo do material

Base de Conhecimento para Equipe da Tl e Usuarios

v |dentificar processo ndo descrito na base de conhecimento

v Realizar a descri¢do detalhada dos passos e agdes de contingéncia
v Efetuar a publicacdo da descrigéo na base de conhecimento

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTIC)

v Realizar a anélise do PDTIC anterior

v Participar da Definigdo das necessidades de informagao
v Analisar as demandas solicitadas pelos usuarios

v Participar da definicdo das necessidades de informagao
Vv Participar da elaboragéo do plano de agéo

v Participar da elaborag&o do plano orgamentario

Estudos Técnicos Preliminar sobre Aquisi¢des Tecnologicas (ETP)

v |dentificar as demandas de aquisigdes tecnolégicas

v Mapear as demandas solicitadas

v |dentificar as eventuais solugdes de tecnologia

v Pesquisar as possiveis solugdes (6rgdos da Adm. Publica, mercado)
v Realizar contato com possiveis fornecedores

v Participar da definigdo dos Requisitos Técnicos

v Realizar estudos para a Quantificagao e estimativa de custo

v Participar da redagéo do documento

Termo de Referéncia para Aquisi¢des Tecnoldgicas (TR)

v Analisar a demanda de aquisi¢des tecnoldgicas

v Elaborar estudo das possiveis solugdes

v ldentificar possiveis fornecedores

v Analisar os fornecedores que atendem aos requisitos da demanda
v Elaborar a especificagéo dos produtos ou servigos

v Participar da redagéo do documento

Termo de Recebimento ou Atesto de Notas Fiscais de Produtos e Servigcos
v Receber o objeto de fiscalizagdo
v Verificar a existéncia de conformidade
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v Emitir Termo de Recebimento

v Receber e Conferir a nota fiscal com o bem/servigo recebido/contratado

v Emitir o atestado de recebimento da nota fiscal

v Informar superiores e setores pertinentes caso o contrato nao esteja sendo executado pelo fornecedor

Atualizagdes e Inovagdes

v Realizar pesquisa de inovagdes

v Realizar estudo para atualizagdes da tecnologia para o CRA-PR
v Propor atualizagdes e inovagdes

Analista Juridico

1 DESCRICAO SUMARIA

A funcéo do Analista Juridico quando estiver realizando suas atividades no Departamento Juridico consiste em realizar o assessoramento e orientagéo
as areas internas, auxiliar o departamento juridico na elaboragéo de pareceres técnicos e juridicos, dar suporte em licitagdes e contratos, orientar a
cobranga judicial mediante execugéo fiscal, auxiliar na defesa dos interesses da autarquia, realizar o acompanhamento de prazos, agendas, distribuigdes,
desempenhando atividades que requerem conhecimentos inerentes ao Analista Juridico.

2 RESULTADOS ESPERADOS
Orientar a prevengao de riscos legais, a gestéo eficiente de contratos, a otimizagdo de processos internos e a garantia do cumprimento de obrigagdes
legais, buscando proteger o CRA-PR de agdes judiciais e multas, além de contribuir para a reputagéo e a sustentabilidade.

3 ATIVIDADES
O Analista Juridico quando estiver desempenhando suas fungdes no Departamento Juridico executa as seguintes atividades.

Atuacdo junto aos Tribunais Superiores, Regionais e Estaduais

v Receber a citagdo, seja de modo digital, dentro do processo eletrdnico, seja de modo fisico mediante carta de citagéo

v Solicitar aos departamentos competentes as documentagdes para defesa dos interesses do CRA-PR ou o cumprimento da deciséo liminar
v Efetuar eventuais diligéncias em relagéo a determinado processo judicial, quando solicitado pelo Gerente do Departamento Juridico

v Produzir minuta de documento juridico e prepara movimentag&o sob superviséo

v Efetuar consulta perante outros 6rgaos a existéncia de bens para garantir a execugéo fiscal

v Repassar as informagdes advindas de processos judiciais ao departamento competente sempre com clareza e objetividade sob supervisao

Acompanhamento dos informativos do STF, STJ e Sumulas dos Tribunais e Administrativas:
v Receber jurisprudéncias, acérddos, sumulas de tribunais administrativos

v Proceder analise de aplicabilidade sob supervisao

v Destacar as partes relevantes para o CRA-PR

Parecer Juridico:
v Auxiliar na andlise da demanda sob supervisdo

Parecer Juridico em Licitagbes e Contratos:
v Auxiliar na anélise da integra do processo administrativo de contratagéo sob superviséo
v Analisar a minuta do contrato administrativo

Cobranga Judicial Mediante Execugéo Fiscal:

v Receber do Departamento de Divida Ativa processo administrativo com os documentos necessarios para propositura da agao
v Organizar a documentagao e solicitar documentos faltantes

v Incluir no sistema de controle interno de processos as iniciais protocoladas (abrir 0 processo no sistema)

v Acompanhar a execugao fiscal

Assessoramento e Orientagéo:

v Receber as demandas do Gerente do Departamento Juridico

v Analisar e estudar as solicitagdes de orientagdo e assessoramento aos departamentos

v Orientar o interessado sempre por e-mail institucional ou via SEI, a depender de como foi formulada a consulta sob supervisdo

Defesa dos Interesses da Autarquia junto a Orgdos Administrativos e Judiciais:
v Solicitar documentagéo ou informag&o de outros departamentos se solicitado pelo Gerente do Departamento Juridico

Acompanhamento de atividades do Departamento Juridico:

v Auxiliar no cumprimento da agenda eletronica de controle de prazos internos com a resolucéo da atividade designada
v Incluir no sistema de controle interno de processos as novas agdes que sao protocoladas em face do CRA-PR

v Direcionamento dos lembretes de prazos fatais

v Realizar a gestao dos indicadores de produtividade, qualidade, prazos

v Realizar o cadastro de novas demandas

v Realizar o langamento de prazos

v Realizar a consulta e langamento de atas

v Realizar a emisséo de todos os relatérios operacionais necessarios

v Gerir a agenda de pauta de audiéncias

Atuac&o do Analista Juridico em Outros Departamentos
v Havendo necessidade de trabalho o Analista Juridico além do Departamento Juridico, podera atuar nos departamentos de Compras/Contratos,
Fiscalizagéo e Registro, e Divida Ativa sob supervisdo do Gerente do Departamento Juridico.

Contador

1 DESCRICAO SUMARIA
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A fungao do Contador quando estiver realizando suas atividades no Departamento de Contabilidade consiste em atuar nos processos operacionais de
contabilizagdo das receitas ( retorno bancario, receita de cartéo, receita de rendimentos, receitas eventuais, e estornos de Receitas) bem como as
despesas nas fases de Empenho/Liquidagéo/ Baixas de Pagamentos, Movimentagdes Financeiras, classificagdo dos pagamentos por Centro de Custos,
Adiantamentos de Suprimento de Fundos, contabilizar as Despesas de Folha de Pagamento, efetuando transposigdes no orgamento quando necessario,
fornecer a disponibilidade orcamentéria, levantamento/fechamento do Cota Parte Mensal, conciliagdes de ativos (bancos, créditos a receber, cartéo de
Crédito) emitir relatorio de Honorificos ( verbas indenizatérias) para e-social, rotina de inscrigdes Em restos a pagar, Encerramento do Exercicio, controle
patrimonial (Aquisi¢ao/baixa e deprecia¢éo) e desempenhando atividades que requerem conhecimentos inerentes ao Contador.

2 RESULTADOS ESPERADOS
Gerar contabilizagdes e langamentos de dados em sistema préprio de contabilidade para que as informagdes para a tomada de decisdes racionais tanto
por usuarios internos quanto por usuarios externos da informagéo contabil, bem como emissao de relatdrios contabeis obrigatérios.

3 ATIVIDADES
O Contador quando estiver desempenhando suas fungdes deve participar de todas as atividades pertinentes ao Departamento, independente do cargo
para o qual foi contratado, atuando diretamente nas tarefas.

Receita de Retorno Bancario
v Conferir, contabilizar e conciliar a Receita via retorno bancario diariamente.

Receita de Cartao
v Conferir, contabilizar e conciliar a Receita a Conta Corrente apds contabilizagdo de Receita de Cartdo diaria ou mensal

Receita de Rendimentos
v Conferir, contabilizar e conciliar mensalmente as receitas de rendimentos percebidos em extratos bancarios

Receitas Eventuais
v Conferir, contabilizar e conciliar mensalmente as receitas avulsas percebidos em extratos bancarios

Estornos de Receitas
v Conferir, contabilizar e conciliar o Estorno de Receita conforme comprovante de pagamento efetuado ao Administrador.

Despesas - Fase de Empenho

v Contabilizar e gerar os empenhos de contratos firmados de exercicios anteriores, no primeiro dia do ano

v Contabilizar e gerar empenhos autorizados pelo Ordenador.

v Contabilizar e gerar as Nota de Empenho referente a Convénios firmados com o CRA-PR, autorizadas pelo ordenador de despesa.

Despesas - Fase de Liquidagdo
v Contabilizar e gerar Nota de liquidagao referente a processos ordinarios ou continuos apés o Fiscal de Contrato tenha atestado as mercadoria ou
servigos prestados e verificado a situagao de regularidade do fornecedor. Ap6s Nota de Liquidagdo o passivo é reconhecido em Balango Patrimonial.

Despesas - Fase de Baixas de Pagamento
v Conferir, avaliar e contabilizar a baixa de pagamento referente a processos em que ja foram efetivados seus respectivos pagamentos

Despesas - Centro de Custos
v Nas baixas de pagamentos efetuar o langamento despesa paga em seu respectivo centro de custos.

Despesas - Movimentagdes Financeiras
v Conferir, avaliar e contabilizar a baixa de pagamento referente a Movimentagdes Financeiras

Despesas - Pagamento - Suprimento de Fundos
v Cadastrar/ Contabilizar os suprimentos de Fundos adiantados apds prestagao de contas e devolugéo em conta corrente ao CRA-PR referente a saldo
ndo utilizado pelo suprido.

Despesas - Contabilizagdo de Folha de Pagamento/Mensal

v Contabilizar todas as rubricas de despesas relacionada a Folha de Pagamento

v Contabilizar as consignagdes de impostos retidos em Folha de pagamento

v Efetuar a conciliagdo dos impostos a pagar e pagamento da Folha no banco em prazo pela ACT.
v Contabilizar o pagamento liquido a pessoal conforme valor e data do débito junto ao Banco.

v Realizar contabilizagao das Provisdes de 13 Salario e de Férias em conta de passivo

Transposigao Orgamentaria
v Efetuar a disponibilizagdo orgamentaria Junto ao Balancete, a relagéo de transposigées no més.

Disponibilidade Orcamentéria
v Emitir e assinar disponibilidade e retornar ao compras/contratos o processo

Rotina - Rotina de Encerramento do Exercicio
v Realizar o encerramento no exercicio apds todas as conferéncias de conciliagdes. Apos feito ndo é possivel novas contabilizagdes, o ano encerrado
fica travado a alteracdes.

Fiscal - Retencdes (Apuragéo de Impostos)
v Sistema Modulo de Contabilidade: Realizar as retengdes ao momento das baixas de pagamentos, principalmente em atencéo a IN SRF 1234/2012.
v Apuragéo: Apos conciliagdo de todos os bancos do CRA-PR gerar relatdrio de Retengdes de impostos
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v Com a relagao das retengdes de impostos federais acessar o sistema EFD Reinf (via certificado digital) no portal e-cac da receita Federal e cadastrar
na R-4000 as retengdes normais € na R-2000 a reteng&o de INSS retido. A guia de pagamento de retengdes é somada a guia unica de Impostos (DARF)
dos impostos da Folha INSS/IRRF/PIS apds o envio das informagdes do e-social e fechamento da DCTFWEB pelo fornecedor Dynamic Contabilidade.

Nivel Médio/Técnico

Agente
Administrativo

As atribui¢des variam de acordo com a Diretoria de lotag&o do profissional. Consultar o Manual de Cargos do CRA-PR para mais detalhes.

Nivel Fundamental

Auxiliar de
Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

1 DESCRICAO SUMARIA

A fungao do Auxiliar de Servigos Gerais - consiste em atuar na Divisdo de Servigos Auxiliares, desempenhando as atividades relacionadas de copa,
cozinha, limpeza das instalagdes fisicas, moveis e equipamentos.

2 RESULTADOS ESPERADOS
Manter a limpeza e organizagéo de diversos ambientes, realizando tarefas como limpeza, coleta de lixo, organizagdo de materiais, e, em alguns casos,
atividades de apoio logistico e atendimento ao cliente.

3 ATIVIDADES
O Auxiliar de Servigos Gerais quando estiver desempenhando suas fungdes realizara as seguintes atividades.

Limpeza e Conservagao

v Realizar a limpeza e conservagao das areas internas e externas da sede, incluindo salas, corredores, banheiros, copa, recepcao, patios e demais
ambientes;

v Zelar pela organizagéo e higienizagdo dos moveis, equipamentos e utensilios utilizados nas dependéncias do Conselho;

v Repor materiais de higiene nos banheiros e copas, mantendo os estoques organizados € informando a necessidade de reposigao;

v Executar o preparo e o servigo de café, agua e lanches simples, conforme demanda dos setores ou eventos internos;

v Apoiar na organizagdo de ambientes para reunioes, eventos, treinamentos e sessdes plenarias, realizando arrumagao de cadeiras, mesas,
equipamentos e utensilios conforme solicitado;

v Auxiliar na movimentag&o e transporte interno de materiais, documentos, caixas, equipamentos ou mobiliario;

v Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos ou manutengao predial, elétrica, hidraulica ou estrutural;

v Realizar pequenos servigos de apoio a manutengao predial, conforme orientagao (ex.: troca de lampadas, ajustes simples em mobiliario etc.);
v Colaborar com o controle do uso racional de recursos (agua, energia, materiais de limpeza);

v Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados e zelar pela seguranca no ambiente de trabalho;

v Apoiar outras atividades correlatas e de apoio logistico, sempre que solicitado

Copa

v Solicitar materiais alimenticios

v Preparar café, lanches, agua, sucos, de acordo com o padrao do CRA-PR

v Receber os produtos para coffee break e coloca-los em recipientes para servir em eventos
v/ Aprovar a prévia da folha de pagamento enviada pela assessoria para fechamento

Motorista
(Auxiliar de
Servigos Gerais)

1 DESCRICAO SUMARIA
A funcéo do Auxiliar de Servigos Gerais - Motorista, consiste em estar disponivel para a prestagéo de servigos operacionais e manter o veiculo sempre
em plenas condigdes de ser utilizado.

2 RESULTADOS ESPERADOS
Dirigir com seguranga e eficiéncia, cumprir prazos e rotas, manter o veiculo em bom estado, e apresentar um comportamento adequado no transito e
com os clientes. Prestar servigos operacionais com qualidade e atendendo aos prazos de execugao.

3 ATIVIDADES
O Auxiliar de Servigos Gerais — Motorista quando estiver desempenhando suas fungdes realizara as seguintes atividades.

v Definir rotas e itinerarios

Vv Dirigir e manobrar veiculos

v Transportar pessoas, documentos e objetos

v Realizar inspegdes, pequenos reparos e providenciar manutengéo preventiva e corretiva de veiculos

v Anotar informagdes sobre a utilizagdo dos veiculos

v Planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execugao de atividades

v Auxiliar na organizagéo da rotina de servigos e procedimentos

v Realizar registros e elaborar relatérios

v Respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de diregao defensiva

v Responsabilizar-se por multas e infragdes cometidas no transito

v Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencéo adequada do veiculo
v Zelar pela conservagdo e manutengdo do veiculo

v Providenciar a realizagdo de ajustes e pequenos reparos

v Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais

v Efetuar a prestagdo de contas das despesas de manutengéo do veiculo

v Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada

v Realizar viagens a servico do CRA-PR

v Realizar as atividades previstas para a fungao de auxiliar de servigos gerais - motorista, em qualquer area, quando solicitado, efetuar outras tarefas
correlatas com a fungéo.
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ANEXO il
MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial (is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funcdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informacéo sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigao
Edital de Concurso Publico CRA-PR n° 1/2026

Eu, , CPF n° , RG n° , Data de
nascimento [/ , venho requerer a isengdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico do CRA-PR.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Decreto n° 11.016/2022 - Isengéo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 e
que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com
o0 inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n°
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
néo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que
renda familiar per capita é obtida pela raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢éo de minha
condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): i
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n° 13.656/2018 - Isencéo de taxa de inscri¢do para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéo de medula dssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigéo. Os custos de
locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concessédo da isengéo da taxa de inscrig&o.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracao e o envio da documentagéo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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CRONOGRAMA PREVISTO
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Fase

Data

Publicagao do edital

12/6/2026

Periodo de inscricdes

16h de 22/6/2026 as 16h de 23/7/2026

Prazo para envio de titulos

16h de 22/6/2026 as 23h59 de 3/8/2026

Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao

16h de 22/6/2026 &s 16h de 24/6/2026

Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isencéo 8/7/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 9 10/7/2026
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 20/7/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentag&o sobre reserva de vagas e atendimento especializado 24[7/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 24/7/2026, até as 20h
Divulgag&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 17/8/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 18 e 19/8/2026
Divulgag&o do deferimento definitivo de inscrigbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 2/9/2026
Divulgac&o dos locais de prova (CCl) 4/9/2026
Realizagao das Provas Objetivas e Discursivas 13/9/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 14/9/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 15 e 16/9/2026

’ - Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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