IONTANHA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2026
*conforme Retificagées | e Il.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES, Estado do Espirito Santo, por meio de seu Presidente, no uso de suas atribuigbes e
com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar
Municipal n® 16/2010 e na Lei Municipal n° 1.197/2025, bem como nas demais legislagdes aplicaveis, torna pablica a realiza¢do de
Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formagdo de cadastro de reserva,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental,
além de formacgao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso
publico. A denominag&o dos cargos, o vencimento basico, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas
de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sao discriminados no quadro a seguir:

CARGO Ampla PcD N CR* TOTAL GERAL VENCIMENTO BASICO (RS)

NIiVEL FUNDAMENTAL
Aucxiliar de Servigos Gerais ‘ 2 ‘ - ‘ - ‘ 5 ‘ 2+5CR* ‘ R$ 1.800,00 + beneficios (vide abaixo)**
NIVEL MEDIO
Recepcionista 1 - - 5 1+5CR* R$ 1.800,00 + beneficios (vide abaixo)**
Auxiliar Administrativo 3 - 1 5 4+5CR* R$ 2.500,00 + beneficios (vide abaixo)**
NIVEL SUPERIOR
Analista Legislativo - Financeiro 1 - - 1+5CR* R$ 4.500,00 + beneficios (vide abaixo)**

1+5CR* R$ 4.500,00 + beneficios (vide abaixo)**

5 ( )

Analista Legislativo - Contabilidade 5 ( )
- - 5 1+5CR* R$ 4.500,00 + beneficios (vide abaixo)**

5 ( )

5 ( )

Analista Legislativo - Secretaria Legislativa/Administrativa

2+5CR* R$ 4.500,00 + beneficios (vide abaixo)**
1+5CR* R$ 6.500,00 + beneficios (vide abaixo)**

1
1

Procurador Legislativo 2 - -
1

Controle Interno

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; CR = cadastro de reserva.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas imediatas disponibi-
lizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagéo, 0s quais permaneceréo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame, condicionada
a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragdo. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo e podera variar de acordo com o nimero de candidatos
que efetivamente alcangar aprovagdo nas etapas do concurso publico, conforme critérios definidos neste Edital. Caso haja ampliagdo do nimero de vagas durante o certame e o
cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os percentuais de reservas de vagas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

**Especificacdes sobre os beneficios dos cargos:

Beneficio Observagoes
Auxilio-Alimentagéo de R$ 538,94 - Conforme Lei n° 1.022/2020 e alterado pela Lei 1.082/2022 (dispde sobre a atualizagdo
automatica com base no IGPM, desde que haja dotacéo orcamentaria)
Chefia de Divisao de Servigo de Patrimonio e Almoxarifado: R$1.000,00 (Mil reais)
Chefia de Pessoal: R$1.000,00 (Mil reais)
Modalidades de progressao? Horizontal - passagem do servidor de uma classe para outra superior, mediante apresentagéo de titulo de escolaridade;

funcional Vertical - passagem do servidor de um nivel para outro superior, na mesma classe, em razao do tempo de efetivo exercicio.
"Conforme - art. 23 ao 25 da Lei 1.197/2025; *Conforme - art. 29 a0 34 da lei 1.197/2025. Os beneficios s&o condicionados ao atendimento aos requisitos legais pertinentes.

Auxilio-Alimentagao

Funcoes gratificadas’

1.1.1 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participagéo de candidatos nestas condigdes, eis que,
diante da formacg&o de cadastro de reserva, poderao surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.1.2 Todos o0s ocupantes dos cargos previstos neste Concurso Publico estardo sujeitos a uma carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, exceto o cargo de Procurador Legislativo, cuja carga horéria é de 20 (vinte) horas semanais.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o estatutario, previsto na Lei Complementar n° 16, de 30 de de-
zembro de 2010.

1.3 Osdireitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Montanha/ES reger-se-o pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico seréa regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos;
b) Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, apenas para o cargo de Procurador Legislativo.
1.6 Este Concurso Publico sera supervisionado pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a coordenagéo e acompa-
nhamento do certame, nomeada por meio do Decreto Municipal n® 5.005, de 13 de margo de 2026.
1.7 As etapas do presente concurso seréo realizadas no municipio de Montanha/ES.
1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocagao de todos os inscritos, o Instituto Consulplan se reserva
no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as neces-
sidades do processo de selegéo. O Instituto e a Cdmara Municipal de Montanha/ES n&o se responsabilizam pelos eventuais custos
com deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos candidatos.
1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Montanha/ES.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
1.9 S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA;

) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

) Anexo Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

) Anexo IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

) Anexo V - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ;
f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigao
Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicio Federal ndo impede a nomeacao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito
de horérios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptido fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacéo da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagdo/habilitacdo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitida por instituicao de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentagao apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por
parte da Camara Municipal, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagao inveridica ou
inexata, sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constitui¢éo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 18 de maio de 2026 as 16h00min do dia 18
de junho de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel superior (exceto Procurador Legislativo);

b) R$ 162,50 (cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) apenas para o cargo de Procurador Legislativo;

c) R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel médio;

d) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental.

b
c
d
e
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3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo para 0 mesmo cargo ou
turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, seré considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento
por meio do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituigdo do
valor pago em duplicidade.

3.4 Nao seréa aceito pagamento do valor da inscrigdo por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragao no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.

3.5 D0OS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 18 de maio de 2026 as 16h00min do dia 18 de junho de 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscrigao, indicando se deseja a isencao, a concorréncia por meio das vagas reservadas e/ou
atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigéo via Internet s sera efetivada
apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.1.1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 18 de maio de 2026 as 16h00min do dia 18 de junho de 2026
que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscrigdes (19 de junho de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituicdo bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o caso), ou o0 pagamento do boleto de
inscricdo para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢cdo nela
registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que nédo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacéo feita no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscrigdes motivada por culpa exclusiva da instituigdo organizadora, o prazo de inscrigdo sera
automaticamente prorrogado até a normalizac¢éo da situagéo.

3.6.1.2 N&o serdo deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.
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3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigcao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a8 ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢éo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas, a nomeagdo ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigéo, considerando que, caso a inscri¢éo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢éo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos deste concurso.

3.6.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, produgéo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuigao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragéo.

3.6.11.2 Além disso, a Camara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengéo de obter a prestagdo dos servigos ofertados
por este, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢éo
entre o candidato, a Camara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 A Camara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagao dos critérios de avaliagéo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00 do dia 6 e julho de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos
recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 Apbs a homologacéo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1 e 4.2.2.4.

3.7 Da Isencao da Taxa de Inscricdo

3.7.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 9.652, de 28
de abril de 2011, n® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n® 10.822, de 4 de abril de 2018, e n® 11.196, de 6 de outubro de 2020, Lei
Estadual n° 11.233, de 14 de janeiro de 2021, Lei Estadual n® 11.635 de 20 de junho de 2022 e Lei Estadual n® 12.656, de 8 de
dezembro de 2025.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da respectiva documentacao.

3.7.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigéo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital deverdo, no
periodo de 16h00min do dia 18 de maio de 2026 as 16h00min do dia 20 de maio de 2026, proceder da seguinte forma:
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a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengéo
da taxa de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;
b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel da solicitagéo
de isengao (Anexo V) e a imagem legivel da documentagdo comprobatdria respectiva, de acordo com os subitens 3.7.2.1 a 3.7.2.7
deste edital.

3.7.2.1 Primeira Possibilidade (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do CPF;

b) preenchimento eletrénico de declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 Segunda Possibilidade (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 10.607/2016):

a) comprovacao do cadastro do candidato como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou junto & entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea;

b) declaragao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses, contados a partir
da data de encerramento das inscrigoes.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doagdo de medula éssea visando a utilizagdo do material doado por entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 Terceira Possibilidade (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°
10.822/2018):

a) comprovante de isencdo da apresentagdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e

b) declaragao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal € de até dois salarios minimos.
3.7.2.4 Quarta Possibilidade (eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem
servigos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n® 11.196/2020): documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do
Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

[l - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il - Coordenador de Segao Eleitoral,

[V - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparag@o e montagem dos locais de
votagé&o.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

3.7.2.4.3 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

3.7.2.5 Quinta Possibilidade (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n° 13.146/2015, conforme a Lei Estadual n°
11.233/2021): laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissé@o seja, no méximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de
oOrteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a assinatura e 0 nimero de registro do médico no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo IV deste edital.

3.7.2.6 Sexta Possibilidade (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 11.635/2022): documento expedido pela entidade coletora.
3.7.2.6.1 Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses.

3.7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

3.7.2.7 Sétima Possibilidade (mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n° 12.656/2025): envio de
sentenca transitada em julgado em agéo penal, enquadrando o agressor na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria
da Penha.

3.7.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio. Esses documentos, que valerao somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles seréo fornecidas cdpias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “pdf’. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.
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3.7.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital.

3.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.7 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagoes.

3.7.5 A solicitagéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng&o seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 N&o sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢éo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitacdo de isencéo seré analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rg&o gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel de 1° de junho de
2026, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac&o pendente ou complementagédo
desta.

3.7.11.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengao de taxa foi deferida, apos a anélise dos recursos, a partir da data
provavel de 17 de junho de 2026, no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitacdo de isengéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrico até a data limite
estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.7.13 O candidato que tiver pedido de isengao deferido para determinada inscrigéo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para realiza¢do das provas devera solicita-la no ato do reque-
rimento de inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 19 de junho de 2026,
via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais seré atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que n&o a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagéo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condicéo ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br t@o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagdo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.
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3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagéo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 18 de junho de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 19 de junho de 2026, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e
a Camara Municipal de Montanha/ES reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo que motiva
a solicitagéo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A salicitagédo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)
cargo, assim como orientagdes para realizacao das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 20 de julho de 2026,
no enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢éo (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagao das provas.
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3.9.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI) e a sua situagéo de inscrigéo, visto ser dever do
candidato verificar a confirmac&o de sua inscrigcao, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato dever&o ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO ser4 enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo
com a viabilidade e a adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais deferidas em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015; na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; na Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (conforme alteragdes da Lei Federal n°
15.176, de 23 de julho de 2025); e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (com as alteragdes do Decreto Federal
n® 5.296/2004), observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Conforme art. 3°, inciso |, da Lei Ordinaria Municipal n® 1.177/2024, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cdpia autenticada) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.1.1.2 Conforme 0 §2° do art. 3° da Lei n® 1.177/2024, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nos MS n° 30.861/DF e MS n° 31.715/DF, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) para esta reserva.

4.1.1.1.3 A convocagdo dos candidatos na condigcdo de pessoas com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

| - Da inscrigao para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposigoes
aplicaveis a inscricao

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a op¢éo no link de
inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 19 de junho de 2026, via upload, por meio de link especifico. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original e
atualizado, emitido por especialista da area de sua deficiéncia nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do inciso IV do art. 5° da Lei
Municipal n° 1.177/2024. O parecer citado devera ser enviado até o dia 19 de junho de 2026, via upload, por meio de link especifico.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscri¢éo.
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4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel sub-
metida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concesséo de tempo adicional para a realiza¢éo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre
os candidatos e conforme o padrao nacionalmente adotado em exames e concursos publicos nacionais, por padrao, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag&o.

4.1.5.3 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.1.6 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagéo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 6 de julho de 2026.
4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.6 n&o tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.8 deste Edital.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscrig&o, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecerd concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a avaliagéo
biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e Art. 6° da Lei Municipal N°
1.177/2024.

4.1.8.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptidéo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagéo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliag&o biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e por meio da Internet, ndo
excluindo a possibilidade de convocagao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comissdo do Concurso.
4.1.9 A n&o observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliagéo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio
€ a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classifica¢éo geral do cargo, caso tenha obtido classificagéo suficiente para figurar na lista de
ampla concorréncia.

4.1.11 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuag@o sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, néo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame Médico
Pré-admissional, seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto.

4.1.15 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e néo sera
devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.
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4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei Ordinéria n® 1.177, de 19 de dezembro de 2024.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.
4.2.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o numero inteiro subsequente (caso o nimero de vagas atenda ao estabelecido no subitem anterior).

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e preencher a autodeclaragéo de que é, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscri¢édo s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagao de declaragao falsa.

4.2.2.3 A relag&o provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigao de negro sera divulgada no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 6 de julho de 2026.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer
na condig&o de negro devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o0 subitem 4.2.2.3 deste edital.
4.2.2.4 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser
pessoa negra, deverd, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan,
apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participagdo do procedimento de verificacdo da declaragao firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condigao de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragéo do candidato, considerando os seus aspectos
fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo seré realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo, onde constaréo os prazos e
normas para envio da documentagéo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento
do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relagéo ao seu enquadramento como pessoa
negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulério de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.4.1 O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos dever&o:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para anélise deveréo estar nas extensdes e dimensdes a seguir;
a) os documentos e fotos devem estar na extens&o “.jpg”, “.jpeg’, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho méximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que estes ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo
passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
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4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza.

4.2.35.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estéo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

que o candidato tenha postura corporal reta;

néo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

que n3o esteja usando dculos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.
4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaragdo da condi¢do de negro no ato da inscricdo deste concurso publico, sera o candidato
eliminado do concurso e a cdpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogéo das
providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 N&o sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em raz&o das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.3.6.7.1 Na hipbtese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou néo do candidato na condi¢do de pessoa negra néo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.4.1 A convocagéo dos candidatos negros para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacéo e verificagao se dara apés
a publicacéo do resultado definitivo das provas objetivas e discursivas.

4.2.4.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.
4.2.4.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a negros.

4.2.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do subitem 4.2.4.2.1,
fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

4.2.4.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
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4.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.2.4.5 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagé@o geral por cargo.

4.2.4.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.4.6.1 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigao, em cada cargo, a 3?2 (terceira), a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso.

4.2.4.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificagéo e de verificagdo sera publicado no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo dois dias Uteis, a
serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do indeferimento, por meio de link especifico, no enderego
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.9 Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagdo constaréo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢éo:

) QUADRO |
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.: Aucxiliar de Servigos Gerais.

NUMERO DE PONTOS POR
UL QUESTOES QUESTAO
; Lingua Portuguesa 15 1,0
Con;g::::noesntos Matematica 15 1,0
Conhecimentos Gerais _ 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

. _ QUADROII
Cargos de NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo; Recepcionista.

NUMERO DE PONTOS POR
SISEIHELES QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,0
Bisi Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
asicos PP =
Informatica Basica 5 1,0
. Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 5 1,0
Conhecimentos n = —
Especificos Legislagdo Especifica 5 1,0
Conhecimentos do Cargo~ 10 2,0
TOTAL DE ~QUESETOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO Il

Cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Procurador): Analista Legislativo - Contabilidade; Analista Legislativo - Financeiro; Analista

Legislativo - Secretaria Legislativa/Administrativa; Controle Interno.

NUMERO DE PONTOS POR
EGIAEL A QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,0
BAsi Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
asicos — 2
Informatica Basica 5 1,0
. Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 5 1,0
Conhecimentos ——— ,.
Especificos Legislagdo Especifica 5 1,0
Conhecimentos do Cargg 10 2,0
TOTAL DE QU E§TOES 40 questodes
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos
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. QUADRO IV
Cargo de NIVEL SUPERIOR: Procurador Legislativo.

NUMERO DE PONTOS POR
D QUESTOES QUESTAO
Direito Constitucional 7 1,0
Direito Administrativo 5 2,0
Direito Processual Civil 5 2,0
Direito Tributario 3 1,0
Conhecimentos Especificos Direito Financeiro e Or¢camentario 4 1,0
Direito Civil 2 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 2 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 2 1,0
Legislagdo Especifica 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicido de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcag&o, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integraimente.

5.1.9 Néo seréa permitido que as marcagdes no Cartéo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para o cargo de Procurador Legislativo, de carater eliminatério e classificatério, no
consistente em:

Cargo Composigao da prova discursiva Pontuacao
PROCURADOR LEGISLATIVO 1 (uma) questdo discursiva 20 (vinte) pontos

5.2.1.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo turno/horario previsto para a aplicacdo da prova objetiva, conforme disposto no
item 6.1 deste Edital.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que
estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagdo nesta fase:

Candidatos ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros
20? posigao 102 posigéo 102 posicéo

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior, seréo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 8.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros) aprovados na prova objetiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas
discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
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5.2.2.3 Caso se verifiquem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros) que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢ao das provas discursivas
dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo seréo considerados dentro do quantitativo destinado a
ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos dos grupos (PcD / negros) para atingir os quantitativos expressos
no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.2.4 Em caso de indeferimento na avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) ou heteroidentificacdo (pretos ou pardos),
néo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para participagdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem
5.2.2 j& preveem a eliminagdo de candidatos em tais procedimentos e garantem um cadastro de reserva suficiente para suprir as
necessidades da Camara Municipal.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo eliminados e néo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas nao guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Camara Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeacao dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preteri¢do de qualquer candidato.

5.2.5 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serédo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigéo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao
de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 5 pontos
Indicagéo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuag&o. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia.
10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5.1 A mera referéncia a artigo de lei efou reproducado de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.5.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.6 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.6.1 A resposta a prova discursiva devera ter, no minimo 10 (dez) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

5.2.6.2 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.6.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.7 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.6.1.
5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteido avaliado, de néo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo em
local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.7.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, 0 sigilo na corre¢do das provas.

5.2.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscrigdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2026

5.2.12 Quando da realizacéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem mesmo a legislagéo para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricao de sua prova discursiva. Aquele que néo observar tais
orientagles recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena
de eliminag&o.

5.2.14 O candidato, ao término da realizagéo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas no mesmo dia e turno, na cidade de Montanha/ES (e eventualmente em cidades circunvizinhas,
nos termos do item 1.7.1 deste Edital), conforme disposto na tabela a seguir:

DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portdes: 9h00min Fechamento dos portoes: 14h30min
26 DE JULHO Allix'“?rl dg Ser(\ggos Sﬁ;a's; .R: celpmorll_lstg; IAnallsta Auxiliar Administrativo; Analista Legislativo - Financeiro;
DE 2026 eg|s‘at|vo - opta llidade; Ana ista Legislativo - Procurador Legislativo.
Secretaria Legislativa/Administrativa; Controle Interno.

6.1.1 A prova tera duracgéo de:

a) 3 (trés) horas para todos os cargos, EXCETO Procurador Legislativo;

b) 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos apenas para o cargo de Procurador Legislativo.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio efetivo da resolugao das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horérios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como em relagao a procedimentos de identificacao
civil elou seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deveréo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 20 de julho de 2026, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacéo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instruges,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribui¢do de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas efou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.
6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova,
0 examinando deve se dirigir imediatamente & sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartéo de Confirmag&o de Inscrigao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome néo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagéo de inscrigdo, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A incluso, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
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sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicag&o requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que seré assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser& adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que n&do apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentacdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificag@o necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicao se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrdnico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentacdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obriga¢éo da organizadora do certame fornecer meios de conex&o a Internet para tal
fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante
a realizagdo das provas efou no seu término, a Coordenacdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razio da
necessidade de identificagao civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, seréa lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido € ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.
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6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicag&o.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagao das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condi¢des citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizag&o das provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.3.2 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches e bebidas fabricadas com material transparente e sem
rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estaréo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspecdes por parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido,
candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicago, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar ap6s
0 horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco seréa
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente
a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo; contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicacéo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus
respectivos Cartdes de Respostas.
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6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que seréo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizago; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartédo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que néo houve
intencgdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, néo Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacao do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessdo de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realiza¢do das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, seré dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situagao descrita no item 6.24 n&o se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagao a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo do Concurso, podera deliberar pela
suspensdo da aplicacéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

7.3 A Camara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relagéo ao conteudo programatico.

7.4 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
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aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada quest&o das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo programatico, estes poderao ser
cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.

7.7 As siimulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragao de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagédo nas provas objetivas de mdiltipla escolha e nas provas discursivas (quando
houver).

8.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha e, para o
cargo de Procurador Legislativo, também da prova discursiva.

8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagco/ordenagéo dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo homologada para concorrer as
referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Apds a homologacéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.2.2, cabera a Camara Municipal,
utilizando-se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso publico. Tal nomeagao devera observar a conjugagao das listas, observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:

8.3.1 Para o cargo constante no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital - Nivel Fundamental:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Matematica;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos constantes no Quadro Il do subitem 5.1.1 deste Edital - Nivel Médio:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagéo Especifica;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.3 Para os cargos constantes no Quadro lll do subitem 5.1.1 deste Edital - Nivel Superior (exceto Procurador):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagéo Especifica;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.4 Para o cargo constante no Quadro IV do subitem 5.1.1 deste Edital - Nivel Superior - Procurador Legislativo:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional;
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e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Processual Civil;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Financeiro e Orcamentério;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributario;

h) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Ambiental e Urbanistico;

i) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Civil;

j) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagio Especifica;

k) tiver maior idade; e

[) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.5 Os candidatos que, ap6s aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 a 8.3.4 até o critério maior
idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo
comprobatoria do exercicio da funcao de jurado.

8.3.6 Persistindo 0 empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagédo publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Alinterposigéo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora nas seguintes etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos (incluindo
isengao de taxa, reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo provisoria em
cada etapa e divulgacédo do resultado preliminar dos procedimentos de inscrigdo para concorréncia na reserva de vagas, incluido o
fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apés o dia subsequente da divulgacdo/publicagéo oficial das respectivas
etapas.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
9.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislac&o, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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10.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas imediatas serdo nomeados e, subsequentemente,
convocados para a comprovagao de requisitos € Exames Médicos, visando a posse no cargo, submetendo-se a apreciagdo da Camara
Municipal de Montanha/ES em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Foto 3X4 atual (original); b) Cépia do CPF; c) Cépia do RG; d) Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS; e)
Copia do Titulo de Eleitor; f) Certidédo de Quitagao Eleitoral; g) Comprovante de Regularidade do CPF junto & Receita Federal; h)
Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento; i) Cdpia do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino); j) Cépia de
Comprovante de Residéncia atualizado; k) Copia de Diploma, Certificado de Concluséo de Curso ou Comprovante de Escolaridade
ou Habilitagdo exigida como pré-requisito do cargo, incluindo comprovante de regularidade perante o Conselho de Classe, se exigido;
[) Numero do PIS/PASEP; m) Certiddo de Antecedentes Criminais; n) Certiddo Negativa de Débitos com Municipio de Montanha/ES
disponivel no site da Prefeitura Municipal; 0) Certiddo Negativa de Débitos Federais; p) Numero de conta corrente ou salario de
Agéncias do municipio (caso possua); q) Exames Médicos Pré-Admissionais referente ao cargo (a serem especificados
oportunamente); r) Certiddo de Nascimento do filho menor; s) CPF do filho menor; t) Cartdo de Vacina do filho menor de 6 anos em
dia; u) Declarag&o escolar do filho menor de 14 anos.

Devera o candidato, ainda, preencher as seguintes declaragdes, que serdo apresentadas pelo setor de RH:

a) Declaragao de bens e valores; b) Declaragao de isen¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica; ¢) Declaragdo de ndo acimulo de
cargos, empregos ou fungdes publicas; d) Declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(pessoas com deficiéncia) a ser realizado por 6rgéo de saude.

10.2.1 O ato de nomeago e a respectiva convocagdo para a posse serao publicados pela imprensa oficial. O candidato nomeado
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo oficial, para comparecer a Camara e assinar termo de comparecimento.
10.2.2 Apds a assinatura do termo de comparecimento, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a apresenta¢éo da
documentacéo exigida e da declaragéo sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica, ou se percebe
proventos de inatividade.

10.2.3 Considerado apto para o desempenho do cargo apds o cumprimento regular das duas fases de verificagao previstas no item
10.2 deste Edital, o candidato nomeado devera tomar posse e assumir 0 exercicio do cargo no prazo previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Montanha/ES.

10.2.4 Os documentos de que trata o subitem 10.2 deverao ser apresentados a contar da convocagao, constituindo requisito essencial
para a posse, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo apés o cumprimento regular das duas fases preliminares de verificagdo previstas
no item 10.2 deste Edital, o candidato habilitado tera seu ato de nomeagao publicado pela imprensa oficial, devendo tomar posse e
assumir o exercicio do cargo no prazo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montanha/ES.

10.3.1 A publicagdo do ato de nomeagao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante veiculagao no Diario Oficial.

10.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e 0s exames exigidos para a posse (item 10.2),
perderé o direito a investidura no cargo, sendo o seu ato de nomeagao tornado sem efeito, ou, mediante formalizagéo de pedido de
renuncia temporaria, sera reposicionado no final da lista de classificagdo geral do cargo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para
0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

10.5.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito 8 nomeagao apenas em relacdo as vagas imediatas oferecidas, o que se dara a
exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso (e sua eventual prorrogacéo) e na forma da legislagéo
em vigor.

10.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros ou pessoas com deficiéncia e que alcangarem pontuagéo
para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma
dessas classificagdes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de convocagdo por alternancia e
proporcionalidade.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contado da data de publicagéo do respectivo ato de homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas seréo preenchidas durante o prazo de validade
descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2026

10.8.1 Serdo publicados no Diario Oficial, na integra, o edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologagéo. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderéo ser divulgados no Diario a titulo de divulgagao
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

10.8.1.1 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposi¢&o de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

10.8.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8.2.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco atualizados. Até a data de
publicacéo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados deverd ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e 0
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados néo estejam
legiveis ou levantem ddvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
comunicar diretamente a Coordenagéo de Gestao de Pessoas da Camara Municipal de Montanha/ES.

10.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizago do seu endere¢o ou meios de contato.
10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgacdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigo. E de inteira responsabilidade
do candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisao da Comisséo do Concurso Publico.

10.13 A Cémara Municipal de Montanha/ES e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Cémara Municipal de Montanha/ES e/ou do Instituto
Consulplan.

10.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal de Montanha/ES, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Montanha/ES, 8 de maio de 2026.

ADIVALDO RODRIGUES DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO I DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Conhecimento
da lingua: ortografia; acentuagéo gréfica; pontuagéo; masculino e feminino; antdnimo e sindénimo; diminutivo e aumentativo. Diviso silabica.

MATEMATICA

Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus (e problemas).
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
interse¢éo e diferenga. Comparag6es. Numeragéo. Razéo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade. Fatoragéo algébrica.
Produtos notaveis. Divisdo proporcional. Propor¢do. Razao. Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagbes historicas a nivel
municipal, nacional e internacional.

QUADRO II DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
Cargos: Auxiliar Administrativo; Recepcionista

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretacéo
de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Anélise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unio,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft
365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacéo: nogdes de malware; aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Sociais, Organizagdo do Estado,
Administracao Publica, Organizagéo dos Poderes e Ordem Social. Organizagéo Administrativa: centralizagéo e descentralizagao; autarquia,
fundagéo, empresa publica e sociedade de economia mista. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021): principios, definigdes, modalidades, limites, inexigibilidade, dispensa e contratos. Processo
Administrativo na Administracéo Federal (Lei n° 9.784/1999). Lei de Acesso a Informag&o (Lei n°® 12.527/2011). Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Organica do Municipio de Montanha/ES - n® 1/1990; Resolugdo n°® 05/1990 - Regimento Interno da Camara Municipal de Montanha - ES.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montanha - Lei Complementar n° 16/2010.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragao. Principios expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos plblicos. Agentes piblicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagéo da administragéo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n°
14.133/2021. 2. Conhecimentos de Administragdo publica; Modelos de Administragdo Publica e sua evolugao. Administragao patrimonialista.
Administracdo burocratica. Administragao publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestéo publica
empreendedora. Inovag&o no setor publico. 3. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagao.
Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefonico. 4. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e
definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizag&o, diagramagéo. Padréo oficio, correio eletronico, atas,
pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo,
exposicdo de motivos, entre outros.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos
e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragéo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial.
Autoridade e responsabilidade. Delegacéo e descentralizagdo. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de
comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redagédo Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagéo do signatario,
conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagao, diagramag&o. Padrao oficio, correio
eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério,
ordem de servico, exposicao de motivos, entre outros. Etica profissional.

QUADRO Il DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
Cargos: Analista Legislativo - Contabilidade; Analista Legislativo - Financeiro;
Analista Legislativo - Secretaria Legislativa/Administrativa; Controle Interno.

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, uniéo,
interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft
365). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao: nogdes de malware; aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Sociais, Organizagdo do Estado,
Administracéo Publica, Organizagéo dos Poderes e Ordem Social. Organizagéo Administrativa: centralizacéo e descentralizagao; autarquia,
fundagéo, empresa publica e sociedade de economia mista. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021): principios, definigdes, modalidades, limites, inexigibilidade, dispensa e contratos. Processo
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Administrativo na Administragdo Federal (Lei n® 9.784/1999). Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Organica do Municipio de Montanha/ES - n® 1/1990; Resolugao n° 05/1990 - Regimento Interno da Camara Municipal de Montanha -
ES. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montanha - Lei Complementar n° 16/2010.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Orgamento Publico. Instrumentos de
Planejamento. Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destinagéo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e
contabeis do Regime Préprio de Previdéncia Social. Patriménio Publico. Procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais. Alteragbes
orcamentdrias. Adiantamento. Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais.
Prestacao de contas e Tomada de contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado
de Administragao Financeira (SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2. Contabilidade tributaria: Sistema Tributério Nacional; normas gerais
do direito tributario; competéncia tributaria; retengao de tributos e obrigagdes acessorias. 3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista,
previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples e juros compostos; Taxas de
juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestagéo de contas: Conceitos
para elaboragéo e divulgagéo de informag&o. Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI). Prestagdes de contas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo: demonstrativos exigidos, preenchimento e prazos. 6. Artigos 163 a 169 da Constituicio da Republica
de 1988. 7. Lei Federal n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - edi¢do mais atualizada). 10. Lei Federal n® 14.133/2021. 11. Lei Federal n° 8.429/1992. 12. Lei Federal n° 10.028/2000. 13.
Decreto Federal n° 10.540/2020. 14. Lei Federal n° 9.755/1998. 15. Lei Federal n° 12.527/2011. 16. Decreto-Lei n® 201/1967.

ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO

1) A administrag&o publica gerencial, as reformas administrativas no Brasil, privatizagdes e agéncias reguladoras e executivas. 2) Controle
interno e externo da administragao publica. 3) Seguridade social e previdéncia no setor publico: 3.1) A evolugao da previdéncia do servidor
publico dos entes federados brasileiros; 3.2) Servigos de salde e servigos previdenciarios na seguridade social do servidor e do empregado
publicos; 3.3) Inovagdes e implementagdo das previdéncias complementares em municipios; 3.4) Sistema de compensag&o entre regimes
previdenciarios dos entes federados. 4) Administragéo Publica e Poder Legislativo 4.1) Controles do Poder Legislativo sobre a administragéo
publica. 4.2) Iniciativas legislativas sobre a administragdo publica. 5) Temas emergentes em gestdo publica: 5.1) Governo eletrnico,
globalizagdo e Estado-rede. 5.2) Terceiro setor e as formas de acesso aos recursos publicos para financiamento das atividades sem fins
lucrativos de interesse publico. 6) Crimes contra a Administragdo Publica. 7) Fundamentos de Direito Administrativo. 7.1) Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; 7.2) Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 7.3) Responsabilidade civil do Estado. 7.4)
LicitagBes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.5) Atos administrativos. 7.6) Controle dos atos administrativos. 7.7) Intervengéo na
propriedade privada e no dominio econémico. 7.8) Desapropriagdo. 7.9) Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias;
Participacdo do Estado no capital de empresas privadas; Consércios publicos. 7.10) Fomento social e fomento econdmico. 8) Participagéo
da sociedade na gestdo publica: capital social, sociedade civil e espago publico; féruns participativos; conselhos gestores setoriais; redes
sociais; parcerias Estado-ONGs na formatacéo e implementagéo de politicas publicas; parcerias publico-privadas. 9) Politicas Publicas:
formulagdo, implementag&o, monitoramento e avaliagdo; andlise de desempenho. 10) Fundamentos de Economia. 11) Alternativas de
financiamento do déficit publico. 12) Relagao entre déficit publico, poupanga interna e resultado das contas do setor externo. 13) Formagéao
econdmica do Brasil e economia brasileira contemporanea. 14) Teoria do consumidor. 15) Teoria da producao e estruturas de mercado. 16)
Contabilidade publica. 17) Balango de pagamentos. 18) Economia monetaria. 19) Politicas monetéria e fiscal. 20) Teoria das Finangas
Publicas. 21) Teoria da Tributagdo. 22) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais. 23) Regulagao e fiscalizagao
da atividade econdmica. 24) Defesa da concorréncia. 25) Economia informal. 26) Planejamento e or¢gamento governamental. 26.1) Sistemas
€ processos orgamentarios. 26.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual. 26.3) Planos nacionais,
regionais e setoriais. 26.4) A pratica brasileira do orgamento-programa. 26.5) Classificagdes orgamentarias da receita e da despesa publica:
utilizagéo, origens, fundamentagao econdmica. 26.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 26.7) Suprimento de fundos.
26.8) Restos a pagar. 26.9) Despesas de exercicios anteriores. 27) Tributagdo. 27.1) Sistema Tributario Nacional. 27.2) Administragao
Tributaria. 27.3) Tributos municipais. 28) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econdmicos do endividamento do setor publico,
indicadores de mensuragéo do endividamento publico. 29) Necessidades de financiamento do setor publico. 30) Pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA LEGISLATIVA / ADMINISTRATIVA

ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO: fungdes tipicas e atipicas; atribuigdes do Poder Legislativo; composicao da Camara Municipal;
composicdo e competéncias da Mesa Diretora; composicdo, atribuicdes e funcionamento das comissGes permanentes, temporarias e
parlamentares de inquérito; Plenério; legislatura e sessbes legislativas ordinarias e extraordinarias; reunides da Camara Municipal.
PROCESSO LEGISLATIVO: espécies normativas; procedimento legislativo ordinario; iniciativas geral, privativa e popular; o processo nas
comissoes; relatoria, parecer e diligéncia; apreciacdo conclusiva nas comissdes; emendas; deliberagao plenéria; discussdo e votagao;
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sistemas de votagéo; ordem de preferéncia; regras de prejudicialidade; redago final; a proposicéo de lei; sangéo, promulgagéo e veto;
tramitagdo de proposicdes sujeitas a procedimentos especiais e exercicio da fungdo fiscalizadora. EXERCICIO DO MANDATO
PARLAMENTAR: prerrogativas, garantias e deveres dos parlamentares; incompatibilidades; hipdteses de perda do mandato; supléncia;
medidas disciplinares; bancadas e liderangas. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DE MONTANHA. NOGOES DE ARQUIVO: origem,
histérico, classificagao e principios; fun¢do arquivistica; 6rgaos de documentagéo; caracteristicas dos acervos; ciclo vital dos documentos e
teoria das idades; classificagdo dos documentos quanto a natureza, tipologia e suporte fisico; gerenciamento da informagao; uso dos
documentos e politica de acesso; nogdes basicas de preservagdo e conservagdo; gestdo de documentos; sistemas e métodos de
arquivamento; analise, avaliagdo e selegao de documentos; descrigao e arranjo; elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos
(TTD); transferéncia, recolhimento e eliminagao; protocolo e arquivos especiais; aplicagdo de novas tecnologias (GED, microformas,
informatica e digitalizag&o); legislagao arquivistica, diretrizes e orientagdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: compras e contratagdes publicas (legislagao sobre licitagGes), coleta de
pregos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material e inventario de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: conceituagéo,
objetivos, caracteristicas textuais e adequag&o linguistica; tipos de documentos oficiais; redagéo de expedientes oficiais conforme o Manual
de Redag&o da Presidéncia da Republica. NOCOES DE ADMINISTRAGAO: evolugdo da administragéo e suas principais abordagens (da
classica a contingencial); evolugédo da administragdo publica no Brasil ap6s 1930; reformas administrativas e a nova gestdo publica;
governanca, governabilidade e accountability na administragéo publica; transparéncia e qualidade na administracdo publica; gestao por
resultados na produgdo de servigos publicos. ACESSO A INFORMACAO, LEGISLACAO E ETICA: Lei n° 12.527/2011 e Decreto n°
7.724/2012; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018) e ética profissional.

ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Poder executivo: Atribuigdes e responsabilidades
do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuicbes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira
e orgamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e
infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungéo de veracidade e de legalidade, auto executoriedade, autotutela,
seguranga juridica, protegdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentragao e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes
da administragéo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario.
Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n°
12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna e externa. Sistema Financeiro Nacional.
Controle da execugéo orgamentaria. Responsabilidade na gestao fiscal. Lei Federal n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboragao e Controle dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacgéo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a
Lei Federal n° 4.320/1964: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64; Classificagbes
Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e
econdmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita - previsdo, langcamento, arrecadacéo e
recolhimento, e fases da despesa - programagéo, licitagdo, empenho, liquidagio e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida
Ativa; Controle Interno e Externo da Administrag&o Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal. Implantagéo do Sistema de Controle Interno: criagéo e
atribui¢des. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuag&o do Controle Interno. Atuagéo do controle interno. O Controle
Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo.
Planejamento das Agbes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle
Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental:
visao geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios € o TCU:
recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Orgamentéaria: abordagem, teérico-pratica acerca do modo de
averiguagéo por parte do controle interno municipal. NOGOES DE AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria;
auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatorios de auditoria. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo
VI - Da Tributagao e do Orgamento. ETICA PROFISSIONAL.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2026

QUADRO IV DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL
Cargo: Procurador Legislativo

| - Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Histdria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagao e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1
Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado. 6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizagao politico-
administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na
Federagéo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10
Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢bes gerais, servidores publicos. 11 Poderes da Republica. 11.1 Poder Executivo. 11.1.1 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 11.2 Poder Legislativo. 11.2.1 Estrutura. 11.2.2 Funcionamento e atribuicbes. 11.2.3
Processo legislativo. 11.2.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 11.2.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11.3 Poder
Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justiga. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia
constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto.
13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Agao declaratéria de constitucionalidade.
13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 A¢do direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Agao direta de inconstitucionalidade por omissao. 13.9 Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituigbes
democraticas. 14.1 Intervengao federal. 14.2 Intervengéo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema
Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4
Reparti¢do das receitas tributéarias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orgamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1
Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Palitica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20
Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orcamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Organica do Municipio
de Montanha. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Fung&o social da propriedade 25 O Direito a saude na
ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & saude como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Satde. 25.3 Atribuigdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. Conceito de Administragéo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina
e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. 4 Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagao dos 6rgéos e fungbes da
Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicio. Avocagéo e delegagéo de competéncia. 7 Auséncia
de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10 Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autdnomos. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Lei n° 13.303/2016. 13 Supervisao pela Administragdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional.
14 Consorcios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n° 13.019/2014. Lei n°
9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragéo Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais
e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis
consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagao, anulagao e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos
administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulag&o, hipoteses e efeitos. Pregao. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugao e resciséo dos contratos administrativos. Penalidades
administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagfes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagao técnica,
protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragdo Publica. A conformagao do
poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a fungao regulatéria das licitagdes. Lei n°
14.133/2021. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensao e controle. Poder de policia e regulag&o. Distingdes. 28 Principais
setores de atuagéo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e auténomos. O poder
normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do
poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servigos publicos de competéncia
municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 31 Extingéo
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da concessédo de servigo publico; reversao dos bens. 32 Permisséo e autorizagdo. 33 Parcerias Publico-Privadas. 34 Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisicdo, afetagéo e alienagéo. 35. Bens publicos municipais. 36
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao; ocupagao; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38
Serviddes administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 40 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito
e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacao. 41
Desapropriagdo por zona. Direito de extens&o. Retrocessao. “Desapropria¢édo indireta”. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugéo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragéo Publica. 44 Sistemas
de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementagéo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementagao. 47
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuigdes. Jurisprudéncia e Sumulas. 49
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no
Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 52 Funcionério efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionério ocupante de cargo em comiss&o. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Improbidade administrativa. 54 Responsabiliza¢éo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 56 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do
servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢do. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacéo e reclamagao administrativas. 58 Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico
préprio e improprio. Prescricdo administrativa. 59 Direito de acesso a informagao. Lei de acesso a informag&o. 60 Lei Geral de Protegao de
Dados. 61 A Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62 Processo Administrativo. Lei
Federal n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n®13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constitui¢do. 1.3 Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6
Jurisdicdo e agéo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicao,
mediagao e arbitragem). 1.6.4 Condigdes, elementos, classificagdes e cumulagéo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de
distribui¢do e registro, espécies. 1.7.2 ldentificagdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis,
conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo.
1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacgéo judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres
e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagao ordinaria, legitimag&o extraordinaria, representagéo e substitui¢do processuais. 1.8.5 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades
da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsdrcio. 1.10 Intervengéo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e
chamamento ao processo. 1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13
O juiz e os auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeigao.
1.14 Fungdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional
e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e
Preclus&o. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagédo dos atos processuais: citagdo, intimagéo, cartas precatéria, rogatoria e
de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2
Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo.
1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relag&o juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a
capacidade processual e postulatoria. 1.19.5 Formagao, suspenséo e extingdo. 1.20 Prescri¢do e decadéncia em face da Fazenda Publica.
2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢des Gerais. 2.3 Processo e
procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peti¢ao inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia
liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagéo, excegdes, impugnagédo ao valor da causa e
reconvengao. 2.9 Acdo declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica.
2.11 Desisténcia da agdo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e
julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o e de instrugao e julgamento. 2.13.1 A Fazenda
Publica e a (im)possibilidade de transag&o. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producao e oportunidade.
2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissao,
exibigdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspegao judicial etc.). 2.14.6
Arguicéo de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2
Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada.
2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicio da coisa
julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagao da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagao de sentenca.
2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposic¢oes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3
Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigagao de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de
defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragéo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenga que reconheca
a exigibilidade de obrigac&o de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1
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Uniformizag&o de jurisprudéncia. 3.2 Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Ac&o rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de
competéncia. 3.6 Reclamagéo constitucional. 3.7 Suspensdo de eficacia de decisdes contrérias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de
seguranga como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 DisposigOes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2
Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 3.11
Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposi¢des finais e transitérias. 6 Processo de execugéo. 6.1 Disposi¢oes
gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas
espécies de execugao. 6.7.1 Execugdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execugdo das obrigacOes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execugao por
quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagéo de bens. 6.9 Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora
online. 6.10 Da avaliag&o. 6.11 Dos meios de expropria¢do. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecéo de pré-
executividade. 6.15 Execugéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugéo contra a Fazenda Publica.
6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17. Execugao fiscal.
6.17.1 Lei n®6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificagao. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental
e antecedente. Estabilizagéo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica.
8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento, possessdrias, agdo monitéria, inventario e
partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados
(desapropriagéo e agéo de usucapido). 9 Agdes constitucionais. 9.1 Mandado de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo
e individual). 9.3 Mandado de injung&o (coletivo e individual). 9.4 Agdes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle
no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Agbes
coletivas: Acéo civil publica, mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungao coletivo, agao popular, agdo de
improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6
Competéncia. 10.7 Legitimac&o ordinaria, extraordinaria e autdbnoma. 10.8 Legitimac&o para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9
Legitimidade passiva. 10.10 Agao coletiva passiva 10.11 Representagao e substitui¢do processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes
coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidagao e execugéo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conex&o
e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervencéo de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1
Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4
Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios. 11.5. Lei n°® 9.099/1995
(Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugao de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assuncéo de competéncia (IAC). 14
Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagédo
(overruling), distingéo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagao (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obiter dictum.
15.4 Modulagao de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspenséo de processos. 16 Virtualizagdo da Justi¢a. 17 Da pratica eletrénica dos atos
processuais. 17.1 Lei n° 11.419/2006. 17.2 Julgamentos virtuais.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Defini¢&o e conteldo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios
de direito tributario I. Principio republicano e tributagdo. Principio federativo e tributag&o. Principio da uniformidade geografica. Principio da
proibicao de isen¢des heterbnomas. Principio da nao discriminagéo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributacao.
Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigagdo acessoria. 4 Principios de direito tributario II.
Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da n&o
cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade
tributaria. Principio da vedag&o ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e
reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade
do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribui¢des. Outras imunidades.
6 Cadigo Tributario do Municipio de Montanha. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribui¢do
de melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes. Prego publico e tributo. Contribui¢des de interesse das categorias profissionais e
econdmicas. Contribui¢des de intervengao no dominio econdémico. Contribuigdes sociais. 8 Contribuicao para o servigo de iluminagéo publica
(COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo,
aplicacéo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigacéo tributaria.
Obrigagéo tributaria no CTN. Obrigagédo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12 Crédito
tributario e langamento. Langamento tributério. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. Moratéria. Depdsito. Recursos. Concessao de medida liminar e antecipagéo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das
obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensagao. Transagao. Remissdo. Decadéncia e prescrigao tributarias. Converséo
do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento. Consignagao em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada
administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e
compensagado. 16 Excluséo do crédito tributario. Isengéo tributaria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de
incidéncia. Hipotese tributaria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18
Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujei¢do ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragcdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade
sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituigdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. 19 InfragBes e sangdes tributarias. Regra sancionatéria. Classificagdo e espécies de infragdes tributarias. Denlncia
espontanea. Hipoteses de exclusao de penalidade. Sangdes tributérias. 20 Administrago tributaria. Fiscalizag&o. Divida ativa. Pressupostos
legais. Presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento
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tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga
em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagéo de bens em fraude a Fazenda Publica. 23
Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissbes e
anistias. Langamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagao ao ISS. 26 ITBI.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isen¢bes. Langamento do ITBI.
Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de imoveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI. 27
Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e
isencdes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributério. Relag&o juridica tributéria e provas. Presungdes
no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de
seguranca, agdo anulatoria de débito fiscal, agao de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, agao declaratoria
de inexisténcia de relag&o juridico tributaria. Agéo cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria
anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programag&o
financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugéo orgamentaria
e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime
de adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢do Federal. Precatério alimentar:
Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagéo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decises do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparti¢éo
de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento
e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificago. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo,
hierarquia e revogacao. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural:
comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagao da incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia,
morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais € organizagdes sociais de interesse
publico. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual.
4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos,
atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagéo. Invalidade absoluta
e relativa. A simulagdo. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragéo e convalidagdo dos negécios. Boa-fé
objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagao, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condigao, termo, encargo. 6 Prescrigdo e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das
obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Cesséo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingéo e inexecug&o. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal.
Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagbes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagéo dos contratos. 10 Estipulagéo em favor de terceiro. Promessa de fato de
terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgdo. Vicios redibitérios. 12 Extingao dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugao,
resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento
substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doag&o. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatorio.
Mandato, deposito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, locagdo predial urbana, seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e
distribuicdo. Transagdo. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatdrios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil.
Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa.
Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance.
Dano e indenizag&o. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagio.
Aquisigdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da
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propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisigéo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20
Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa
de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisi¢éo e perda. A propriedade resollvel. A propriedade
fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagao. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e
vacante. 26 Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e
moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo
personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agbes. Sociedades limitadas.
Microempresa. Fundo de comércio. A¢des e debéntures. Subscrigio de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores
de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperagao extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental.
1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protegao
(técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatorio
de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.6 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar Federal n°
140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n°® 9.433/1997 (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n°
12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n°® 11.284/2006 (Gestéo de florestas publicas). 4.3.1 Significado
de gestéo e de concessao florestal. 5 Espagos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacéo permanente e reserva legal.
5.2 Lein®9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3 Responsabilidade administrativa,
civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas.
7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungéo social da propriedade urbana. 7.6 Regies metropolitanas e
aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenag&o. 8.4 Uso e ocupagao solo urbano.
8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracdes e sangdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal.
9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979. 9.2 Regularizagéo fundiéria urbanistica. 9.3 Area de Preservago Permanente (APP)
urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestéo democratica das cidades.
10.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢oes gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza
juridica.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos,
avulsos, temporarios. 2.1. Sucess&o trabalhista, grupo econdmico, desconsideragao da personalidade juridica. 3. Contrato individual de
trabalho. 4. Organizagéo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengao coletiva de trabalho. 6. A Administragéo Publica e as relagdes
de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e
organizagao. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢do voluntaria para homologagédo de
acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n°
13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justi¢a do Trabalho.

LEGISLAGAOQ ESPECIFICA
Lei Organica do Municipio de Montanha/ES - n® 1/1990; Resolugdo n°® 05/1990 - Regimento Interno da Camara Municipal de Montanha - ES.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montanha - Lei Complementar n° 16/2010.
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ANEXO I
REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Completo.

NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

Recepcionista

Analista Legislativo -
Contabilidade

Ensino Médio Completo.

NiVEL SUPERIOR

Diploma de Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.

Analista Legislativo -

Diploma de Curso de Nivel Superior completo em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Economia e registro

Legislativa/Administrativa

Financeiro no Conselho de Classe.
Analista Legislativo - Diploma de Curso de Nivel Superior completo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Gestao
Secretaria Publica ou Economia ou Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Histéria - 0s quatro dltimos podem

ser licenciatura ou bacharelado.

Controle Interno

Diploma de Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis ou Direito e registro no Conselho de Classe.

Procurador Legislativo

Curso superior de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Preparar e servir café, cha, sucos e etc., aos vereadores, servidores e visitantes, bem como no preparo de alimentos quando
devidamente solicitados. Recolher o lixo, acondicionando em local adequado. Manter arrumado todo o material sob a sua guarda.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Executar atividades de copa, conservagio de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-lo em condi¢des de uso, auxiliando na remogéo de moveis e equipamentos.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho.

NiVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar

Administrativo

Executar atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte a area de atuagdo. Atender e orientar ao publico interno e
externo por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre assuntos pertinentes a area de atuag&o. Colaborar na
preparagao de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdo com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento
e 0 aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz, organiza e arquiva documentos, oficios e
correspondéncias. Insere dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de dados. Controla o
estoque e a movimentacdo de materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢ao e/ou aquisicdo deste. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Recepcionista

Recepcionar autoridades, vereadores e demais visitantes; Encaminhar documentos recebidos para protocolo; Atender e fazer chamadas
telefénicas quando solicitado para este fim e encaminha-las as respectivas autoridades nos assuntos de interesse da Camara; Atende e
fornecer informagdes ao publico; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas quando determinadas pelo Presidente da Camara.

NIVEL SUPERIOR
CARGO ATRIBUICOES
Executar servigos contabeis da Camara Municipal. Executar escrituragdo analitica de atos ou de fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas. Escriturar, manual ou mecanicamente, os servigos contabeis. Levantar balancetes patrimoniais, financeiros e
Analista orcamentarios. Conferir balancetes auxiliares e documentos de caixa; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacéo e a
Legislativo - | existéncia de saldo nas dotagdes. Executar e auxiliar a execugdo de servicos de contabilidade em geral; elaborar relagao de contratos,

Contabilidade

registrando sua execucdo. Elaborar quadros demonstrativos das concessdes de suprimento e de comprovagéo de despesa. Manter
atualizadas as informagdes fornecidas ao setor de tecnologia da informagao. Realizar provisdes de folha de pagamento em geral. Realizar
conferéncias de entradas e saidas do almoxarifado. Conferir as baixas patrimoniais. Elaborar relatérios, quadros, tabelas, mapas estatisticos
e langamentos contabeis e conferi-los. Desempenhar outras atividades correlatas.

Analista
Legislativo -
Financeiro

Controlar o recebimento de duodécimos destinados a Camara Municipal, bem como o da execugao de pagamento de pessoal ou a credores.
Controlar as contas bancarias e o recolhimento de consignagdes diversas. Registrar e controlar as importancias liberadas e depositadas em
banco, em favor da CMM. Efetuar depdsitos/pagamentos, verificando a regularidade das quitagbes mediante conferéncia de folha de
pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores de despesa. Emitir ordens de depésitos; controlar saldos bancarios.
Preparar, diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos correspondentes no sistema. Conferir e
numerar os documentos de caixa; conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade. Manter a escrituragéo
rigorosamente atualizada. Recolher a bancos, em nome da CMM, qualquer importancia recebida. Efetuar prestagdes de contas, servigos
rotineiros e tarefas afins, quando o servigo exigir, realizar conciliagbes bancarias diariamente; requerer junto as instituigdes bancarias
aplicagdo das contas bancarias e acompanhar a movimentagao, emitir extratos bancarios quando solicitado. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Analista
Legislativo -
Secretaria
Legislativa /
Administrativa

Auxiliar as atividades administrativas e legislativas do setor onde estiver localizado; registrar sintese dos pronunciamentos dos
parlamentares; protocolar, registrar e controlar 0 andamento de processos; preparar autografos de leis, manifestagdes, proposicdes
legislativas, bem como atos da Camara Municipal; elaborar e manter atualizados arquivos de projetos legislativos e sua tramitagéo; auxiliar
comissdes especiais, de sindicancia, de inquérito ou de trabalho na sua area de atuagéo; elaborar requisices de materiais necessarios ao
drgdo e manter os estoques necessarios; zelar pela guarda e conservagao dos materiais de uso, bens e patriménio do 6rgao; planejar agdes
integradas de implantagdo, coordenacdo e controle de projetos e trabalhos nos campos de administragdo, recrutamento, selegdo e
aperfeicoamento de pessoal, de organizagao interna e métodos e planejamento em outros campos de trabalho, na area da CMM; elaborar
planos e sugestdes de procedimentos, visando & modernizagao dos servigos administrativos; apresentar relatérios de trabalhos; coordenar
e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisa e a informacao; classificar e catalogar documentos; manter
atualizada em arquivo a legislagdo pertinente ao setor; fazer pesquisas de interesse da area; arquivar matéria de interesse do Poder
Legislativo, publicada em periédicos estaduais ou outros; receber requisi¢des de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a devida
distribuic&o; registrar e catalogar copias do servigo executado, por assunto e pelo autor do trabalho; elaborar relatérios periddicos; secretariar
reunides e lavrar atas; redigir expedientes; realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa; auxiliar nas atividades solicitadas
atinentes ao processo legislativo e & administragao; realizar estudos; atender as consultas sobre matéria legislativa e elaborag&o de relatérios
de trabalho; elaborar instrugbes administrativas, apresentar subsidios técnicos para elaboragéo de pareceres; indicar alternativas para a
iniciativa parlamentar; elaborar roteiros e fluxos de tramitag8o; preparar despachos em processo legislativo e administrativo; elaborar




CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
EDITAL N° 1, DE 8 DE MAIO DE 2026

requerimentos incidentes em processo; orientar a respeito de normas internas; proceder a revisao de processo e seu eventual saneamento;
acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em tramitaco; instruir processos e preparo de informagdes; elaborar oficios,
cartas, exposigdes de motivos e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragéo de quadros estatisticos,
demonstrativos, relatorios e propostas orcamentarias setoriais; colaborar nos trabalhos de recrutamento, selecionar e treinar pessoal;
elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

Fiscalizar e avaliar, quanto & legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade os controles da gestéo orgamentaria, financeira,
contabil, administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal; Avaliar a aplicagdo dos recursos publicos; Realizar inspegdes e
auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados; Informar aos
titulares das unidades da estrutura administrativa da Camara Municipal o resultado de auditorias, inspegdes, analises e medidas que se
fizerem necessarias; Analisar os relatérios e informagées que sistematicamente sejam encaminhadas pelas unidades administrativas e
sujeitos a Controladoria; Acompanhar os limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, orientando quanto as questdes orgamentarias,
Controle financeiras, administrativas e patrimoniais; Cientificar o Presidente da Camara em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Elaborar
Interno relatérios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade; Elaborar ou coordenar a criag&o, utilizagéo e atualizagao de
manuais procedimentais e operacionais de controle interno e transparéncia da Camara Municipal, submetendo-os a aprovagéo da
Presidéncia; Coordenar e solicitar a correta realizagdo dos procedimentos de controle interno da Camara Municipal, visando sua adequagao
as normas e legislagdo vigentes, emitindo solicitagbes ou recomendagdes sempre que necessario; Exercer seus trabalhos de forma
auténoma e independente, sem qualquer interferéncia interna ou externa; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua
area de atuagdo; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugdo das atividades; Cumprir com politicas, normas e
procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.

Assessorar 0 Procurador-Geral Legislativo; Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigbes e requerimentos a ela
apresentados quando da auséncia/impedimento ou orientagdo do Procurador- Geral Legislativo; Prestar orientagdo técnica, sempre que
solicitado, sobre estudos juridicos das matérias um exame nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os pareceres para
debate; Prestar orientagéo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administragdo Publica; Promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo devidamente atualizado;
Assessorar os vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo; Amparar a elaboragéo e andlise de minutas,
contratos, editais de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e
inquéritos administrativos, assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Camara; Representar a Camara Municipal um juizo ou
Procurador fora dele, na auséncia e/ou impedimento do Procurador Geral, ou por orientag&o deste, desde que para isto seja autorizado oficialmente;
Legislativo Auxiliar na preparacéo das informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia ou do
Legislativo em geral; Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre questées
procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias; Manter o Procurador
Geral e o Presidente da Camara, informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; Promover
estudos e manter organizados coleténea de legislagéo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder
Legislativo; Assessorar os vereadores na elaboragdo de proposi¢des complexas que exijam conhecimentos especializados de técnica
legislativa, nos projetos de lei, decreto legislativo, resolugéo e outras proposicdes de tramitagdo normal da Camara que requeiram essa
técnica; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugéo das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da
Cémara; Realizar demais atividades correlatas.
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ANEXO IV )
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, qQue resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigao
Camara Municipal de Montanha/ES - Edital n® 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e

inscrito(a) no CPF sob o n° , N° de inscrigdo no concurso no Concurso Publico destinado

ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Camara Municipal de Montanha/ES, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condigdes

de arcar com a taxa de inscrigdo do certame, e venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

Inscrito no CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011

Doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 10.607/2016

Pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que
comprove a soma da renda familiar mensal de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n® 10.822/2018

Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral,
conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020

Pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 11.233/2021

Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 11.635/2022)

Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Estadual n® 12.656/2025

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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CRONOGRAMA PREVISTO
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Fase

Data

Publicagdo do edital

8/5/2026

Periodo de inscrigdes

16h de 18/5/2026 as 16h de 18/6/2026

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao

16h de 18/5/2026 as 16h de 20/5/2026

Divulgacéo da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do 1°/6/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengéo 2 e 3/6/2026
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isencédo 17/6/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 19/6/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 19/6/2026, até as 20h
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia / reservas de vagas / 6/7/2026
atendimento especial para a realizagéo das provas)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 7 € 8/7/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscrigdes (ampla concorréncia / reservas de vagas / 177712026
atendimento especial para a realiza¢&o das provas)

Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 20/7/2026
Realizagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva 26/7/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 27/7/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 28 e 29/7/2026

- Demais etapas intermediarias serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.




