CAMARA MUNICIPAL DE MONTANHA/ES
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2026

CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR

A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam convocados os candidatos indicados no Anexo Il deste Edital, para realizarem o procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a
finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando o seu fenétipo.

O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos. A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa no certame.

2.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo.

2.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados
em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

2.3 Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente.

Ndo haverd segunda chamada para o envio da documentacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formuldrio do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo
envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Montanha/ES, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia
e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
duvidas com relacdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverdo:
a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br, no periodo de 16h do dia 9 de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 16
de outubro de 2026;
b) inserir o CPF e senha para acessar o link;
¢) anexarimagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);



http://www.institutoconsulplan.org.br/

f)

g)

anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a
gue concorre e os seguintes dizeres: “Eu [nome completo], declaro que sou negro(a), da cor preta ou
parda”; e

anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo | deste edital.

6.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a

seguir:
a)

b)

c)

VN » u

os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”,
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificacao;

o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo

6.2 Para os documentos que tenham informacgoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para

analise.

6.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

6.5 Nado serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato.

b)
c)
d)
f)

g)

h)

f)

6.6 Padroes para fotos e video:

6.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

gue o fundo da foto seja em um fundo branco;

que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

gue ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

sem maquiagem;

no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrds da

orelha;

que seja utilizada iluminacdo fria (lampadas fluorescentes). A iluminagcdo ndo deve criar sombras,

devendo permitir a visualizacdo completa do ambiente; e

nao tenha nenhum tipo de edicdo sob pena de indeferimento do documento por impossibilidade de

verificacdo do fendtipo do candidato.

6.6.2 O video que serd enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

que o fundo do video seja em um fundo branco;

que o candidato tenha postura corporal reta;

nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

gue nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o

cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “Eu [nome completo], declaro que sou negro(a), da cor

preta ou parda”; e

falar de forma audivel e pausada.



7 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos deste Edital, perderd o direito as vagas reservadas.

8 O candidato cujas fotos e videos contiverem edi¢do ou ndo permitirem a analise de seu fendtipo, terdo indeferida
sua concorréncia na reserva de negros, pela impossibilidade de verificacdo de seu enquadramento pela Banca.

Sera considerada falsa a declaracdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo
inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificacdo.

8.1 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacgdes fidedignas de seu fendtipo, mas que nao foi considerado negro pela
Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de

heteroidentificacdo.

8.2 Na hipédtese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9 Caberd interposicdao de recurso fundamentado dirigido a Comissdo Recursal, que serd composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

9.1 O prazo para a interposicdo sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente a da data
da publicacdo do resultado, via endereco eletrénico, www.institutoconsulplan.org.br, clicando no link

correspondente “Interposicao de Recurso”, disponivel até as 23h59 do ultimo dia recursal.

9.2 Os recursos deverao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

9.3 Havera a previsao de comissao recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagao.

9.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio da documentagdo comprobatdria exigida neste Edital.

11 O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatodrio de
qualquer natureza.

Montanha, 9 de outubro de 2026

Instituto Consulplan


http://www.institutoconsulplan.org.br/

ANEXO | - MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, )
inscrito(a) no CPF sob o n? , portador(a) do documento de
identidade n? , inscrito(a) no presente Concurso Publico para o cargo de

’

declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio da reserva
para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Edital de Abertura do concurso

publico e nos termos da Lei Ordinaria n2 1.177, de 19 de dezembro de 2024.

As informacgdes prestadas nesta declaragao sdao de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade. Ainda, assumo ciéncia que na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da presente selecdo e se tiver sido
admitido(a), ficard sujeito(a) a anulagdo da admissdao apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Por fim, declaro em estar de acordo em compartilhar, com o Instituto Consulplan e a Camara Municipal de
Montanha/ES, as fotos e video solicitados no Edital de Convocacdo para realizacdo da etapa da

heteroidentificacdo, vedada a divulgagdo a terceiros.

Local e Data

Assinatura



ANEXO Il - CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo Inscricao Nome
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001496 |Adriana Vieira Pereira
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830001538 | Amanda dos Santos Kartt
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000047 | Ana Paula Rodrigues Santos Oliveira
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830000045 | Ana Paula Rodrigues Santos Oliveira
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001184 | Antonio Marco da Silva Junior
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830001761 | Arthur Caires Rocha
CONTROLE INTERNO 200830001753 | Bianca Amélia Barbosa
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO 200830001113 | Caio Gabriel Reis Nascimento
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000390 |Camila Silva dos Santos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000394 | Camila Silva dos Santos
CONTROLE INTERNO 200830001376 | Carlos Eduardo da Silva Messias
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001484 | Carlos Henrique Ortolane da Silva
CONTROLE INTERNO 200830001482 | Carlos Henrique Ortolane da Silva
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO 200830000054 | Cristiano Graciliano Sales Augusto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001759 | Cristiano Rosa de Jesus Souza
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001758 | Cristiano Rosa de Jesus Souza
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001397 | Cristina Rodrigues de Souza
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001384 | Edilene Ramalho da Silva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001616 | Edriel Silva Santos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001330 | Elania de Almeida Cordeiro
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001232 | Emanuelly Melina Alves Moreira Prudéncio
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO 200830000357 | Enizia de Oliveira Santos Cortes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001454 | Felipe da Cruz Silva
CONTROLE INTERNO 200830001549 | Georgia Marrane da Silva
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000992 | Glena Ramos da Silva Oliveir
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001552 | Graciele Edith Matias da Silva Lopes
ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE |200830001458 | Heder Henrique Rodrigues
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000158 | Huss Gnomo Silva de Andrade
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830001303 |Jaferson Oliveira Santos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001518 |José Francisco dos Santos Junior
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000853 | Juarez Gongalves da Costa
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830000089 |Julia Gracielle de Jesus Pereira Amorim
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000218 | Kaique Souza Luz
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000863 | Laelton Santos Costa
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830000982 | Leonaldo Alves de Oliveira
ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE |200830000740 |Luan Andrade dos Santos
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO 200830000741 |Luan Andrade dos Santos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830000247 | Marlene Lopes de Souza
CONTROLE INTERNO 200830001789 | Naira Marcela Castro Pereira
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001802 | Natd Ramos Bomfim
CONTROLE INTERNO 200830001308 | Natd Ramos Bomfim
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000155 | Natanael da Costa Silva




Cargo Inscricao Nome
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000569 | Nicolly de Sena Souza
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830000497 | Nicolly Soares Rocha
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANCEIRO 200830000159 | Paulo Ricardo de Almeida
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000160 | Paulo Ricardo de Almeida
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830000681 | Rafaela Jose dos Santos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001523 | Raquel de Oliveira Santana Prates
ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE |200830001475 |Rhander Zanoni Santos
CONTROLE INTERNO 200830000407 |Rhuan Francisco de Souza
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001560 | Rosineide Lopes Guedes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001081 |Samadar Oliveira de Jesus Matos
ANALISTA LEGISLATIVO - SECRETARIA
LEGISLATIVA/ADMINISTRATIVA 200830001705 | Samila Paulino Vieira
PROCURADOR LEGISLATIVO 200830001380 |Samir Anderson Tolentino Ferreira
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200830001375 | Silvano Silva Ferreira
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200830001339 | Valderrubes Vieira Melo




