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EDITAL N° 01, DE 23 DE MARCO DE 2026

DECISOES PROFERIDAS REFERENTES
AS IMPUGNACOES AO EDITAL N° 01/2026

O Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTIC) para o Concurso Puablico para o provimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva para o cargo efetivo de Técnico Municipal I - Guarda Municipal, e o Instituto Consulplan, no uso de
suas atribuicdes, torna publicas as decisdes prolatadas acerca das impugnagdes interpostas em face do Edital n® 01/2026,
conforme subitem 12.17, nos seguintes termos:

1) Impugnantes: Juan Lucas Pacheco Bezerra / Diego Pinto de Oliveira / Gilcinete Souza Oliveira

Sintese da impugnac¢do: Aduzem os impugnantes que deve ser revisto o subitem 12 do Anexo VI, o qual elenca alguns
transtornos psiquitricos como condigdes clinicas que podem vir a incapacitar o candidato para o exercicio do cargo de
Técnico Municipal I - Guarda Municipal.

Decisdo: Vistos, relatados e discutidos, decidiu-se pelo parcial deferimento da impugnagdo apresentada.
Preambularmente, é fundamental esclarecer que o certame é composto por etapas autébnomas com finalidades distintas.
A 3% Etapa (Exames Médicos) visa aferir a satide geral e a higidez fisica e mental exigida de qualquer candidato para o
exercicio da fun¢do publica. Por outro lado, a Avaliagdo Biopsicossocial é o momento especifico e posterior, destinado
exclusivamente aos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Nesta avaliagdo biopsicossocial, uma equipe multiprofissional analisard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

No que tange ao rol de condigdes psiquidtricas elencadas no Anexo VI, acolhe-se parcialmente o pleito dos impugnantes
para fixar o entendimento de que tais condi¢Ges, especialmente no caso dos candidatos com deficiéncia, serdao avaliadas
e consideradas incapacitantes desde que aferido grau de comprometimento incompativel com o cargo.

Dessa forma, a previsdo de uma condi¢do como "incapacitante" no exame médico geral ndo estabelece uma exclusao
sumaria ou arbitraria baseada apenas no diagnéstico. O rol serve como balizamento técnico para que a Junta Médica e
a equipe multiprofissional avaliem, de forma individualizada, se o grau de manifestagdo do transtorno compromete a
seguranca do agente ou de terceiros no exercicio de fungdes que envolvem o porte de arma de fogo e intervengdes em
situacdes de conflito.

A Administragdo Puablica tem o dever de zelar pela seguranca da coletividade. Assim, a andlise técnica dos candidatos
com deficiéncia recaird sobre o nivel de comprometimento das fungdes neuropsiquicas que o transtorno possa causar,
garantindo que o ingresso do servidor ndo coloque em risco a eficacia do servigo de seguranga publica de Manaus.

A estrutura do edital da SEMSEG Manaus ndo é isolada, mas segue as normativas e referéncias mais abalizadas para
concursos de forgas de segurancga no Brasil. Cita-se, como exemplo de rigor técnico e seguranca juridica, o Edital do
Concurso da Policia Federal de 2025, que contém previsdes idénticas quanto ao rol de condicdes psiquiatricas e
neurolégicas incapacitantes.

Tais critérios sdo adotados por institui¢des de exceléncia em seguranca publica para garantir que o perfil profissiografico
do candidato seja integralmente compativel com o estresse e a responsabilidade inerentes ao cargo, que exige pleno
dominio cognitivo e emocional em situagdes criticas.

Reitera-se que o edital prevé, em seus itens 7.3.2.2 e 4.10, que os pareceres serdo conclusivos apds andlise conjunta e
individualizada, respeitando o contraditério e a ampla defesa.

O edital sera retificado de maneira a contemplar novas disposi¢des que visem a assegurar que candidatos com condigdes
psiquiatricas tenham sua aptidao verificada de forma técnica e proporcional a realidade das atribuigdes do cargo.

2) Impugnante: Luis Geovane Guedes dos Santos

Sintese da impugnacdo: Aduz o impugnante que o item 9.1 do Anexo VI deve ser reavaliado, frente ao que dispde a
legislagdo brasileira a respeito da deficiéncia auditiva.

Decisdo: Vistos, relatados e discutidos, decidiu-se pelo deferimento da impugnacao apresentada.

O edital sera retificado de forma a contemplar candidatos com perda auditiva de 51 decibéis ou mais, resultante da
média aritmética do audiograma, aferida nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. Tal média se enquadra
no disposto pela Lei Federal n° 14.768 /2023.

Por outro lado, ressalte-se que a Administragdo Publica tem o dever de zelar pela seguranca da coletividade. Nesse
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sentido, a defini¢do dos critérios de acesso ao concurso publico, desde que pautada na razoabilidade e visando a
adequacdo ao perfil do cargo, insere-se no poder discricionario da Administragdo para selecionar os candidatos mais
aptos as necessidades especificas do érgao (SEMSEG).

Assim, ndo serdo admitidas perdas auditivas maiores do que 51 decibéis, considerando que o comprometimento
moderado a severo das fung¢des auditivas pode comprometer a seguranca do agente ou de terceiros no exercicio de
fungdes que envolvem o porte de arma de fogo e intervengdes em situagdes de conflito.

3) Impugnante: Marceone Da Gama Araujo

Sintese da impugnacdo: Aduz o impugnante que o edital deve ser retificado por supostamente exigir laudo com
limitacdo temporal para candidatos com deficiéncias permanentes.

Decisdo: Vistos, relatados e discutidos, decidiu-se pelo indeferimento da impugnagao apresentada.

O edital do certame faz expressa ressalva na parte final do subitem 4.1.1 ao dispor que serd “observada a previsdao do
artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.967, de 21 de outubro de 2022, quanto a validade do laudo”. O referido dispositivo legal
trata justamente do prazo indeterminado de validade dos laudos relativos ao Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
e outras deficiéncias de carater permanente. Assim, ndo ha irregularidade no texto editalicio.

4) Impugnante: Daniel Menezes Vilaca

Sintese da impugnacdo: O impugnante questiona a ordem das etapas do certame, alegando que a execucdo do Teste de
Aptidao Fisica (2% Etapa) deveria ocorrer em momento posterior.

Decisao: Vistos, relatados e discutidos, decidiu-se pelo indeferimento da impugnacédo apresentada.

O argumento de que o TAF ocorre "sem comprovacao formal das condi¢des médicas" ndo prospera diante da leitura
atenta dos itens 7.2.2 e 7.2.3 do Edital. Tais dispositivos estabelecem que nenhum candidato iniciara os testes fisicos sem
a apresentacdo de um atestado médico especifico, emitido no méximo 30 dias antes da prova.

Este atestado deve declarar expressamente que o candidato estd apto para realizar os exercicios especificos do TAF.
Portanto, a higidez cardiovascular e respiratéria necesséria para o esforco intenso é atestada por profissional médico de
escolha do candidato, garantindo a seguranga clinica imediata para a execucao da etapa.

A 3% Etapa (Exames Médicos) possui natureza distinta. Trata-se de uma avaliagdo exauriente e documental, realizada
pela Junta Médica do Instituto Consulplan, que analisa uma vasta gama de exames laboratoriais, neurolégicos,
oftalmolégicos e toxicolégicos (Anexo VI). Tais exames visam aferir a compatibilidade de longo prazo com o cargo e o
porte de arma, e ndo apenas a capacidade momentanea para corrida ou flexdo.

Inverter essa ordem obrigaria a Administracdo Pablica a analisar a complexa documentagdo médica de milhares de
candidatos, muitos dos quais ndo atingiriam o indice fisico no TAF, o que violaria o Principio da Eficiéncia e da
Economicidade, gerando custos e atrasos desnecessarios ao interesse publico.

A definicdo da ordem das etapas é ato discriciondrio da Administragdo Publica, pautado na conveniéncia e
oportunidade, desde que resguardada a seguranga. Cabe ressaltar, inclusive, que o concurso para a Guarda Municipal
de Manaus ocorrido nos anos de 2023 e 2024 seguiu a mesma sistematica quanto a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
sem intercorréncias.

Assim, considerando que o Edital ja prevé o filtro de seguranca obrigatério (Atestado Médico) para a realizagdo do TAF,
ndo ha, portanto, desamparo a integridade fisica dos candidatos, de modo que a estrutura atual do cronograma é
razoavel, eficiente e segura.

Manaus/AM, 30 de marco de 2026.

Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTIC) para o Concurso SEMSEG 2026

Instituto Consulplan



