CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL N° 01, DE 25 DE MARGO DE 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES, Estado do Espirito Santo, por meio de seu Presidente, no uso de
suas atribui¢des e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar Municipal n°® 56/2022, nas Leis Municipais n° 2.169/2009 e n° 3.203/2025, bem como nas demais legislacdes
aplicaveis, torna publica a realizagéo de Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Técnico Médio. A
denominagao dos cargos, o vencimento basico, bem como o numero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas de vagas,
sao discriminados no quadro a seguir:

" " " M TOTAL VENCIMENTO BASICO (R$) /
CARGO Ampla | PcD* | N I Q GERAL BENEFICIOS
DIOITECNICG
Agente Legislativo e de Cerimonial 3 - 1 - 4 R$ 2.257,50 + beneficios (item 1.2.1)
Operador de Almoxarifado e Patriménio 1 - - - - 1 R$ 2.257,50 + beneficios (item 1.2.1)
Operador;z de Departamento Pessoal e 1 ) ) i ) 1 RS 2.257,50 + beneficios (item 1.2.1)
ecursos Humanos
Operador de Protocolo 1 - - - - 1 R$ 2.257,50 + beneficios (item 1.2.1)
Técnico em Comunicagéo 1 - - - - 1 R$ 2.687,50 + beneficios (item 1.2.1)

—

Técnico em Tecnologia da Informacao 1 - - - - R$ 2.687,50 + beneficios (item 1.2.1
ﬁlm L SUP i:[:]ﬁ

Analista Legislativo Pedagdgico R$ 3.440,00 + beneficios (item 1.2.1)
Auditor Interno Legislativo R$ 4.515,00 + beneficios (item 1.2.1)
Contador Legislativo R$ 4.515,00 + beneficios (item 1.2.1)

Técnico Financeiro 1 - - - - R$ 3.440,00 + beneficios (item 1.2.1)
SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = indigenas; Q = quilombolas.
*Sobre as reservas de vagas, vide item 1.2.2.
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1.2.1 Os adicionais e beneficios dos servidores, desde que atendidos os requisitos legais, sdo os seguintes:

Beneficios Previsao legal
Auxilio-alimentagédo de R$ 986,43 Resolugéo n°® 192/2025
Adicional por tempo de servigo Lei Complementar 56/2022
Promocao e progressao Lei Complementar 56/2022
Licenga prémio Lei Complementar 56/2022

1.2.2 Conforme regras dispostas no capitulo 4 deste Edital, em raz&o do nimero de vagas disponibilizadas em cada cargo, em alguns
cargos ndo serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas, em virtude das regras de aplicacéo
de cada percentual previsto em lei. As auséncias de vagas destinadas as a¢des afirmativas, contudo, ndo impedem a participagao de
candidatos nestas condi¢des, eis que poderdo surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.2.3 Todos os ocupantes dos cargos previstos neste Concurso Publico estaréo sujeitos a uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto o cargo de Analista Legislativo Pedagogico, que esta sujeito a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.4 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados seréa o estatutario, previsto na Lei Complementar n° 56/2022.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Cdmara Municipal de Domingos Martins/ES reger-se-
do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.3.1 Os valores, categoria, classe e jornada de trabalho de cada cargo constam dos anexos |, I-A, I-B e Ill, da Lei Municipal n°
3.203/2025.

1.4 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

1.5 Este Concurso Publico sera supervisionado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a coordenagéo e acompa-
nhamento do certame, nomeada por meio da Portaria n° 164, de 28 de julho de 2025.

1.6 As etapas do presente concurso seréo realizadas no municipio de Domingos Martins/ES.

1.7 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos, o Instituto Consulplan se reserva
no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as neces-
sidades do processo de sele¢do. O Instituto e o Municipio de Domingos Martins/ES ndo se responsabilizam pelos eventuais custos
com deslocamento, hospedagem e alimentagao dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Domingos Martins/ES.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

¢) Anexo Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) Anexo IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

e) Anexo V - MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;

f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos, a serem comprovados a época da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigao
Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a nomeagao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito
de horéarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.1.7 Nao ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico).

2.1.8 Ter boa conduta, sendo considerada ma conduta (nos termos do art. 19, VII, da Lei Complementar Municipal n° 56/2022):

a) ter sido condenado por ato de improbidade administrativa, ndo podendo o cidadéo ter acesso ao cargo publico efetivo durante o
periodo de 4 anos, caso néo tenha sido aplicada sangdo superior na sentenga condenatéria, que devera ter sido julgada em 22
instancia;

b) ter sido condenado, por quaisquer crimes, néo podendo o cidaddo ter acesso ao cargo publico efetivo durante o periodo de 3 anos,
caso ndo tenha sido aplicada sangéo superior na sentenga condenatoria, que devera ter sido julgada em 22 instancia, sendo afastado
este impedimento em caso de suspenséo condicional do processo ou suspensao da execugdo da pena, que devera ocorrer até a
posse.

2.1.9 Declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fung&o por ocasido da nomeagéo.

2.1.10 Apresentar copia da ultima Declara¢do do Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (incluindo o recibo de envio dos dados & RFB), nos termos do art. 13 da Lei n°
8.429/1992 alterada pela Lei Federal n® 14230/2021. No caso dos contribuintes isentos ou dispensados de realizar a Declaragao do
Imposto de Renda, devera ser preenchida e apresentada declaragao informando tal situagao.

2.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacéo.

2.1.12 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduagdo/habilitacdo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.
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2.2.2 Toda a documentagao apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por
parte da Camara Municipal, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagao inveridica ou
inexata, sem prejuizo da comunicagéo as autoridades competentes para eventual apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao ndo
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos pUblicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢cdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29
de abril de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Médio/Técnico; e

b) R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo ou
turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento
por meio do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situagéo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituigdo do
valor pago em duplicidade.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que n&o as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de
inscricao, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragédo no que se refere ao cargo
escolhido e a reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na péagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29 de abril de 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscrigéo, indicando se deseja a isengéo, a concorréncia por meio das vagas reservadas e/ou
atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscrigéo via Internet s sera efetivada
apos a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0o CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢éo.

3.5.2.2 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigdo bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 31 de margo de 2026 as 16h00min do dia 29 de abril de 2026
que n&o efetivarem o0 pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscrigdes (30 de abril de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-line (observados os horarios limite de cada instituicdo bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.
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3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que nédo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacao feita no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 N&o serdo deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realiza¢&o das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas, a nomeagado ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Né&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo seréd devolvido em hipdtese alguma, salvo a anulagéo plena ou o
cancelamento de cargos deste concurso.

3.6.10 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de Proteg¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que a Camara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as
que se referem a coleta, produgao, recepcao, classificacéo, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribui¢do, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliago ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo
ou extragdo.

3.6.11.2 Além disso, a Cdmara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisoes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intenc¢éo de obter a prestagéo dos servigos ofertados
por este, como divulgacao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢éo
entre o candidato, a Camara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 A Camara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgagéo de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.11.4.1 Para a inscrigao no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscri¢éo, a critério do Instituto Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e 0s seus
ombros.

3.6.11.4.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.
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3.6.11.4.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impega ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagao das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido & identificagdo especial no dia
de realizagéo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizag&o.

3.6.11.4.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara exclusivamente para os fins dispostos
nos incisos Il e lll do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.6.11.4.5 Para fins de registro da avaliagao, todos os candidatos poderéo ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame.
As gravagdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos proprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restricdo justifica-se pela
protecao ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a
seguranga, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagdo e controle do processo
seletivo.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 15 de maio de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo
dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.7.1,4.2.8.4,4.3.8.4e4.484.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isengdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008 ou pela Lei n°
13.656/2018.

3.7.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Aisencao da taxa de inscri¢do devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 31 de margo de
2026 até as 16h00min de 2 de abril de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengao
da taxa de inscrigéo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;
e b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a declaragéo constante do
Anexo V, bem como a imagem legivel da documentagao comprobatdria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagao comprobatéria, para cada possibilidade de isengao da taxa de inscrigéo, seré a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n® 6.593/2008: | -
Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscricdo, manifestando seu desejo de requerer a isen¢ao de taxa; e Il -
Enviar certiddo ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.
b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula
6ssea, bem como a data da doagao.

3.7.3.1 Na possibilidade de isen¢éo da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultar o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extenséo “.png”, “.jpg”,
“jpeg’ ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a excluséo de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que néo enviar a documentagéo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou
que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.
3.7.6 A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
Caso seja necessario para a confirmagéo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ac candidato o envio
da referida documentagéo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documenta¢do comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
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contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seréa concedida a isencédo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 14 de abril de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentacg&o pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigéo, seréo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 28 de abril de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo
até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isenc&o deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isen¢éo cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para realiza¢do das provas devera solicita-la no ato do reque-
rimento de inscrigao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de abril de 2026,
via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpg”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que n&o a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢do das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagéo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.8.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original da crianga a ser amamentada, ou em copia autenticada, no dia da
prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra nédo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
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3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacédo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais serd atendida de acordo com os critérios de
razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 29 de abril de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 30 de abril de 2026, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e
a Camara Municipal de Domingos Martins reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que
motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
tnico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 1° de junho de 2026,
no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horério de 8n00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) e a sua situagao de inscrigao, visto ser dever do
candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.
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3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequac&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com necessidades especiais deferidas em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Conforme paragrafo Unico do art. 16 da Lei Complementar Municipal n® 56/2022, do total de vagas existentes e que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.1.1.2 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do cargo, conforme o caso.
4.1.1.1.3 A convocagéo dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia em cada cargo devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212 e posteriormente a cada dez novas vagas.

| - Da inscrigao para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais disposicoes
aplicaveis a inscricao

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a op¢éo no link de
inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 30 de abril de 2026, via upload, por meio de link especifico. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 30 de abril de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, n&o realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgé&o no
requerimento de inscri¢éo.

4.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel sub-
metida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente
de orientagdo médica especifica, nos termos do subitem 4.1.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.5.3 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.1.6 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagéo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de maio de 2026.
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4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgacao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.6 nao tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.1.8 deste Edital.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢&o de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condicéo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao
término do prazo de inscricdes previsto neste Edital, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. Neste caso, permanecera concorrendo neste concurso publico na lista de ampla
concorréncia.

Il - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

4.1.8 Considerando que a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia somente é obrigatoria em cargos com 5 (cinco) ou mais
vagas, a avaliagdo biopsicossocial sera realizada apenas se houver criagdo de novas vagas durante a validade do concurso que
atinjam tal numero. Ocorrendo tal hipotese, os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia deverédo ser submetidos a
avaliagao biopsicossocial, a qual verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia
com as atividades do cargo, conforme disposto no art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptidéo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.1.8.1.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo.

4.1.8.2 A avaliagao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante
andlise de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagao sobre o uso de
tecnologia assistiva, bem como o nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.1.8.3 A convocagao para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, serdo
disciplinados em ato competente a ser oportunamente publicado.

4.1.9 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovagédo na avaliagio biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliagdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo, caso tenha obtido classificagao suficiente para figurar na lista de
ampla concorréncia.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame Médico
Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagédo de todos os candidatos
ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto.

4.1.15 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.118/2023, a Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025 e o Decreto Federal n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, ficam reservadas aos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo deste
Concurso e das que vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

4.2.2 Conforme §4° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023, na hipétese de quantitativo fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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4.2.3.1 Em razéo do disposto nos subitens anteriores, ndo ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos negros. Caso
haja ampliacao/criagédo do nimero de vagas durante o certame, seréo reavaliados os percentuais de reserva de vagas para pessoas
negros, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagio vigente.

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 3 (irés),
conforme §3° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023.

4.2.4 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera declarar essa condigdo no ato da
inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrério, ndo concorrerd as vagas reservadas a negros, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢do de negro na data
provavel de 15 de maio de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.2.5.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

4.2.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢éo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao Decreto
n°®12.536, de 27 de junho de 2025.

4.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.8 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

4.2.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo convocados dentro
das vagas destinadas a negros.

4.2.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigéo via
Internet, deverd, apos tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informacgéo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregdo podera ser solicitada somente até o primeiro
dia util apés o término do prazo de inscrigoes.

4.2.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou negro no ato da inscri¢éo, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia Gtil ap6s o término do
prazo de inscrigdes.

4.2.9 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

4.2.10 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificacao.

4.2.11 Do procedimento de heteroidentificagao

4.2.11.1 Considerando que a reserva de vagas para negros somente é obrigatoria em cargos com 3 (trés) ou mais vagas, 0
procedimento de heteroidentificagdo sera realizado apenas se houver criagdo de novas vagas durante a validade do concurso que
atinjam tal nimero. Ocorrendo tal hipdtese, os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.5.1 deste Edital serdo
convocados pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participagéo do procedimento de verificagdo da declaragao firmada
pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condigao de negro, analisando o seu fenétipo.

42.11.2 O Instituto Consulplan constituirda uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca
Examinadora sera responsével pela emisséo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os
seus aspectos fenotipicos.

4.2.11.3 A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pela pessoa no
certame.

4.2.11.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao.
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4.2.11.3.1.1 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacédo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.2.11.3.1.2 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

4.2.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constardo os prazos e
normas para envio da documentacéo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.12.1 O Instituto Consulplan e Camara Municipal de Domingos Martins/ES, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com relagéo ao seu
enquadramento como pessoa negra.

4.2.12.2 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.12.2.1 O n&o envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagio acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.13 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverdo: a) acessar o link de “Procedimento de
Heteroidentificagao” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br; b) inserir o nimero de inscri¢do e CPF
para acessar o formulario; ¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente
(com o fundo branco); e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); f) anexar 1 (um) video de no méximo 20 (vinte)
segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor
preta ou parda”; g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

4.2.13.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir: a)
os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “jpeg’, “.png” ou “.pdf" com o tamanho méximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo; a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos n&o estejam protegidos por senha,
sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo; b) o video deve estar na extensdo MP4, com o
tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.13.1.1 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
4.2.13.1.2 As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentag¢do com
clareza.

4.2.13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estéo corretas.

4.2.13.1.4 Nao serao considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato.

4.2.13.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.13.2.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas: a) que o fundo da foto seja em um fundo branco; b) que o candidato
esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada; ¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida; d) que néo esteja
usando dculos, boné, touca e que néo esteja sorrindo; e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve
estar com o cabelo atrés da orelha.

4.2.13.2.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme a sequir: a) que o fundo
do video seja em um fundo branco; b) que o candidato tenha postura corporal reta; c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega
erguida; d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo; €) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte)
segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo a que concorre € 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta
ou parda”.

4.2.13.2.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragao,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

421324 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.13.2.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo com contetdo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologacao do resultado e antes da
nomeag&o para o cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagdo com contetido falso for constatada apos a sua publicagao.
4.2.13.2.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.
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4.2.13.2.7 Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fenotipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.13.2.7.1 Na hip6tese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.13.3 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (irés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.13.3.1 Das decisbes da comisséo recursal ndo caberé recurso.

4.2.13.4 O candidato cuja autodeclaragao n&o for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.2.13.5 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificago constardo de Edital especifico de convocagéo para
essa fase.

4.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

4.3.1 De acordo com a Lei Municipal n° 3.118/2023, a Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025 e o Decreto Federal n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem
a surgir durante o seu prazo de validade.

4.3.2 Conforme §4° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023, na hipotese de quantitativo fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 3 (irés),
conforme §3° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023.

4.3.3.1 Em raz&o do disposto nos subitens anteriores, nao ha previséo de vaga imediata reservada para candidatos indigenas. Caso
haja ampliagao/criagdo do nimero de vagas durante o certame, serdo reavaliados os percentuais de reserva de vagas para pessoas
indigenas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

4.3.4 S&o considerados indigenas, nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, aquelas que se identificam como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencg&o n® 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragéo
da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

4.3.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.3.1, o candidato indigena devera declarar pertencer ao grupo indigena
conforme 0 quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir
ou ndo em terra indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a indigenas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigdo de indigena na data
provavel de 15 de maio de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.3.5.2 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.3.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

4.3.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigena, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em cumprimento ao Decreto
n°®12.536, de 27 de junho de 2025.

4.3.7 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

4.3.8 Os candidatos indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a indigenas.

4.3.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

4.3.8.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos néo se manifestem previamente, ser@o nomeados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

4.3.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao de indigenas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigenas, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.3.8.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.3.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando do preenchimento do requerimento de inscrigéo via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informacéo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregao podera ser solicitada somente até o primeiro
dia util apés o término do prazo de inscriges.

4.3.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou indigena no ato da inscrigdo, ¢ facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser
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manifestada pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia Util apds
o término do prazo de inscrigdes.

4.3.9 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

4.3.10 As vagas reservadas a indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagado no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, seréo revertidas para as pessoas quilombolas, com estrita observancia a ordem
de classificagao.

4.3.11 Do procedimento de heteroidentificagao - verificagdo documental complementar

4.3.11.1 Considerando que a reserva de vagas para indigenas somente & obrigatéria em cargos com 3 (trés) ou mais vagas, 0
procedimento de verificacdo sera realizado apenas se houver criagdo de novas vagas durante a validade do concurso que atinjam tal
numero. Ocorrendo tal hipétese, os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.3.5.1 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participagdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condigao de indigena.

4.3.11.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagéo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
indigena mediante a apresentacdo de: | - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagéo, com indicagéo de pertencimento étnico; Il - Documento de comunidade indigena ou
de instituigdo ou organizacéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou Ill - Outros documentos que estejam aptos a confirmar
0 pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por
escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de salde indigena; documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

4.3.11.2 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 4.3.11.1.

4.3.11.3 A comissé@o responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢ao identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.3.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.3.11.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, 0 candidato que prestar informagéo com conteudo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos indigenas estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds homologacéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds a sua publicag&o.
4.3.11.6 Seréa considerada falsa a declaragao de informagdes efou fornecimento de documentos do candidato com contetdo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.3.11.7 Nao sera considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informacdes fidedignas, mas néo foi considerado indigena pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificag@o.

4.3.11.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.11.8 Havera a previsdo de comiss&o recursal, que sera composta de 3 (irés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo Edital.

4.3.11.8.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.3.11.9 O candidato cuja autodeclaragao n&o for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.3.11.10 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

4.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

4.4.1 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.118/2023, a Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025 e o Decreto Federal n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, ficam reservadas aos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que
vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

4.4.2 Conforme §4° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023, na hipétese de quantitativo fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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4.4.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 3 (irés),
conforme §3° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.118/2023.

4.4.3.1 Em raz&o do disposto nos subitens anteriores, ndo ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos quilombolas. Caso
haja ampliacao/criagédo do nimero de vagas durante o certame, seréo reavaliados os percentuais de reserva de vagas para pessoas
quilombolas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagéo vigente.

4.4.4 S&o consideradas pessoas quilombolas, nos termos da Lei Federal n° 15.142/2025, aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.4.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.4.1, o candidato quilombola deveréa declarar pertencer a grupo étnico-
racial, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas aos quilombolas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
4.4.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condi¢do de quilombola na data
provavel de 15 de maio de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.4.5.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.45.3 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa.

4.4.6 Os candidatos que tiverem se autodeclarado quilombola, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, em cumprimento ao
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.4.7 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

4.4.8 Os candidatos quilombolas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a quilombolas.

4.4.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢do por uma delas.
4.4.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a quilombolas.

4.4.8.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato quilombolas, ou optar por esta na hipotese do subitem 4.4.8.1, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser quilombola, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo
via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigéo, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informacgéo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregao podera ser solicitada somente até o primeiro
dia util apés o término do prazo de inscrigoes.

4.4.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou quilombola no ato da inscri¢do, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser
manifestada pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia Util apds
0 término do prazo de inscrigdes.

4.4.9 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

4.4.10 Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.4.11 Do procedimento de heteroidentificagao - verificagdo documental complementar

4.4.11.1 Considerando que a reserva de vagas para quilombolas somente é obrigatdria em cargos com 3 (trés) ou mais vagas, 0
procedimento de verificagdo sera realizado apenas se houver criag&o de novas vagas durante a validade do concurso que atinjam tal
numero. Ocorrendo tal hipétese, os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.4.5.1 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participagdo do procedimento de verificagdo da declaragéo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicéo de quilombola.

4.4.11.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato quilombola mediante a apresentacéo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagao da comunidade, nos
moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto © 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
4.4.11.2 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 4.4.11.1.

4.4.11.3 A comisséo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.
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4.4.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao.

4.4.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0 candidato que prestar informagéo com conteudo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos quilombolas estaré sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

b) & declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com contetdo falso for constatada apés a sua publicagao.
4.4.11.6 Sera considerada falsa a declaragao de informagdes efou fornecimento de documentos do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.4.11.7 Nao sera considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas néo foi considerado quilombola pela Banca Examinadora em raz&o de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificacao.

4.4.11.7.1 Na hipédtese do item anterior, 0 candidato cuja autodeclaragao néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.11.8 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.11.8.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.4.11.9 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao concorrera as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

4.4.11.10 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os conteudos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Legislativo e de Cerimonial; Operador de Amoxarifado e Patriménio; Operador de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos; Operador de Protocolo; Técnico em Comunicagdo; Técnico em Tecnologia da
Informacé&o.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 4 1,0
Conhecimentos Gerais 3 1,0
Informatica Basica 3 1,0
. Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 5 1,0
Conhecimentos - ,.

Especificos ﬁglslat{‘ao Especifica 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questées

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO I
Cargos de NIVEL SUPERIOR: Analista Legislativo Pedagégico; Auditor Interno Legislativo; Contador Legislativo; Técnico
Financeiro.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos | Raciocinio Légico Matematico 4 1,0
Conhecimentos Gerais 3 1,0
. Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 5 1,0
Conhecimentos — —

Especificos Eglslagao Especifica 8 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
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5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartédo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma
havera substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcag&do, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.1.9 Néo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
consistente em 1 (uma) dissertagao sobre tema de conhecimento geral, com o valor de 20 (vinte) pontos.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que
estejam classificados até as seguintes posigdes da lista de classificagéo nesta fase, por cargo:

Cardo Candidatos Ampla | Candidatos com | Candidatos | Candidatos

g Concorréncia deficiéncia Negros Indigenas

Agente Legislativo e de Cerimonial 30? posicao 5?2 posicdo 52 posigéo 52 posigéo
Operador de Almoxarifado e Patriménio 20? posicao 52 posicdo 5?2 posicao 5?2 posicao
Operador de Departamento Pessoal e Recursos Humanos 202 posicdo 5?2 posicédo 52 posicdo 5 posicdo
Operador de Protocolo 202 posicdo 5?2 posicédo 52 posicdo 52 posicdo
Técnico em Comunicacao 20? posicao 52 posicdo 5?2 posicao 5?2 posicao
Técnico em Tecnologia da Informagao 20? posicao 52 posicdo 5?2 posicao 5?2 posicao
Analista Legislativo Pedagdgico 202 posicdo 5?2 posicédo 52 posicdo 5 posicdo
Auditor Interno Legislativo 20° posicao 5? posicdo 52 posigéo 52 posigéo
Contador Legislativo 202 posicdo 52 posicdo 5?2 posicdo 5?2 posicao

Técnico Financeiro 20? posicdo 52 posicdo 5?2 posicdo 5?2 posicao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 8.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o0 nimero de candidatos das reservas de vagas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 5.2.2 deste Edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos das reservas de vagas.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuag&o suficiente para classificagéo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢do das provas discursivas dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situag¢do serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos das reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.5 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas nao guardam relacao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Camara estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente
para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao
dos candidatos, seréo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que nao haja preterigdo de qualquer candidato.

5.2.5.1 Em caso de indeferimento na avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ou na heteroidentificagéo (negros) ou no
procedimento de verificagdo (indigenas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para participacdo desta
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etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja preveem a eliminagao de candidatos em tais procedimentos e garantem um
quantitativo suficiente para suprir as necessidades da Camara Municipal de Domingos Martins.

5.2.6 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e n&o terdo
classificagao alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serédo considerados os seguintes elementos:

Aspectos avaliados Total de
Pontos
Aspectos Macroestruturais
Conhecimento e compreenséo do contelido proposto (relevancia e propriedade de resposta a temética e ao tipo de 400
género textual solicitado). ’
Desenvolvimento da argumentacdo, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagdo da 400
argumentacao, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo: introdugéo, desenvolvimento e conclusao). '
Coeréncia (relacdo logica entre as ideias, assim como sua distribui¢o entre as partes do texto; encadeamento de 3.00
ideias de forma légica e coerente: progressao textual). '

Pontos Total de
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao descontados Pontos
por erro

Aspectos Microestruturais

Estruturagdo sintatica: truncamentos de periodos; justaposicdo de oragbes e/ou periodos;
excesso, auséncia ou duplicagdo de elementos sintaticos, considerando-se a utilizagdo dos
recursos coesivos da lingua de modo a tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os
paragrafos do texto mais clara e precisa.

Morfossintaxe: colocagé@o pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de
pronomes; paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; sele¢do vocabular - uso de vicios de
linguagem, girias, marcas de oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulério 0,25 3,00
inadequado ao texto escrito tempos e modos verbais; grau de formalidade/informalidade expressa
em palavras e expressoes.

Desvios: acentuacdo; ortografia; translineacdo; uso de letras mailsculas e minusculas; 0.25 400

ontuagao.
20 pontos

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei efou reproducado de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensao minima e maxima de 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a
dissertagao;

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10 Seré atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem
5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag&o.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetido avaliado, de n&o haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em
local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagio desta etapa. O espacgo
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.

0,50 2,00
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5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, 0 sigilo na corre¢do das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar / campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagao.

5.2.15 Quando da realizagéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem legislacdo para auxilio na elaboragéo da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricao de sua prova discursiva. Aquele que néo observar tais
orientagles recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena
de eliminag&o.

5.2.17 O candidato, ao término da realizagéo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Domingos Martins/ES, conforme disposto
na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos portdes: 8h00 Fechamento dos portdes: 14h00

DATA

Nivel médio: Agente Legislativo e de Cerimonial,
Nivel médio/técnico: Operador de Almoxarifado e | Operador de Departamento Pessoal e Recursos
7 de junho de Patriménio, Operador de Protocolo, Técnico em | Humanos.

2026 Comunicagdo, Técnico em Tecnologia da | Nivel superior: Analista Legislativo Pedagogico,
Informagéo. Auditor Interno Legislativo, Contador Legislativo,

Técnico Financeiro.

6.1.1 A prova tera duragéo de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagao das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio efetivo da resolugéo das
provas € de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portoes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em relagdo a procedimentos de identificagdo
civil e/ou segurancga que forem adotados pela organizag&o do certame.

6.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deveréo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do
dia 1° de junho de 2026, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, néo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impresséo, ou de
equivoco na distribuicao de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagéo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do e do documento de identidade original.
6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apos o ingresso no local de prova, 0
candidato deve se dirigir imediatamente & sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o Cartdo de Confirmag&o de Inscrigao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscri¢do, que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser& adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.9.1 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que n&do apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentacdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificag@o necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé exclusivamente
por meio de acesso ao aplicativo eletrénico oficial do 6rgéo emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento
digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a Internet para tal
fim.

6.10.6.2 Nao seréo aceitas cdpias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante
a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagdo Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razéo da
necessidade de identificagao civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, reldgio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
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citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condicdes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagéo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizac&o das provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rotulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecéo pelo fiscal de aplicacéo.
6.11.4 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde
deveré entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspecdes por parte dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido,
candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s
0 horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente
a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo; contudo néo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
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6.17 O fiscal de aplicagéo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigédo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corre¢ao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento seré ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que ser&o utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Teréa suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagéo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizago, sem a devida autorizac&o; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com
a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscaliza¢do do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.

6.24.2 A situagao descrita no item 6.24 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagéo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo do Concurso, podera deliberar pela
suspenséo da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.
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7.3 A Camara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relagéo ao conteudo programatico.

7.4 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada quest&o das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.6 Somente seréo objeto de avaliagéo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais
alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteido programatico), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.

7.7 As siimulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragao de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de mdiltipla escolha e na prova
discursiva.

8.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
de multipla escolha e nas provas discursivas, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagao dos candidatos néo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer as
referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Apds a homologacéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.2.2, cabera a Camara Municipal,
utilizando-se das listas, a nomeagédo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso publico. Tal nomeagéo devera observar a conjugacao das listas, observando-se os critérios de alternéncia e
proporcionalidade para a convocagao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuagao na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao Especifica;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico Matematico;

h) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

i) tiver maior idade; e

j) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme 0 art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, ap6s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior até o critério maior idade,
e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo
comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.

8.3.2 Persistindo 0 empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagao publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serédo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagao das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposigao de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes nas seguintes etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos (incluindo isencdo de taxa, reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgagdo do gabarito oficial,
divulgagao da pontuagéo proviséria em cada etapa e divulgagdo do resultado preliminar dos procedimentos de inscricdo para
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concorréncia na reserva de vagas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da
divulgagéo/publicagao oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados seréo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
9.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagédo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagao de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A divulgagéo oficial das etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se daré na forma de Editais,
Aditivos e Avisos.

10.1.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

10.2 Os editais, aditivos e avisos divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposi¢éo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

10.3 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM, na integra, o Edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso
publico e respectivo ato de homologagéo, bem como os atos de nomeagao de candidatos aprovados. Outros atos pertinentes ao
concurso publico poderao, a critério da Administragéo, ser divulgados no DOM a titulo de divulgagdo complementar, de forma resumida
ou em formato de extrato.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-do a apreciagdo da Camara Municipal de Domingos Martins/ES, em duas fases:

- 12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, apresentando cépia autenticada em Cartdrio
dos mesmos:

Foto 3X4 atual (original);

CPF;

RG;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS;

Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

g) Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certificado de Reservista (apenas para 0 sexo masculino);

D O O T QD
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i) Comprovante de Residéncia atualizado;

k) Diploma, Certificado de Conclus&o de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou Habilitagéo exigida como pré-requisito do cargo,
incluindo comprovante de regularidade perante o Conselho de Classe, se exigido;

[)  Numero do PIS/PASEP;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais;

Certidao Negativa de Débitos com Municipio de Domingos Martins/ES;

Certidéo Negativa de Débitos Federais;

NUmero de conta corrente ou salario de Agéncias do municipio (caso possua);

Exames Médicos Pré-Admissionais referente ao cargo (a serem especificados oportunamente);

Certiddo de Nascimento do filho menor;

CPF do filho menor;

) Cartdo de Vacina do filho menor de 6 anos em dia;

u) Declaragao escolar do filho menor de 14 anos.

- Devera o candidato, ainda, preencher as seguintes declaragdes, que serdo apresentadas pelo setor de RH.

a) Declaracéo de bens e valores;

b) Declaragdo de isen¢@o do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

c¢) Declaragéo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Declaracéo de dependentes para fins de Imposto de Renda.

- 22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico

(pessoas com deficiéncia) a ser realizado por 6rgéo de salde.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 dever&o ser apresentados a contar da convocagao para apresentagao destes, e

serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o candidato seré convocado

e devera assumir o0 cargo no prazo previsto pela Camara de Domingos Martins/ES.

11.3.1 A convocagéo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicag&o no Diario Oficial.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo,

conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragéo de renuncia temporaria, passara para o final

da lista classificatéria, garantido o direito ao contraditério € a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para

0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a

ordem de classificagéo.

11.5.1 A aprovagéo em concurso publico gera direito @ nomeag&o apenas em relagéo as vagas imediatas oferecidas, o que se dara a

exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso (e sua eventual prorrogacéo) e na forma da legislagao

em vigor.

11.6 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que alcangarem

pontuagao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade

em que uma dessas classificagdes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de convocagéo por alternancia e

proporcionalidade.

11.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagéo do respectivo ato de homologagéo,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de

validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras

informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego atualizados. Até a data de

publicagéo do resultado final do certame, a atualizag@o dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado

diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o

candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (irés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela

Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nédo estejam

legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragfes de enderego ou demais contatos, o candidato devera

comunicar diretamente a Coordenagéo de Gestéo de Pessoas da Camara Municipal de Domingos Martins/ES.

11.9.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link

disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletronico do Instituto Consulplan

(www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgacdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo. E de inteira responsabilidade
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do candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagdo, no local das provas,
para preenchimento.

11.11 Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizag&o, aplicacdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comissdo do Concurso Publico.

11.13 A Cémara de Domingos Martins/ES e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Camara de Domingos Martins/ES e/ou do Instituto Consulplan.
11.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara de Domingos Martins/ES, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Domingos Martins/ES, 25 de margo de 2026.

Diogo Endlich
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO I DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocélicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagao. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretacdo
de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Andlise combinatdria e probabilidade.
Progressbes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersec&o e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagées histéricas a nivel
municipal, estadual, nacional e internacional.

INFORMATICA BASICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de
dados. Comunicag&o de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituigio Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais
1.4. Da Organizag&o do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizag&o dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagéo
Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei
da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas
alteragdes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral
de Protegéo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Organica de Domingos Martins. Lei Complementar n° 56, de 18 de maio de 2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Domingos Martins. Resolugéo n° 199, de 10 de dezembro de 2025 - Regimento Interno da Camara Municipal de Domingos Martins - ES.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE LEGISLATIVO E DE CERIMONIAL

1. Conhecimentos de Direito Administrativo; Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragao. Principios expressos e implicitos da administragao publica. Orgaos plblicos. Agentes piblicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n®
14.133/2021. 2. Conhecimentos de Administrag&o publica: Modelos de Administragéo Publica e sua evolugao. Administragéo patrimonialista.
Administragdo burocratica. Administragao publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestéo publica
empreendedora. Inovagéo no setor publico. 3. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagao.
Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagao de arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefonico. 4. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e
defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagéo. Padrao oficio, correio eletronico, atas,
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pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo,
exposicdo de motivos, entre outros. 5. Legislagdo: Regimento Interno da Camara Municipal de Domingos Martins - ES.

OPERADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Nogbes de Aimoxarifado e suas rotinas; Recepgéo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotagéo de
mercado. Defini¢do do nivel de estoque. Informag&o e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e
distribui¢do de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo, reprodugéo e organizagéo de correspondéncias. Técnicas de
arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizagéo e limpeza do arquivo.
Relagdes interpessoais e ética profissional.

OPERADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo de Pessoas, Introdugdo aos Métodos Administrativos, Rotinas do Departamento de Pessoal, QSMS
- Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saulde. Introdugdo e Nogdes Basicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e
servigos publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragdo publica e seus momentos: a
organizagao, a gestéo publica. A organizagao publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico - constitucional e o
organismo administrativo. O comando, a coordenacdo e o sistema de controle (interno e externo) da atividade administrativa. A gestdo
publica nos seus varios aspectos. O exercicio e 0 periodo administrativo. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes,
apresentagao, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagéo. Padréo oficio, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos,
alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragao, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo, exposigao de motivos, etc. Nogbes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

OPERADOR DE PROTOCOLO

Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagéo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com
qualidade. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagéo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagéo do
signatario, conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagao. Padré&o oficio,
correio eletrbnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
relatério, ordem de servigo, exposigao de motivos, entre outros. Etica Profissional.

TECNICO EM COMUNICAGAO

Fundamentos de Edigao de Video: Conceitos de edigdo e pos-produgao de video. Ferramentas e softwares de edi¢do de video n&o linear
(Adobe Premiere). Padrdes e formatos de video (resolugdes, codecs, compressao, entre outros). Técnicas de Edigao: cortes e transicoes:
tipos de cortes, transi¢des de cena e sua aplicagdo. Montagem: organizagéo e estruturacdo da narrativa audiovisual. Efeitos especiais:
aplicagao de efeitos basicos, como transi¢des animadas, chroma key (tela verde), estabilizagdo de imagem, etc. Motion Graphics: introdugéo
a animagdes graficas, titulos e graficos animados. Edi¢do de audio: mixagem, equalizago, normalizagdo, redugéo de ruido. Aspectos
Técnicos: Formatagdo e exportagdo de videos: compreensédo de diferentes resolugdes, taxas de quadros, aspect ratios e formatos de
arquivo. Qualidade de imagem e audio: otimizagéo para diferentes plataformas (TV, internet, redes sociais, etc.). Processos Criativos:
Construcédo de narrativa audiovisual: como contar uma histéria através da edi¢éo de video. Edigao de conteldo institucional e corporativo.
Cinegrafia: Caracteristicas expressionais (linguagem) dos meios televisdo e video. Conceito de cena, sequéncia e suas subdivisdes.
Tomadas de cenas, conhecimento de planos basicos utilizados em video e em televisdo, bem como suas caracteristicas e fungdes dentro
da narrativa. Movimentos de camera e efeitos éticos: travelling, panoramicas, zoom, aproximagao, afastamento, plano-sequéncia, dolly,
grua, camera lenta, cdmera répida, cortina, chicote, dentre outros. Posi¢des de camera e enquadramento: cdmera normal, cdmera baixa,
camera alta, cdmera objetiva e camera subjetiva, vazamento, espago direcional, contra plano e suas implicagdes na dinamica da estrutura
narrativa. Nogdes sobre géneros narrativos (reportagens, documentarios, musicais, entrevistas, dentre outros). Uso prético de equipamentos
de iluminag@o modernos e tecnologias de LED.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagéo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memoria, programas,
processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solugéo de problemas de
hardware. Instalagdo e manutengao de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows
Server (2018, 2019, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigos de
Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux.
Instalacéo, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutencgao de
computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de comunicagdo de dados,
cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em
um dominio. Configuragéo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de ambiente de
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rede em servidores e estagdes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS.
Servidores Apache e IIS. Configuragao e protocolos de correio eletrénico em estacéo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall,
Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confeccdo de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos.
Conectorizagdo de patch panel. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. NogOes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificacéo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados:
conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup.
Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras
opticas; redes sem fio (wireless). Nogdes de ciberseguranga aplicada ao servigo publico.

QUADRO Il DO ITEM 5.1.1 DO EDITAL

| - Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo. Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretacéo
de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressbes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersec&o e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagbes histéricas a nivel
municipal, estadual, nacional e internacional.

Il - Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais
1.4. Da Organizag&o do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizag&o dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2. Organizagéo
Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagéo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei
da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas
alteragdes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informago. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral
de Protegéo de Dados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Orgénica de Domingos Martins. Lei Complementar n® 56, de 18 de maio de 2022 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Domingos Martins. Resolugéo n° 199, de 10 de dezembro de 2025 - Regimento Interno da Camara Municipal de Domingos Martins - ES.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ANALISTA LEGISLATIVO PEDAGOGICO

1. Sociologia e sociedade: principais teorias e conceitos. 2. Politica: fundamentos da teoria politica. Politica brasileira. Politicas publicas. 3.
Cidadania: cidadania e democracia. Participagao popular e Poder Legislativo. Democracia e parlamento digital. 4. Escolas do Legislativo:
escolas de governo e do legislativo. Educagéo legislativa e formagao para a cidadania. A fungéo educativa do Parlamento. 5. Educagao:
educacao nas organizagdes. Metodologias ativas aplicadas & educagéo. Design Educacional: planejamento, gestao e avaliagéo de projetos.
Tecnologias digitais de informag&o e comunicagao - TDICs - aplicadas a educagao. 6. Gestdo do conhecimento: gestdo por competéncias
e gestdo do conhecimento. 7. Regimento Interno da Camara Municipal de Domingos Martins - ES - disposi¢Oes relativas a atos solenes,
cerimonial, eventos, entre outras ocasifes similares.

AUDITOR INTERNO LEGISLATIVO ]
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios. Evolugdo conceitual do
orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964.
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Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Leis de
Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contetido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos
Fiscais, critérios para limitagio de empenho. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle
Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo legal. Implantagao do Sistema de Controle
Interno: criacéo e atribui¢des. Estruturagao do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagao do controle
interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de
Governo. Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O
Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visao geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos
Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. Estrutura do Sistema de Controle Interno. A Tomada de Contas Especial:
conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica
Orcamentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagao por parte do controle interno municipal. Prestagdo de Contas.
Instrumentos de Transparéncia Publica: Lei de Acesso a Informagéo (LAl - Lei n° 12.527/2011); Portais da Transparéncia. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceito e definicio de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatdrios
de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento. Normas Internacionais
para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The 1IA): definicdo de Auditoria Interna. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of
Internal Auditors-IIA (atualizagao das Trés Linhas de Defesa). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais
da atividade administrativa. Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagao, continuidade, presungéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢éo a confianga
e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentragao e descentralizagao. Orgaos publicos. Poderes da administragéo piblica e funcdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar.
Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e
limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uni&o, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo: Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo:
Estrutura; Funcionamento e atribuigdes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Judiciario. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteg&o de Dados.

CONTADOR LEGISLATIVO

1. Contabilidade geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuragao de
resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes
contabeis Demonstragdes contabeis obrigatorias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativo
imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Anélise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes
de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Destinagdo de resultado. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP. Principios da
contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimdnio publico: conceito e classificagao juridica e contabil; variagdes patrimoniais; mensuragéo
de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redugéo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagao e exaustao;
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagéo dos elementos patrimoniais; Plano
de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragao das
variagbes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais:
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentéaria (RREQ) e Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei
Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao:
Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no
Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Orcamento na Constituicio Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964.
Principios orgamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base-zero, do orgamento de desempenho e do
orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagdes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo
orgamentario e processo orgamentario. Instrumentos de planejamento orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias € Lei
Orgamentaria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orgamentaria. Programagao
orcamentaria e financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execugdo orgamentaria e financeira. Limitagdo
de empenho e movimentag&o financeira. Controle e avaliagdo da execugao orgamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle
na administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC TI 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional,
normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas,

> TTIR| 29



CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2026

procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacao.
Interpretacé@o das informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle da
Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do
social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes
governamentais. Programas de integracdo social e de formagéo do patrimdnio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

TECNICO FINANCEIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugéo e Controle do Orgamento; Controle Interno;
Controle Orgamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orgamentario e Financeiro. Receita Publica; Receita Orgamentaria, Receita Extra
Orgamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria,
Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho,
Liquidag&o, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Patrimbnio Publico: Substancia
Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situagdo
Liquida; Licitagdes: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagao, Inexigibilidade de Licitagéo. Legislagéo: 14.133/2021. Conhecimentos
sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito e outros documentos bancérios. Elaborag&o do livro caixa: entradas e saidas de numerarios.
Elaboragao do fluxo de caixa.
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ANEXO I
REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS
NiVEL MEDIO/TECNICO
Ensino Médio Completo.

Operador de Almoxarifado e Patriménio

Ensino Médio Completo.

Operador de Departamento Pessoal e
Recursos Humanos

Ensino Médio Completo.

Operador de Protocolo

Ensino Médio Completo.

Técnico em Comunicagéo

Ensino Médio Completo. Curso de Gravag&o e Transmissao de Video.

Técnico em Tecnologia da Informagéo

Analista Legislativo Pedagégico

NiVEL SUPERIOR

Ensino Médio Completo. Curso de Montagem e Manuteng&o de Computadores.

Ensino Superior em Pedagogia.

Auditor Interno Legislativo

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Administragao.

Contador Legislativo

Ensino superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Técnico Financeiro

Ensino Superior em Gestéo Publica ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Administracéo.

i



CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL N° 01, DE 25 DE MARCO DE 2026

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

Agente Legislativo e de
Cerimonial

ATRIBUICOES
NiVEL MEDIO/TECNICO
Promover o controle dos prazos e organizagao das proposicdes legislativas; - Cadastrar, tramitar e pesquisar as proposi¢des em
todas as suas fases no sistema legislativo; - Elaborar slides de todas as sessdes; - Organizar os servigos de cerimonial; - Elaborar,
Termo de referéncia, de acordo com o Plano Anual de Contratacdo e sob orientagdo do Diretor Administrativo, Legislativo e de
Cerimonial; - Realizar levantamento de dados relativos as agdes administrativas e legislativas; - Organizar os processos
administrativos e legislativos; - Organizar, conferir, guardar, preservar e controlar a documentag&o encaminhada ao arquivo com o
apoio do supervisor administrativo, legislativo e arquivo.

Operador de Almoxarifado
e Patrimonio

Proceder o recebimento e conferéncia, confrontando com o pedido de compra e nota fiscal, dos materiais de consumo. - Devolver,
itens em desacordo com a nota fiscal; - Verificar quantidade, marcas e vencimento dos produtos/materiais adquiridos; - Contatar,
fornecedores para tratar de garantias de produtos e equipamentos; - Codificar e catalogar itens do estoque; - Acondicionar
adequadamente os materiais e equipamentos recebidos; - Organizar os materiais no estoque; - Zelar pela conservagédo dos materiais
pereciveis, observando condi¢des ideais de armazenamento; - Controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque; - Controlar o uso|
e conservagdo dos bens da Camara; - Realizar movimentagdo de materiais; - Registrar movimentagéo de entrada e saida de
materiais estocados; - Emitir relatério de material detalhado mensal para a contabilidade objetivando a prestagdo de contas; -
Controlar o saldo de materiais e providenciar reposigdes necessarias; - Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes da frota
de veiculos da Camara; - Distribuir materiais e equipamentos aos servidores; - Atender requisitantes conforme solicitagdes de
materiais; - Auxiliar no planejamento e organizagdo de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos; - Coordenar|
e efetivar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribui¢ao; - Manter atualizado o
registro dos bens méveis e iméveis da Camara; - Controlar a distribuicdo interna dos bens patrimoniais; - Realizar inspecdes,
avaliagBes, reavaliacdes e depreciagdes de bens méveis e iméveis, para efeito de alienagao, incorporagio, seguro e locagao; -
Elaborar relatdrios sobre bens inserviveis; - Realizar inspegao e propor a alienagdo dos méveis inserviveis ou de recuperagéo
antiecondmica; - Elaborar termo de responsabilidade sobre méveis e equipamentos das unidades; - Elaborar termo de baixa e
realizar a baixa de bens méveis; - Realizar transferéncia interna de bens; - Inserir placas de identificagdo dos bens patrimoniais,
confecgao de planilhas, conferéncias periédicas; - Informar autoridades superiores sobre desaparecimento de itens; - Disponibilizar
relatérios sobre bens que necessitam de conserto ou reforma; - Realizar e controlar registros e inventarios periédicos; - Realizar|
inventario anual dos bens patrimoniais; - Acompanhar a comisséo de patrimdnio nomeada pelo Presidente para prestagéo de contas,
no final do exercicio; - Relacionar-se com o setor financeiro para transmitir informagdes sobre o patriménio e assuntos correlatos.

Operador de
Departamento Pessoal e
Recursos Humanos

Transmitir informagdes para o e Social; - Organizar processo de avaliagdo de desempenhos dos servidores efetivos; - Realizar,
cadastro de servidores no sistema de folha de pagamento e ponto eletronico; - Enviar informagdes mensais ao IPASDM e Sindicato]
dos servidores municipais; - Controlar e conferir os documentos funcionais, desde a nomeagao até a exonerag&o; - Enviar dados|
para abertura de conta-saldrio dos servidores; - Realizar a conferéncia da folha de pagamento.

Operador de Protocolo

Receber, protocolizar os documentos, em sistema proprio, encaminhados a Camara Municipal; - Autuar, classificar, controlar €|
encaminhar processos administrativos; - Auxiliar o publico nas solicitagdes a serem protocoladas, por meio de documento
padronizado; - Encaminhar as correspondéncias as unidades competentes; - Informar sobre a movimentagao e localizagdo dos
documentos; - Assim que o documento retornar a unidade de Protocolo, dar baixa no sistema, e encaminhar para arquivo.

Técnico em Comunicagao

Promover apoio e auxiliar o funcionamento das atividades desenvolvidas pela Unidade de Comunicagao Institucional durante as
sessdes plenarias, solenes, especiais, audiéncias publicas e demais eventos promovidos pela Camara; - Acompanhar as sessoes,
reunides e eventos realizados pela Camara Municipal e produzindo noticias e resumo dos pronunciamentos dos vereadores; -
Acompanhar a participagdo de vereadores em eventos oficiais, quando necessario, para elaboragéo das noticias a serem
veiculadas; - Executar as atividades da unidade de comunicagéo; - Conservar os equipamentos de foto e video objetivando o seu
bom funcionamento; - Operar equipamento de foto e video durante gravagdes e transmissdes das sessdes, eventos e demais
iniciativas promovidas pela Camara; - Editar e publicar os contetdos das gravagdes e transmissdes realizadas; - Preservar o0 bom
funcionamento dos programas utilizados na transmissao de video dos eventos da Camara; - Manter a interagdo da Camara nas
suas redes sociais mantendo-as sempre atualizadas; - Organizar 0 armazenamento dos contelidos midiaticos (foto e video)
produzidos pela unidade de comunicag&o, zelando pela sua integridade; - Elaborar materiais informativos para noticiar as atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal, Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores; - Projetar a imagem da Camara Municipal perante
os veiculos de comunicagao, redigindo textos e os encaminhando para divulgagéo, quando demandada pela imprensa, dos atos e
fatos relevantes relacionados com a Camara de Vereadores; - Realizar as publicagdes na imprensa oficial e no quadro de avisos
da CMDM; - Veiculagdo das pautas das sessdes ordinarias e extraordinarias no site da Camara, por meio do contetdo que é
publicado no sistema legislativo.

Técnico em Tecnologia da
Informagao

Analista Legislativo
Pedagadgico

NiVEL SUPERIOR

Prestar suporte técnico aos Servidores, em todos os setores da Camara Municipal, referente a hardwares, softwares e rede intranet;
- Executar manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos de informéatica e eletronicos; - Avaliar ambiente e condigdes de
instalag&o e funcionamento dos equipamentos; - Inspecionar as necessidades de instalagéo ou troca de equipamentos; - Montar,
instalar e configurar equipamentos; - Verificar falhas, realizar ajustes e consertos; - Testar equipamentos apés manutengéo; -
Verificar o funcionamento de hardwares e softwares, bem como instalar, atualizar, configurar e desinstalar utilitarios e programas; -
Implantag&o de sistemas; - Prestar assisténcia na administracéo da rede de computadores; - Executar backups e recuperagdo de
dados; - Formatar e instalar sistemas operacionais.

Organizar a Unidade de Memoria Histérica da Camara sob orientagdo do Diretor Administrativo, Legislativo e de Cerimonial; -
Organizar a biblioteca - Planejar os trabalhos relacionados aos eventos oficiais da Camara com base nas normas do Cerimonial e
Protocolo; - Organizar os servigos de cerimonial; - Garantir que o cronograma dos eventos ocorra ordenadamente, desde o inicio
até o encerramento; - Organizar atos solenes e discursos sob orientagdo do Diretor Administrativo, Legislativo e de Cerimonial; -
Orientar a equipe com todos os detalhes dos eventos; - Conduzir e executar os eventos realizados pela Camara; - Desenvolver,
incentivar planos de agdes estratégicas para aproximagado das escolas, comunidade e Camara; - Propor e incentivar a realizagao
de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores; - Desenvolver materiais didaticos para treinamentos dos
servidores sob orientagdo do diretor Administrativo, Legislativo e de Cerimonial.
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Auditor Interno Legislativo

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orga-
mentéria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economici-
dade, aplicagéo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes. - Verificar a regularidade da
programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos pro-
gramas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio. - Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, econo-
micidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal. - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragéo ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apurag&o de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erério; - Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional. - Examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente. -
Examinar as fases de execucédo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. - Examinar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
adotados pelas unidades do sistema, através do processo de auditoria realizado em todas as unidades da estrutura organizacional
do legislativo. - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores". - Efetuar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade. - Realizar o controle dos limites e das condigbes para
a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou n&o. - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario
e nominal. - Realizar outras atividades de manuteng&o e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigao de leis, regulamentos e orientagdes. - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara; - Ela-
borar Instrugbes Normativas.

Contador Legislativo

Realizar o controle da execug&o orgamentaria, procedendo as alteragdes quando necessario e previamente autorizadas; - Execu-
¢ao e escrituragdo sintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as operagdes conta-
beis, patrimoniais e financeiras; - Elaborag¢do de balancetes financeiros e orgamentarios; - Elaborag&o das prestagdes de Contas
da Camara; - Emissdo de Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugao or¢amentaria da despesa; - A
analise das Folhas de Pagamento dos Servidores, adequando-as as unidades or¢camentarias; - Comunicar ao Presidente, com a
devida antecedéncia, o possivel esgotamento das dotagdes orgamentarias; - Executar, mantendo atualizada, a escrituragao sinté-
tica da receita, da despesa e do patriménio da Camara; - Elaborar, apresentar ao Presidente e encaminhar o orgamento, os Balan-
cetes e Balangos da Camara; - Efetuar os registros e controles controle das receitas e despesas orgamentarias e extraorgamenta-
rias; - Elaborar e assinar, juntamente com o Presidente proposta or¢amentaria; - Realizar a execugdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento, procedendo as alteragdes quando necessario e previamente autorizadas pelo Presidente
da Camara; - Realizar o controle da execugao orgamentaria, procedendo as alteragdes quando necessario e previamente autori-
zadas pelo Presidente da Camara; - Prestar informagdes por meio do CIDADES - Controle Informatizado de Dados do Espirito
Santo, por meio do envio/remessa de dados da abertura do exercicio, das Prestagdes de Contas Mensais (PCM), de encerramento
de exercicio e das Prestagdes de Contas Anuais (PCA), conforme normativo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo -
TCEES; - Fornecer elementos, quando solicitado pelo Poder Executivo para abertura de créditos adicionais; - Homologar os ba-
lancetes mensais contabil; - Prestar informagdes do Relatério de Gestao Fiscal no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro - Siconfi € no sistema do TCEES; - Conferir notas fiscais com os empenhos; - Elaborar estimativa de
impacto financeiro e orgamentario; - Elaborar os relatérios de gestéo fiscal de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000 - Emitir
anualmente a declaragio de débitos e créditos tributarios Federais - DCTF Web.

Técnico Financeiro

Planejar, organizar e executar os servi¢os da Tesouraria; - Racionalizar as atividades ligadas a execucéo, controle e contabilizagao
de pagamentos, saldos bancarios, aplicagdes financeiras; - Administrar as verbas de despesas de pronto pagamento; - Controlar
a movimentagéo diaria do caixa; - Controlar depositos bancarios, conferindo os respectivos extratos diariamente; - Controlar a
devolugao de recursos transferidos para a Prefeitura; - Controlar a movimentagao das contas bancarias, transferéncias de dinheiro,
aplicagdes e rendimentos financeiros; - Controlar e efetivar o pagamento, recebimento e demais atividades relativas a8 movimenta-
cao de recursos financeiros do Poder Legislativo; - Proceder a movimentagao dos recursos financeiros da Camara Municipal, por
meio de conta bancaria; - Assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Presidente; - Emitir ordens bancarias e
guias de recolhimentos; - Comunicar aos solicitantes os pagamentos realizados; - Efetivar os registros dos pagamentos pertinentes
ao Poder Legislativo; - Providenciar o pagamento pontual de todas as obrigagdes financeiras do Legislativo; - Efetivar os paga-
mentos de folha de pagamento nas agéncias bancarias; - Fiscalizar pagamentos sujeitos a retengéo de tributos; - Solicitar prestagdo
de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade; - Realizar conciliagéo bancaria diéria; - Confeccionar relatérios e
documentos referentes a Tesouraria; - Controlar saldos bancarios e aplicages; - Manter registros atualizados das movimentagdes
financeiras; - Manter sob guarda e em ordem todos os documentos referentes as receitas e despesas; - Arquivar processos de
pagamento e documentos de caixa em ordem cronoldgica; - Separar documentos por fonte de recursos, para facilitar a auditoria
do Tribunal de Contas; - Responsavel pela organizagdo e guarda dos processos de despesas pagas e seu devido encaminhamento
ao arquivo; - Providenciar abertura e encerramento de livros fiscais; - Encaminhar os documentos ao arquivo institucional quando
necessario.
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ANEXO IV )
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira

por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

,CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre 0 uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricio

Edital de Concurso Publico da Camara Municipal de Domingos Martins/ES n° 01/2026.

Eu, , CPF n° , RG n° s
Data de nascimento ___/___/ , venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Domingos Martins/ES.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n° 11.016/2022 - Isencédo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condig¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda,
saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n°® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso
I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda
familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung&o de minha condigdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa
previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): _
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n° 13.656/2018 - Isencédo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigao.
Os custos de locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do Edital para a concesséo da isencdo da taxa de inscricéo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracéo e o envio da documentacdo comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicacao do edital 25/3/2026
Periodo de inscrigdes 16h de 31/3/2026 as 16h de 29/4/2026
Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do 16h de 31/3/2026 as 16h de 2/4/2026
Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isencao 14/4/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 15 e 16/4/2026
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencédo 28/4/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 30/4/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 30/4/2026, até as 20h
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscricbes (geral + reservas de vagas + atendimento especial) 15/5/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 18 e 19/5/2026
Divulgac&o do deferimento definitivo de inscricbes (geral + reservas de vagas + atendimento especial) 29/5/2026
Divulgac&o dos locais de prova (CCl) 1°/6/2026
Realizacao da Prova Objetiva e Discursiva 716/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 8/6/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 9 e 10/6/2026
- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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