o) AGRA pos RE® 1535
CONCURSO PUBLICO - AGENTE TRIBUTARIO
EDITAL N° 001/2026/PMAR, DE 24 DE MARCO DE 2026

DECISOES PROFERIDAS PELA COMISSAO DO CONCURSO REFERENTES
AS IMPUGNACOES AO EDITAL N° 001/2026/PMAR

A Comissdo Especial do Concurso Publico, usando de suas atribui¢des legais, torna publicas as decisdes prolatadas
acerca das impugnacoes interpostas em face do Edital n® 001/2026/PMAR, conforme subitem 13.18, nos termos do que
se segue:

1) Impugnantes: Alcemir Alves de Almeida / Breno Almeida Vasconcelos / Janete Clair Alves Pequeno

Sintese da impugnacao: Aduzem os impugnantes que os requisitos de ingresso do cargo devem ser retificados de forma
a refletir a literalidade do que se encontra na Lei Municipal n° 4.480, de 23 de maio de 2025.

Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissao do Concurso decidiu pelo deferimento da impugnacao
apresentada. O Edital sera retificado de forma que o requisito passe a constar como: “Licenciatura Plena completa ou
Bacharelado completo em qualquer drea” .

2) Impugnante: Sintia Graciane de Souza Silveira

Sintese da impugnacdo: A impugnante solicita a alteracdo da sistemadtica de reserva de vagas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas.

Decisdo da Comissdo: Vistos, relatados e discutidos, a Comissdo do Concurso decidiu pelo indeferimento da
impugnagdo apresentada.

O Edital em questao foi elaborado em total consonédncia com a Lei Federal n®15.142, de 3 de junho de 2025. O Art. 1° da
referida norma é taxativo ao estabelecer um percentual de 30% para o conjunto de beneficiarios (pretos, pardos,
indigenas e quilombolas), ndo prevendo, em seu texto base, a subdivisdo proporcional entre as categorias dentro do
certame. O fracionamento arbitrario das vagas, sem previsdo em lei especifica ou regulamento municipal prévio,
configuraria uma invasdo da competéncia legislativa por parte desta Comissdo, ferindo o principio da isonomia e da
vinculacdo ao instrumento convocatério. Cabe ressaltar, também, que eventuais decretos ou instrugdes normativas
regulamentadoras da referida lei somente possuem aplicabilidade no ambito do Poder Executivo Federal, ndo
alcangando o municipio de Angra dos Reis.

3) Impugnantes: Daniel Soares / Gabriel Waldeck Garcia

Sintese da impugnacao: Os impugnantes solicitam a adequacao do edital no tocante as regras para isencao da taxa de
inscricdo, inclusive com adequagdo as normas federais que tratam do assunto.

Decisao da Comissdo: Vistos, relatados e discutidos, a Comissdo do Concurso decidiu pelo indeferimento da
impugnagdo apresentada.

Inicialmente, esclareca-se que as leis federais que tratam de isencao de taxa de inscrigdo, a exemplo da Lei Federal n°
13.656/2018, ndo possuem aplicabilidade no dmbito do municipio de Angra dos Reis, visto que seus textos legais
expressamente informam que suas determinacdes se referem a 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e
indireta da Unido.

O Municipio de Angra dos Reis é dotado de autonomia administrativa, consagrada pela Constituicdo Federal em seu
artigo 18, competindo-lhe definir os requisitos de concessdo de isengdo da taxa de inscricao por meio de leis concebidas
mediante o devido processo legislativo municipal.

Os requisitos para concessdo da isengdo da taxa aplicaveis ao presente concurso sdo aqueles previstos na legislagdo
municipal em vigor; o edital regulador do concurso (que é ato administrativo e, portanto, infralegal) ndo pode dispor
de forma diversa do que consta em lei, sob pena de nulidade de seus termos.

Alteracoes em tais requisitos demandariam alteragdo legislativa, mediante projeto de lei discutido e aprovado perante
a Camara Municipal. Nesse sentido, os requisitos estabelecidos no edital seguem o prescrito na lei, sendo vedado a
Administracdo interpretacdo extensiva das normas.



4) Impugnante: Celia Regina Santos da Silva

Sintese da impugnacdo: Aduz a impugnante em sintese: que hé ilegalidade da eliminacdo do candidato PcD em caso
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo; que ha inadequacdo na forma de realizacdo da
avaliagdo biopsicossocial; que ha suposta auséncia de recurso especifico contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial,
o que violaria o contraditério e a ampla defesa.

Decisao da Comissdo: Vistos, relatados e discutidos, a Comissdo do Concurso decidiu pelo indeferimento da
impugnagdo apresentada.

A impugnante alega que o candidato PcD, se considerado inapto para as atribui¢ées do cargo, deveria ser mantido na
lista de Ampla Concorréncia (AC). O Item 4.1.11 do Edital ja prevé que o candidato que ndo for enquadrado como
pessoa com deficiéncia (ou seja, cuja condigdo ndo atinja os critérios técnicos de deficiéncia) continuard figurando na
lista de classificacdo geral.

Todavia, o Item 4.1.12 trata de situagdo distinta: a incompatibilidade funcional. Se a equipe multiprofissional constatar
que a deficiéncia impede o exercicio das tarefas essenciais do cargo de Agente Tributadrio (mesmo com as adaptagdes
razoaveis), a Administragdo ndo pode investir o candidato em um cargo que ele, comprovadamente, nao tera condi¢oes
de exercer. Tal previsdo encontra amparo no conceito de avaliacdo de deficiéncia trazido pelo art. 2° da Lei n°
13.146/2015, que vincula a admissao a possibilidade de restricdo de participagdo, bem como é amplamente adotada nos
concursos publicos do pais.

Sobre a possibilidade de avaliacdo por meio de telemedicina, o item 4.1.8.3 utiliza a redacgdo "poderd ser realizada",
conferindo a Administracao e & Banca Organizadora a discricionariedade técnica para avaliar quais casos comportam a
telemedicina. O uso de tecnologias de avaliagdo remota é legalmente amparado pela proépria Lei Federal n°® 13.146 /2015,
conforme §3° do art. 2°: “§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que
trata o § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental
conforme situagdes e requisitos definidos em regulamento.”.

A avaliagdo biopsicossocial serd conduzida por equipe multiprofissional qualificada que, caso entenda pela insuficiéncia
do meio remoto para um caso especifico, podera exigir o comparecimento presencial para garantir a fidedignidade do
laudo.

Alega-se, por fim, a auséncia de recurso especifico para a etapa biopsicossocial. Tal alegacdo carece de fundamento
fatico no Edital. O Item 9.3.1 estabelece de forma clara que cabera recurso em relacao a todas as fases de "divulgagdo do
resultado preliminar dos procedimentos de inscri¢do para concorréncia na reserva de vagas". A sistematica recursal do
Capitulo 9 é ampla e abrange todas as decisdes administrativas da Banca que tragam prejuizo ao candidato.

Angra dos Reis/R], 31 de marco de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO



