
 

 

CONVOCAÇÃO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS 

CANDIDATOS NEGROS 

1. Ficam convocados os candidatos indicados no Anexo II deste Edital, para realizarem o procedimento de 

heteroidentificação da condição declarada para concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, com 

a finalidade de atestar o enquadramento na condição de negro, analisando o seu fenótipo. 

 

1.1.  Os candidatos convocados no Anexo II para mais de um cargo deverão encaminhar a documentação 

exigida uma única vez, considerando que serão submetidos à Banca em procedimento único. 

 

2.  O Instituto Consulplan constituirá uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificação. A 

Banca Examinadora será responsável pela emissão de um parecer conclusivo favorável ou não à declaração 

do candidato, considerando os seus aspectos fenotípicos. A Banca Examinadora utilizará exclusivamente o 

critério fenotípico para aferição da condição declarada pela pessoa no certame. 

 

2.1. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente 

apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação em procedimentos de 

heteroidentificação realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em 

processos seletivos de qualquer natureza.  

 

2.2.  Não será admitida, em nenhuma hipótese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos 

médicos, dermatológicos, genéticos ou antropológicos. 

 

3.  O procedimento de heteroidentificação será realizado eletronicamente. 

 

4. Não haverá segunda chamada para o envio da documentação, seja qual for o motivo alegado para justificar 

a ausência do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulário do procedimento de heteroidentificação. O 

não envio das fotos, documento e vídeo ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificação 

acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos negros. 

 

5. O Instituto Consulplan e o CREFITO-5, a qualquer tempo, poderão realizar diligência e/ou solicitar o 

comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dúvidas com 

relação ao seu enquadramento como pessoa negra. 

 

6. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificação deverão enviar eletronicamente ao 

Instituto Consulplan as fotos, documentos e vídeo para análise. Para tanto, os candidatos deverão: 

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificação” disponível no site do Instituto Consulplan – 

www.institutoconsulplan.org.br, no período de 16h do dia 20 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 

27 de maio de 2026; 

b) inserir o CPF e senha para acessar o link; 

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); 

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco); 

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); 

f) anexar 1 (um) vídeo de no máximo 20 (vinte) segundos; o candidato deverá dizer o seu nome, o cargo a 

que concorre e os seguintes dizeres: “Eu [nome completo], declaro que sou negro(a), da cor preta ou 

parda”; e 

g) anexar a autodeclaração preenchida e assinada, conforme Anexo I deste edital. 

 

http://www.institutoconsulplan.org.br/


6.1. Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para análise deverão estar nas extensões e 

dimensões a seguir: 

a) os documentos e fotos devem estar na extensão “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho máximo 

de 20 MB (megabytes) por arquivo; 

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos não estejam 

protegidos por senha, sendo este motivo passível de reprovação no procedimento de 

heteroidentificação; 

c) o vídeo deve estar na extensão MP4, com o tamanho máximo de 50 MB (megabytes). 

 

6.2. Para os documentos que tenham informações frente e verso, o candidato deverá anexar as duas 

imagens para análise. 

 

6.3. As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a análise da 

documentação com clareza. 

 

6.4. É de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de 

documentos para o procedimento de heteroidentificação estão corretas. 

 

6.5. Não serão considerados e analisados os documentos que não pertençam ao candidato. 

 

6.6.  Padrões para fotos e vídeo: 

 

6.6.1 As fotos que serão enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrão das fotos de 

documentos oficiais, dessa forma, é necessário que algumas recomendações sejam seguidas: 

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco; 

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada; 

c) não esteja de cabeça baixa, nem de cabeça erguida; 

d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo; 

e) sem maquiagem; 

f) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrás da 

orelha; 

g) que seja utilizada iluminação fria (lâmpadas fluorescentes). A iluminação não deve criar sombras, 

devendo permitir a visualização completa do ambiente; e 

h) não tenha nenhum tipo de edição sob pena de indeferimento do documento por impossibilidade de 

verificação do fenótipo do candidato. 

 

6.6.2 O vídeo que será enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendações, conforme 

abaixo:  

a) que o fundo do vídeo seja em um fundo branco; 

b) que o candidato tenha postura corporal reta; 

c) não esteja de cabeça baixa, nem de cabeça erguida; 

d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo; 

e) no vídeo, com duração de no máximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) deverá dizer o seu nome, 

o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “Eu [nome completo], declaro que sou negro(a), da cor 

preta ou parda”; e 

f) falar de forma audível e pausada. 

 

7. O candidato que não fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do vídeo e da 

autodeclaração, nos termos deste Edital, perderá o direito às vagas reservadas. 

 

8. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo da análise do procedimento de 

heteroidentificação. 

 



9. O candidato cujas fotos e vídeos contiverem edição ou não permitirem a análise de seu fenótipo, terão 

indeferida sua concorrência na reserva de negros, pela impossibilidade de verificação de seu 

enquadramento pela Banca. 

 

10. Será considerada falsa a declaração de informações e/ou fornecimento de imagens do candidato com 

conteúdo inverídico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro 

a Banca Examinadora responsável pela heteroidentificação. 

 

10.1. Não será considerada falsa a declaração de candidato que manifestou desejo de concorrer 

às vagas reservadas e prestou informações fidedignas de seu fenótipo, mas que não foi considerado 

negro pela Banca Examinadora em razão das características fenotípicas ao tempo da análise do 

procedimento de heteroidentificação. 

 

10.2. Na hipótese do item anterior, o candidato cuja autodeclaração não for confirmada em 

procedimento de heteroidentificação concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência. 

 

11. Caberá interposição de recurso fundamentado dirigido à Comissão Recursal, que será composta de três 

integrantes distintos dos membros da comissão de heteroidentificação. 

 

11.1. O prazo para a interposição será de 2 (dois) dias úteis, contado do primeiro dia útil 

subsequente à da data da publicação do resultado, via endereço eletrônico, 

www.institutoconsulplan.org.br, clicando no link correspondente “Interposição de Recurso”, 

disponível até às 23h59 do último dia recursal. 

 

11.2. Os recursos deverão ser apresentados de uma única vez, não se admitindo complementação, 

suplementação, inclusão e/ou substituição durante ou após os prazos estabelecidos neste Edital. 

 

11.3. Haverá a previsão de comissão recursal, que será composta de 3 (três) integrantes distintos 

dos membros da comissão de heteroidentificação. 

 

11.4. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

 

12. É de exclusiva responsabilidade do candidato o envio da documentação comprobatória exigida neste Edital. 

 

13. O candidato cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de heteroidentificação concorrerá 

às vagas destinadas à ampla concorrência. 

 

14. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura ato discriminatório de 

qualquer natureza. 

http://www.institutoconsulplan.org.br/
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ANEXO I – MODELO DE AUTODECLARAÇÃO 

 

Eu, ___________________________________________________________________________________, 

inscrito(a) no CPF sob o nº _________________________________, portador(a) do documento de 

identidade nº ______________________________, inscrito(a) no presente Concurso Público para o cargo de 

______________________________________________________________________________________, 

declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opção de concorrer às vagas por meio da reserva 

para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Edital de Abertura do concurso 

público e nos termos da Lei nº 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto nº 12.536, de 27 de junho de 

2025, e na Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da 

Gestão e de Inovação em Serviços Públicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos 

Indígenas. 

 

As informações prestadas nesta declaração são de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que 

poderei responder criminalmente no caso de falsidade. Ainda, assumo ciência que na hipótese de 

constatação de declaração falsa, o(a) candidato(a) será eliminado(a) da presente seleção e se tiver sido 

admitido(a), ficará sujeito(a) à anulação da admissão após procedimento administrativo em que lhe sejam 

assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

 

Por fim, declaro em estar de acordo em compartilhar, com o Instituto Consulplan e o CREFITO-5, as fotos e 

vídeo solicitados no Edital de Convocação para realização da etapa da heteroidentificação, vedada a 

divulgação a terceiros. 

 
 
 

 

Local e Data 
 

 

 

Assinatura 



ANEXO II – CANDIDATOS CONVOCADOS 

(Os candidatos convocados no para mais de um cargo deverão encaminhar a documentação exigida uma única vez, 

considerando que serão submetidos à Banca em procedimento único.)  

 

Cargo Inscrição Nome 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000160 Adriana Santos Schulz 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003820 Alexandre Machado Paulo 

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 200680002568 Allyson Rodrigues da Silveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004111 Almir Dessbesel Rodrigues Junior 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001921 Ana Cristina dos Santos 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002435 Ana Paula da Silva Martins 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680002061 Angélica Teixeira da Silva 

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 200680000184 Angelina Alves Poschi da Silva 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000557 Antônio Augusto dos Santos Nunes 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000559 Antônio Augusto dos Santos Nunes 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002802 Bianca Lima Cardoso 

ANALISTA JURÍDICO 200680001505 Biloa Marguerite Luciana Graca Mveh Minuzzi 

AGENTE FISCAL 200680004352 Bruna Barcellos 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680000875 Bruna Pereira dos Santos Ferreira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000877 Bruna Pereira dos Santos Ferreira 

AGENTE FISCAL 200680003106 Bruna Rodrigues Pereira 

ANALISTA CONTÁBIL 200680001879 Bruno Gomes da Silva 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680004475 Bruno Guilherme Rosa de Souza 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001197 Carlos Alexandre de Mello Dias 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002740 Carolina da Rosa Wendpap 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000339 Carolina das Neves Teixeira 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003399 Catarina Ferreira Santos Moraes 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003920 César Rodrigues Marques 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680004247 Cíntia da Silva Santos 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680002545 Cleber Henrique Martins Anacleto 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002546 Cleber Henrique Martins Anacleto 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000574 Cristiane Jaques Goulart 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002041 Daniel da Rosa Garcia Rodrigues 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003705 Deise Soares Morais 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003665 Deise Soares Morais 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002868 Eduardo da Silva Martha 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002197 Emilye Santos Severo 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680002679 Evilin Lobato Chaves 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003245 Flaoyn Durincg dos Santos 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002963 Flávio Damazio 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680001677 Franciely Jardim Vianna 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003713 Gabriel de Freitas Vieira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000191 Gerson Guilherme da Silva 

ANALISTA CONTÁBIL 200680003733 Guilherme Oliveira Cardoso 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002120 Henrique Medeiros Machado 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000589 Henrique Medeiros Machado 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004084 Hugo Denner Garcia Mendonça 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000409 Isabel Cristina Soares de Lucca 



Cargo Inscrição Nome 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003122 Isadora Barcellos Bastos 

AGENTE FISCAL 200680003228 Jadiel da Silva Nascimento 

ANALISTA JURÍDICO 200680001504 Jaiari da Rosa Fonseca 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680000187 Janice Silva da Rosa 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004308 Jaqueline Maria da Silva 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000918 Jênifer de Oliveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002998 Jéssica Sabrina de Lima Hartmann 

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 200680000167 João Paulo Dumoncel Netto 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000155 Joicyane Carolaine das Mercês Santos 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003718 Jones Silva da Silva 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002761 Jose Otavio Coelho Vitcoski 

ANALISTA JURÍDICO 200680001642 Josiane Fontoura Ferreira 

AGENTE FISCAL 200680004074 Josiane Rodrigues Luz 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680004491 Juliana Barbosa Pinto 

ANALISTA CONTÁBIL 200680002067 Juliana de Assis Silva 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680001147 Juliane Moura dos Santos 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004139 Karolyne Rodrigues Silveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002754 Keila Vitoria Rodrigues Medeiros Machado 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003484 Lara Cabral Gomes 

ANALISTA JURÍDICO 200680001787 Larissa Monteiro Silveira Fröhlich 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003697 Laura de Oliveira Rodrigues 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002218 Leandro Augusto de Souza Venturini 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000993 Leonardo Bastos Rodrigues 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001683 Leonardo Pereira Luz 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003843 Liziane Cardoso Marube 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003464 Liziane Cardoso Marube 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003463 Luana Rodrigues Farias 

ANALISTA DE SEGURANÇA E TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 200680001052 Lucas Moré Pereira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000183 Luiza Ribeiro Gonçalves 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001711 Marcelo Augusto dos Santos 

AGENTE FISCAL 200680002901 Marcelo Gonçalves Simões 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002483 Marcus Vinícius Mota Rodrigues 

ANALISTA JURÍDICO 200680002891 Matheus Antônio Soares Mariani 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002896 Matheus Antônio Soares Mariani 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000977 Matheus de Oliveira Silveira Vaz 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680004181 Maximiliano da Silva 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004376 Melissa Rodrigues Castro 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680002278 Micael de Mello Ferreira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003174 Michel Espencer dos Santos 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002889 Michele Martins Trindade 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680003699 Michele Pereira Lohmann 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002948 Mônica Guimarães Martins de Medeiros 

ANALISTA DE SEGURANÇA E TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 200680002694 Nelson Ivori Carneiro dos Santos Junior 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001424 Nicolás Gonçalves Batista da Silva 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680003437 Nikolas Carvalho de Oliveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003438 Nikolas Carvalho de Oliveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000626 Otacilia Maria Sarmento Corrêa Filha 



Cargo Inscrição Nome 

ANALISTA JURÍDICO 200680001585 Paola Maggioni Machado 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003393 Paulo Cesar Lima da Silva 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000424 Paulo Henrique Capeli da Silva 

ANALISTA JURÍDICO 200680004281 Paulo Loreto de Vargas 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002368 Pedro Henrique Martins Soares 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002771 Pedro Mayela Silva Machado 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680000776 Priscila Rodrigues de Deus 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000771 Priscila Rodrigues de Deus 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003961 Rafael Gonzaga dos Santos 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004160 Rafael Machado dos Santos 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003827 Rafael Todeschini de Souza 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001388 Rafaela da Silva Victória 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003873 Raissa Henrique Pereira 

ANALISTA DE SEGURANÇA E TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 200680001508 Renan Conceição da Rosa Seixas 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002789 Robertania Porto Rodrigues 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680004102 Roberto Ivan Costa Junior 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002574 Robson Duarte Dias 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003055 Rodolfo da Silveira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001865 Ronan Cunha Amaral 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000524 Ryan dos Santos da Rocha 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001716 Sabrina Gomes da Silveira 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000330 Sarah Vargas Prestes 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680002769 Sidnei Martins 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002953 Silvia de Oliveira Camargo 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000321 Silvia Rodrigues de Ávila 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002033 Simone Porto Barreto 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 200680003452 Suelen da Rosa Martins 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002135 Tabatha Francisco Constancio 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001687 Tainá Serafim Martins 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680000053 Tamires Campos Medina 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680000402 Tauane Acosta Montes 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680004483 Thaís da Silva Braga 

ANALISTA CONTÁBIL 200680000903 Thalisse Naziazeno Nunes 

AGENTE FISCAL 200680003698 Thiago Henrique Felix dos Santos Pereira 

AGENTE FISCAL 200680001471 Thomas Fernandes da Rosa 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003297 Valéria Ferreira 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680003723 Vanessa Martins da Rosa 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003724 Vanessa Martins da Rosa 

ANALISTA JURÍDICO 200680002378 Vinicius Machado Ferreira 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 200680001405 Vinye Ramos Camisolão 

ANALISTA DE SEGURANÇA E TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 200680002407 Vitor Xavier dos Santos Linhares 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680001334 William Garcia Reis 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680002987 William Vidal Vieira 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200680003772 Willian Silveira 

AGENTE FISCAL 200680003264 Yan Moron Rosa 

ANALISTA CONTÁBIL 200680002659 Zelia Maria Carvalho Betim 

 


