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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA - ESTAGIO

EDITAL N° 39/2025

SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA NO AMBITO DA JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DA PARAIBA
E DAS SUBSECOES JUDICIARIAS VINCULADAS

A JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA, com fundamento na Resolucao CNJ n° 439, de 7 de janeiro de 2022, na
Resolugdo CJF n° 878, de 19 de margo de 2024 e na Resolugdo n° 15, de 31 de agosto de 2022, do TRF5,
gue instituiu o Programa de Residéncia Juridica no ambito da Justica Federal da 52 Regido, torna publica
a abertura de inscricdes para a Selecdao Publica para formacao de cadastro reserva do Programa de
Residéncia Juridica no ambito da Secao Judiciaria do Estado da Paraiba e das Subsec¢6es Judiciarias
vinculadas, mediante as disposi¢des deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Publica sera regida por este edital, seus anexos, eventuais aditamentos, erratas, instrucdes,
comunicados, convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislacao atinente, e executado pelo Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projeto e Assisténcia Social, com supervisdo da Comissdo de Selecao da
JFPB.

1.1 A Selecéo Publica se destina a selecdo de candidatos para formagdo de cadastro reserva de residentes
juridicos graduados em Direito.

1.1.1 O residente atuara no desempenho de atividades de auxilio pratico em unidades judiciais dos
Gabinetes na Secdo Judiciaria do Estado da Paraiba e das Subsecdes Judiciarias vinculadas, conforme
estabelecido no respectivo plano de trabalho.

1.2 O valor de bolsa e dos beneficios, bem como a previsao de cadastro de reserva, estdo discriminados
no quadro a seguir:

Fungao Bolsa / Beneficios

Residente Juridico - Direito R$ 2.500,00 + auxilio-transporte de R$ 12,00 por dia trabalhado (vide item 1.2.3)

Unidade optante

T e Cadastro de reserva*

Sede - Jodo Pessoa CR
SSJ Campina Grande CR
SSJ Sousa CR

SSJ Patos CR

SSJ Guarabira CR
SSJ Monteiro CR

* SIGLAS: CR = Cadastro Reserva. Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases da
presente Selecdo Publica, os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame, néo possuindo direito subjetivo de contratacao.

1.2.1 As contrata¢des dos aprovados dar-se-do de acordo com o surgimento de vagas e a disponibilidade

orcamentaria e financeira da Secao Judiciaria do Estado da Paraiba.

1.2.2 A medida que surgirem vagas na Secdo Judicidria do Estado da Paraiba, e desde que haja

disponibilidade orcamentaria, os candidatos poderdao ser convocados, por ordem de classificacdo, de
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acordo com a unidade de destino da inscri¢cdo e o cadastro de reserva para o Programa de Residéncia
Juridica.

1.2.3 Aos residentes juridicos sera destinada bolsa mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), considerando-se para esse fim os dias em que houve efetiva atuacao do residente, descontadas as
faltas ndo justificadas. O residente receberd, ainda, auxilio-transporte, no valor de R$ 12,00 (doze reais)
por dia trabalhado, descontados os dias correspondentes as licencas, auséncias, faltas injustificadas,
trabalho remoto e gozo de recesso.

1.2.4 O auxilio-transporte sera concedido ao residente, em peclnia, no més posterior ao da competéncia
e correspondente aos dias de atuacao presencial.

1.3 A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias.

1.4 Os residentes exercerdo suas atividades, de forma presencial, na unidade de atuacado escolhida no
momento da inscricao para o cadastro de reserva, seja na Sede, situada em Jodo Pessoa, ou em uma das
Subsecdes Judiciarias da Paraiba (Campina Grande, Sousa, Patos, Guarabira ou Monteiro).

1.4.1 O residente convocado nao tera direito a escolha da unidade judicial onde exercera suas atividades,
competindo exclusivamente a Secao Judiciaria do Estado da Paraiba a determinagdo da unidade judicial
especifica de sua lotacdo, bem como o horario de realizagdo das atividades de residéncia.

1.5 A Selecao Publica sera composta de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e Prova Discursiva,
ambas de carater classificatério e eliminatorio.

1.6 O residente admitido participara do Programa de Residéncia Juridica por até 36 (trinta e seis)
meses, desde que cumpridos os requisitos da Resolucao 15/2022, ndo gerando a residéncia
vinculo de qualquer

natureza estatutaria ou empregaticia com a Se¢do Judiciaria do Estado da Paraiba.
1.7 O Cronograma Previsto consta no Anexo IV.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATACAO

2.1 A contratacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga esta condicionada
ao efetivo cumprimento do subitem 2.3; a regularidade documental; a higidez de saude fisica e mental do
convocado; a assinatura de termo de compromisso, bem como de declaracdo de que ndo possui nenhum
dos vinculos vedados pela Resolugdo CJF n° 878/2024 e pela Resolugdo n® 15/2022.

2.2 E vedada a contratacdo de pessoa que atue como estagiario ou residente juridico de érgdo da
Defensoria Publica, da Advocacia da Unido, das Procuradorias da Fazenda Nacional, dos estados e dos
municipios ou de escritorios de advocacia, bem como exerca qualquer outra atividade relacionada com a
advocacia publica ou privada, em concomitancia com a residéncia juridica do Tribunal ou da Secdo
Judiciaria.

2.2.1 Aplicam-se ao residente juridico, ainda, as demais vedacdes estabelecidas no art. 15 da Resolugao
CJF n° 878/2024 e art. 8° da Resolucdo n° 15/2022.

2.3 Requisitos: a Residéncia Juridica é destinada a bacharéis em Direito que tenham concluido o curso de
graduagdo ha no maximo 5 (cinco) anos ou que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado,
pos-doutorado.

2.3.1 Os candidatos deverdo comprovar a escolaridade exigida no momento da convocagdo para a
contratacao.

2.3.2 Os estudantes de Direito, que ainda nao tenham concluido o curso, poderao se inscrever, sendo que,
se convocados para admissdao no Programa de Residéncia Juridica, deverdo apresentar a comprovagao da
escolaridade exigida no item 2.3, sob pena de eliminacao desta Selecdo Publica.

2.4 A inobservancia das vedagdes previstas ou a comprovacao, a qualquer tempo, de que é falsa a
declaragdo de que nao incorre em vedacgdes acarretarao o imediato desligamento do residente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes realizar-se-ao, exclusivamente, via INTERNET: das 16h00min do dia 5 de dezembro de
2025 as 16h00min do dia 5 de janeiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), no site
www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).




3.2 Para a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre esta Selecdo Publica previstas neste Edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscri¢cao
correlato ao Processo;

b) Cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 5 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 5 de
janeiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) Realizar opgdo pela unidade de atuacao, dentre as previstas no item 1.2 deste Edital; e

d) Pagar o boleto gerado no término do processo de inscricdo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan;
3.2.1 A inscricao via Internet so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricao.

3.3 Caso seja necessario, o candidato inscrito no periodo de 16h00min do dia 5 de dezembro de 2025
as 16h00min do dia 5 de janeiro de 2026, podera gerar novo boleto por meio do endereco eletronico
constante do item 3.2, “a”, até as 20h00min do dia 6 de janeiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF),
devendo o boleto ser pago impreterivelmente nesse mesmo dia.

3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia Util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

3.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
nele registrados.

3.5.1 As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto nédo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
3.6 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento, agendamento
bancario ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste Edital.

3.7 DAS DISPOSI(;f)ES SOBRE A INSCRICAO

3.7.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

3.7.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.7.2.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

3.7.2.1.1 O candidato consente e concorda que a JFPB e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcgao, classificagao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao.
3.7.2.1.2 Além disso, a JFPB e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decises referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencao de obter a
prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais a fim
de interacao entre o candidato, a JFPB e o Instituto Consulplan.

3.7.2.1.3 A JFPB e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados
os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.




3.7.2.1.4 No momento da inscri¢cao, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo da Sele¢do Publica, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdao e selecgao,
autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nUmero de inscri¢do e nota, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.7.2.2 Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7.3 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir da Sele¢do Publica, aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.7.3.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢gdo para outrem.

3.7.5 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.7.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
a anulagao plena ou o cancelamento desta Selecao Publica.

3.7.7 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de janeiro de 2026, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.7.8 Apos a conclusdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracao dos
dados nela contidos, salvo o previsto no subitem 4.5.3.1.

3.7.9 A pessoa que desejar atendimento pelo nome social, podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscrigdes previsto
neste Edital.

3.7.9.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento, fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 6 de janeiro de 2026, com cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.7.9.2 Nao serao aceitas outras formas para incluséo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
pessoalmente.

3.7.9.3 O Instituto Consulplan ou a Secdo Judiciaria do Estado da Paraiba reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

3.7.9.4 O candidato nessa situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa a Sele¢do Publica.

3.8 Somente sera valida uma Unica inscri¢do para a Sele¢do Publica.

3.8.1 Quando do processamento das inscri¢des, se verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento por meio do sistema de inscri¢des
online do Instituto Consulplan.

3.9 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.9.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018.

39.1.1 Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no
sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentagao no link especifico para essa finalidade.

3.9.2 A isencao da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre
as 16h00min de 5 de dezembro de 2025 até as 16h00min de 10 de dezembro de 2025, da seguinte
forma:




a) acessar a pagina correlata a selecdo no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricao, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de
acordo com o subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3 A documentacao comprobatoria, para cada possibilidade de isencao da taxa de inscricao, sera
a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, n3o ser
necessaria documentacdao comprobatoria, bastando que o candidato assinale campo especifico no
formulario de inscricao manifestando seu desejo de requerer a isengao;

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: declaracao que efetuou a doacao de
medula dssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, de acordo com modelo
constante no Anexo Il deste Edital; e atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

3.9.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo citada na alinea “a” do subitem 3.9.3 deste Edital,
o Instituto Consulplan consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

3.9.4 A documentacdo comprobatoria citada nos subitens 3.9.2 e 3.9.3 devera ser enviada em arquivos
com extensdo “.png”, “jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

3.9.5 O candidato que nao enviar a documentacao comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.9.2
e 3.9.3 deste Edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

3.9.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.9.2 deste Edital sera indeferida.
3.9.7 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem
3.9.3 deste Edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacgdes, o Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatoria por outro
meio, a ser informado oportunamente.

3.9.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para esta selecdao, ndo serdo
devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.9.9 Nao serado aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.9.10 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n°® 83.936/1979.

3.9.11 Nao sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

€) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.12 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.9.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado, no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 22 de dezembro de 2025.

3.9.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo
de 1 (um) dia util contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.




3.9.13.2 Néao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.9.2 e 3.9.3 deste Edital, a complementag¢do de outros documentos. No periodo
de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.9.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencédo da
taxa de inscrigéo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 2 de janeiro de 2026.

3.9.15 O candidato nao contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo na selecdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar
0 pagamento integral da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida.

3.9.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdio e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengdo cancelado,
nao cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.10 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.10.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, impreterivelmente até o dia 6 de janeiro de 2026, via upload, por meio de
link especifico — laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.10.1.1 Ap0ds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

3.10.1.2 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.10.1.3 Nos casos de forca maior ou nos casos de candidato com doenca infectocontagiosa que ndo a
tiver comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir a doenca na data limite referida, o candidato devera
comunica-la pelo menu “Fale Conosco”, disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br
téo logo esta venha a ser diagnosticada.

3.10.1.3.1 Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
do Instituto Consulplan no portdo de entrada do prédio para o qual foi designada sua prova, munidos de
laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.

3.10.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da sele¢do, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.10.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando em campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicGes especiais a
copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.10.3.2 Caso o nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
3.10.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da
prova.

3.10.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.10.3.4.1 A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizard as provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizard acompanhante para a
guarda da crianga.

3.10.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.10.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo.




3.10.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacao
nao sera compensado.

3.10.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condi¢Oes deste Edital.

3.10.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos
e similares, aplicadas aos candidatos.

3.10.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.10.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facgam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da
situacao, nos moldes do item 3.10.1 deste Edital.

3.10.4.1 A regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas etc.

3.10.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.10.4 e 3.10.4.1 deverdo, obrigatoriamente,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.
3.10.4.2.1 No caso de descumprimento desse procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.10.5 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.10.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.10.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ao Instituto.

3.10.6.2 O laudo/atestado (original ou copia autenticada) tera validade somente para esta Sele¢do Publica
e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

3.11 Da confirmacao da inscricao

3.11.1 As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local e as orienta¢des para a realizagdo das provas
estardo disponiveis a partir das 16h00min do dia 26 de janeiro de 2026, no endereco eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo desse
Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl).

3.11.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate que sua
inscricao nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco”, disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.11.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.11.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes e a situagdo de inscricdio contidas no Cartdo de
Confirmacéao de Inscricao (CCl), posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na
forma estabelecida neste Edital.

3.11.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da aplicagdo das provas,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas, pelo fiscal de sala.

3.11.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas, em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.11.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricao.




3.11.5.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.11.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar, livremente, os critérios que julgar pertinentes.

3.11.6.1 A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
3.11.6.2 Podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades especiais em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

Conforme o art. 6° da Resolugdo CJF n° 878/2024, das vagas que vierem a surgir, serdo reservadas 3% (trés
por cento) aos indigenas, 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, 30% (trinta por cento) aos
candidatos negros e da totalidade das vagas remanescentes 50% (cinquenta por cento) sao reservadas ao
género feminino-

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na defini¢do contida na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004), no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungdo para a qual concorram.
4.1.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 2° do artigo 6° da Resolucdo CJF n® 878/2024, do total de
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selecdo Publica, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢do e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 6 de janeiro de 2026,
impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico.
4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise formal quanto ao atendimento do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas da lista geral.
4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.10 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdao das provas,
indicando as condi¢Ses de que necessita para a realizacao destas.
4.1.4.1 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para
a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢cdo na Sele¢do Publica, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 6 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato nao
envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no requerimento de inscricdo on-line.
4.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendac¢do seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.
4.1.4.3 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
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a sua condigdo, nao a tera atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.5. O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.5.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ao Instituto.

4.1.5.2 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este Processo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo
de 10 (dez) vagas, correspondentes as 152, 252, 352 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade da Selecao Publica.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 2° do artigo 6° da Resolucdo CJF n°® 878/2024, serdo
reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao, 30% (trinta por cento) das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.

4.2.2 O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas reservadas
aos negros tera a sua inscricdo processada apenas como candidato da lista geral e ndo podera reivindicar
posteriormente a prerrogativa do regime de cotas.

4.2.3 Procedimentos para inscricao dos candidatos negros (pretos e pardos)

4.2.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda);

¢) enviar arquivos digitais, por meio de link proprio, contendo:

c.1) trés fotografias recentes, feitas em ambiente com boa iluminacao, coloridas, com cabelo solto, sem
aderecos e com destaque do rosto ao ombro, sendo uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do
perfil esquerdo;

c.2) cépia de documento oficial com foto, dentre aqueles relacionados como validos neste Edital.
4.2.3.1.1 As imagens das fotos e do documento deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacdo, com clareza.

4.2.3.1.1.1 As imagens das fotos e do documento deverao estar em extensdo “,jpg”, "jpeg”, ".png” ou “.pdf",
observado o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas, na tela de envio de
documentos, para o procedimento de heteroidentificacdo, estdo corretas.

4.2.3.1.3 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.3.2 Sera divulgada, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan, a listagem preliminar de candidatos
que manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas a pessoa negra (preta e parda) até o
dia 19 de janeiro de 2026.

42321 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo tera
automaticamente configurado o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Todos os
candidatos nesta situacao deverdo passar pelo procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Edital,
conforme regras estabelecidas, e somente caso sejam deferidos em tal procedimento figurardo nas listas
de classificagdo para a reserva de vagas desta Selecao.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificacao

4.2.4.1 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de ser preto ou pardo,
sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pelo Instituto Consulplan, e observara a
Resolucao n® 541/2023, do Conselho Nacional de Justica.

4.2.4.1.1 Somente participardao da primeira e segunda etapas do procedimento, mencionadas nos itens
4242 e 4.2.4.4 deste Edital, os candidatos que se inscreveram preliminarmente na condicao de negros
(item 4.2.3 e seguintes) que nao forem eliminados nas provas objetivas.

4242 Na primeira etapa, a Comissao de Heteroidentificacdo analisara as fotografias enviada pelo
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candidato quando da inscri¢do neste certame (conforme item 4.2.3.1, “c”) e, por maioria, deliberara pela
confirmacdo ou nao da autodeclaracdo do candidato.

4.2.4.3 Apos analise das fotografias, sera publicada, na data provavel de 19 de janeiro de 2026, no sitio
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a lista de candidatos aptos a concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras.

4.2.44 Na mesma publicacdo a que se refere o item 4.2.4.3, os candidatos cuja autodeclaracdo ndo foi
confirmada serdo convocados para a segunda etapa do procedimento de heteroidentificacdo, que
consistira em averiguagao, telepresencial ou presencial, a critério da Comissao.

4.2.44.1 O candidato que nao cumprir o item 4.2.3.1, alineas “c.1" e “c.2”, deste Edital ndo sera convocado
para a segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha manifestado interesse em
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no ato da inscricao.

4.2.44.2 Outras regras e normas acerca da segunda etapa do procedimento de heteroidentificacdo
constarao do respectivo edital de convocacao.

4.2.4.5 Para aferir a condigdo declarada pelo candidato, a Comissdo de Heteroidentificacdo considerara,
exclusivamente, o critério fenotipico, ou seja, o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda).

42451 A Comissdo de heteroidentificacio compete confirmar ou ndo a condicdo de negro (preto ou
pardo) identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

4.2.4.6 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros (pretos ou pardos) estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteddo falso for constatada apés homologagéo
do resultado e antes da contratacdo para o programa de residéncia;

b) a declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a informacdo, com conteudo falso, for constatada
ap6s a sua publicagao.

4.2.4.7 Sera considerada falsa a declaracao de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar
a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacdo.

4.2.4.8 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacoes fidedignas de seu fenotipo, mas que nao foi considerado negro (preto
ou pardo) pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

4249 O candidato ndo considerado como negro podera interpor recurso administrativo, o qual sera
encaminhado a Comissdo Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagao.

4.2.4.9.1 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.4.10 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a lista geral.

4.2.4.11 Demais regras e normas acerca da segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo
constarao do respectivo Edital de convocacao.

4.2.5 O primeiro candidato negro classificado sera convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga aberta,
enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 3 (trés) vagas,
correspondentes as 72, 102 132 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
durante o prazo de validade da Selecao Publica.

4.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS

4.3.1 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 2° do artigo 6° da Resolucdo CJF n°® 878/2024, serdo
reservadas aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nessa condicdo, 3% (trés por cento) das vagas
gue vierem a surgir, dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.

4.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo:

a) declarar pertencer ao grupo indigena conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas; e
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¢) enviar copia de declaragdo de pertencimento assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia.

4.3.2.1 Reserva-se o direito de solicitacdo de outros documentos do candidato, a fim de comprovar que
faz jus a reserva de vagas.

4.3.3 Quando da convocacao do candidato para contratacdo, poderd haver entrevista presencial pelo
Instituto Consulplan, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 6°, da Resolucao CJF n° 878/2024.

4.3.4 O primeiro candidato indigena classificado sera convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta,
enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de 30 (trinta)
vagas, correspondentes as 50% 80% 1102 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade da Selecao Publica.

4.4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA O GENERO FEMININO

4.4.1 Em obediéncia ao disposto no art. 6, §1°, da Resolucdo CJF n°® 878/2024, serdo reservadas as
candidatas do género feminino inscritas e aprovadas, 50% (cinquenta por cento) das vagas remanescentes
gue vierem a surgir, dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.

4.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, a candidata devera, no ato da inscrigao:

a) declarar pertencer ao género feminino; e

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as candidatas do género feminino.

4.4.3 Nos termos do item 8.2.2 deste Edital, havera, quando do resultado final da Selecao, a publicagédo de
uma lista geral e quatro listas referentes as reservas de vagas estabelecidas nos itens 4.1, 4.2, 43 e 44
deste Edital.

4.4.3.1 Quando da convocagao de candidatos para a contratacao utilizando-se a lista geral, a Segao
Judicidria do Estado da Paraiba observara a paridade de género estabelecida na Resolugdo CJF n°
878/2024, adotando a proporcdo de 50% (cinquenta por cento) das vagas remanescentes para o género
feminino.

4.5 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS
4.5.1 Se na aplicagdo dos percentuais definidos para cada categoria do total de vagas reservadas resultar
numero fracionado, este sera sempre arredondado, sendo que, se este for uma fracdao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.
4.5.2 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida preliminarmente para concorrer as reservas
de vagas sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de
janeiro de 2026.
4.5.2.1 O fato de o candidato constar na listagem preliminar prevista no subitem anterior ndo garante o
seu reconhecimento como pessoa destinataria da reserva de vagas, nem o desobriga da realiza¢do dos
procedimentos adicionais previstos neste Edital com vistas a confirmacao de sua condigao.
4.5.3 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir os procedimentos
previstos neste Edital para isso, se aprovado e classificado na Sele¢do Publica, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva em que se enquadrar.
4.5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, fazer jus a reserva de vagas, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nesta condigdo, devera comunicar o fato ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao término do prazo de
inscricdes previsto neste Edital.
4.5.4 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao ao seu enquadramento na reserva de vagas
serad excluido do processo, em qualquer fase desta Selecdo Publica, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
455 O candidato inscrito para a reserva de vagas participara da selecdo publica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia da selecao publica.
456 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a lista geral ndo serdo
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computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.7 Na hipotese de nao haver nimero suficiente de pessoas do género feminino, indigenas, negras ou
com deficiéncia selecionadas para ocupar as vagas reservadas nos termos deste Edital, as vagas
remanescentes serao destinadas aos demais candidatos.

4.5.8 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir os procedimentos
previstos neste Edital, se aprovado e classificado na Selecdo Publica figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva em que se enquadrar.

4.5.9 Os candidatos negros ou indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a lista geral, de acordo com a sua
classificacao na Selecao.

4.59.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros ou indigenas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, que forem eventualmente convocados, concomitantemente, por
mais de uma via para a contratacao, deverao manifestar opcao por uma delas.

4.5.9.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo contratados dentro das vagas destinadas aos negros ou indigenas, conforme o caso.

5. DAS PROVAS

5.1 Da prova objetiva de miiltipla escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangera os contelddos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuicdo:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
DIREITO ADMINISTRATIVO 8 2,0
DIREITO CIVIL 5 2,0
DIREITO CONSTITUCIONAL 9 2,0
DIREITO PENAL 5 2,0
DIREITO PREVIDENCIARIO 5 2,0
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 8 2,0
DIREITO PROCESSUAL PENAL 5 2,0
DIREITO TRIBUTARIO 5 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1.1 A Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e
uma Unica resposta correta.

5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de muiltipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.3.1 De acordo com as Resolucoes n. 512/2023, n. 516/2023 e n. 549/2024, do CNJ, em relacao
aos candidatos indigenas, negros e pessoas com deficiéncia, serao considerados habilitados os
candidatos que alcancarem nota minima 20% (vinte por cento) inferior a estabelecida para
aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme subitem 5.1.3, ou seja, 40 (quarenta)
pontos.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

5.1.4.1 O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
5.1.4.1.1 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.5.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
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podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdao de Respostas.

5.1.8 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcacdes, no Cartdo de Respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

5.1.9.1 Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura ética.

5.2 Da prova discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo
da prova objetiva, consistente em 1 (uma) questdo discursiva abrangendo os contetdos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

5.2.2 Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva
na forma do subitem 5.1.3, nos seguintes limites de melhores classificados nessa etapa:

Unidade optante N“'“e.’° de corre.goes de Nuamero de correcoes de candidatos das listas de indigenas,
= candidatos da lista de N
para atuacao a - negros e pessoas com deficiéncia
ampla concorréncia
Sede - Jodo Pessoa Até a 100° posicao Todos os candidatos habllltadgs nas provas objetivas,
de acordo com o item 5.1.3.1
$SJ Campina Grande Até a 50° posicio Todos os candidatos hab|||tad95 nas provas objetivas,
de acordo com o item 5.1.3.1
SSJ Sousa Até a 30° posicio Todos os candidatos habllltadgs nas provas objetivas,
de acordo com o item 5.1.3.1
SSJ Patos Até a 30° posicio Todos os candidatos habllltadgs nas provas objetivas,
de acordo com o item 5.1.3.1
. ) - T i habili jetivas,
SSJ Guarabira Até a 30° posicio odos os candidatos habi |tadgs nas provas objetivas
de acordo com o item 5.1.3.1
$SJ Monteiro Até a 30° posicio Todos os candidatos habllltadgs nas provas objetivas,
de acordo com o item 5.1.3.1

5.2.2.1 Quando da aplicacdao do quantitativo expresso no subitem anterior para candidatos que
terao as provas discursivas corrigidas pela lista geral em cada Unidade de Atuacdo, caso nao exista
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de candidatos do género feminino classificadas dentro do
corte estabelecido, serdo corrigidas, adicionalmente, as provas discursivas de candidatas do género
feminino melhor classificadas, até que se atinja o quantitativo minimo de 50% (cinquenta por
cento).

5.2.3 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas que tenham obtido
pontuacido suficiente para correcao da prova discursiva pela lista geral (ampla concorréncia)
conforme subitem 5.2.2, estes nao serao considerados dentro do quantitativo destinado a lista geral.
5.2.4 Havendo notas idénticas na posicdo de classificacdo expressa no subitem 5.2.2 ou na hipdtese de
corre¢des adicionais previstas no subitem 5.2.2.1, serdo aplicados preliminarmente os critérios de
desempate previstos no subitem 8.3 e seguintes deste Edital.

5.2.5 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.6 Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUACAO
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(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 5 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia.
10. Acentuacao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,25 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.7 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacao
ao candidato.

5.2.8 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados habilitados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10
(dez) pontos.

5.2.10 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de 15 (quinze) linhas
e 30 (trinta) linhas.

5.2.10.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10.2 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido no subitem 5.2.10.

5.2.10.3 Por linha escrita entende-se aquela que possua qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente
e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos,
como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos
deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelddo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificagdo em local indevido, bem como pelo motivo
descrito no item 5.2.10.2.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro
termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacao da sua prova e consequente
eliminacao.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboragédo da prova discursiva.
5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura
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e/ou adulteragao na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagao.
5.2.17 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdao realizadas na cidade de Joao
Pessoa/PB, na seguinte data e horarios:

Data Horario
1° DE FEVEREIRO DE 2026 (DOMINGO) Fechamento dos portoes: 13h00min

6.1.1 As provas terao duraciao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para sua realizacao.

6.1.2 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos
fiscais do Instituto Consulplan para organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos
candidatos, sendo que a previsao para o inicio efetivo da resolucdo das provas é de 15 (quinze) minutos
ap6s os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com
relacdo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizagéo do
certame.

6.2 Os locais de realizacao das provas serao divulgados a partir das 16h00min de 26 de janeiro de 2026,
no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contera todas as informacdes pertinentes a Selecao Publica, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar, ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
cartao de confirmacao de inscricio e do documento de identidade original.

6.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver
de posse do cartao de confirmacao de inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
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testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente a dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos).

6.6.1.1 Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para
o fechamento dos portdes.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de impressado digital e trés
assinaturas em formulario proprio.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme
especificacbes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido da
Selecdo Publica.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos
locais de provas, como também durante a realizacao das provas, e em razao da proibicao do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente de
documento em formato digital.

6.9.5.1 Para fins de identificacdo civil, o candidato, obrigatoriamente, devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.9.5.2 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagcao
do candidato e sua assinatura.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

6.11.1 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas portando, sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, os seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes
magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do
Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.
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6.11.1.1 No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos

eletronicos citados, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO do

processo de selecao.

6.11.1.1.1 O candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima

relacionados.

6.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os

equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em

dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

6.11.3 Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais nao

permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada

pelo candidato, somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo, igualmente, permanecer ao lado ou

embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao

podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacao das provas, sob

pena de eliminagao.

6.11.5 Nao serd permitida, também, ao candidato, a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,

enquanto estiver dentro da unidade de aplicagao.

6.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo, € recomendavel que os candidatos nao

portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagédo, o

candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda,

devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde

preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma

de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando

do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel

fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente

com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6.1 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo

de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo, pelo candidato, de 6culos escuros

(exceto para correcao visual ou fotofobia, mediante apresentagdo de laudo/atestado assinado por médico

especialista) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame.

6.12.1.1 Aos candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo do local de

provas, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino

ou feminino, conforme o caso, sendo o fato registrado em ata.

6.12.1.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo

procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

6.13.1 Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo da

Selegdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)

outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas.

6.14.1 Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horario

estabelecido.

6.15 Durante a realizacao das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos

e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz,

visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duracdo

da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de

provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.16.1 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir de 90 (noventa) minutos apds o
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inicio de sua realizagcdo, sem levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala informara aos candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdao para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao serd permitido, ao candidato, realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(cdpia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 O candidato, ao terminar a prova, devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartéo
de Respostas que sera utilizado para a correcdao de sua prova.

6.17.2.1 O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.
6.18 Sera automaticamente ELIMINADO da Selecao Publica o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) recusar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Na ocorréncia de situacao atipica durante a realizagdo da prova, sera verificado o incidente e, ndo
detectada a intencdo de burla ao edital, o candidato sera mantido na Selecao Publica.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccao de
metais antes do inicio e durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscaliza¢do do
Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicard a eliminagdo do
candidato, ressalvado o disposto no item 6.18.1.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou, por
investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Selecdo Publica, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido, ao candidato, fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricao, quanto ao horario
e local de realizacao das provas, atentando-se a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos.

6.23.1.1 E recomendavel visitar, com antecedéncia, o local de realizacdo da prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, a selecdo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera

dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
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aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instru¢des fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminagao.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 nao se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem
adotados pela organizacao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Processo Seletivo do Programa de Residéncia Juridica, podera deliberar pela suspensdo da
aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 O conteudo programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

7.2 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas
eventuais alteragOes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de
Abertura.

7.2.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser considerados para
fins de elaboragdo de questdes, desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao das
provas.

7.3 A Secao Judiciaria do Estado da Paraiba e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecdo Publica no que tange ao conteddo
programatico.

7.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato habilitado cumulativamente nas provas objetiva e discursiva.
8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha e na prova discursiva.
8.2.1 Os candidatos aprovados serdao ordenados em ordem de classificacao final, por unidade de atuagédo
(previstas no item 1.2), de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo,
observados os critérios de desempate previsto no edital de abertura.
8.2.2 Para cada unidade de atuacdo serdo publicadas listas de classificacdo geral (ampla concorréncia),
discriminando todos os candidatos, bem como listas especificas para as reservas de vagas (pessoas com
deficiéncia, negros, indigenas e género feminino), discriminando apenas os candidatos concorrentes nas
respectivas reservas, caso existam.
8.2.3 Sera publicada ainda listagem de classificagdo geral dos candidatos na Selecdo Publica, sem
considerar a unidade de concorréncia, para utilizacdo no caso excepcional previsto nos subitens 8.2.3.1 e
8.2.3.2.
8.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos aprovados em numero suficiente para
completar as vagas que surgirem em determinada unidade, a JFPB podera convocar candidato aprovado
em outra unidade, respeitada a ordem da lista de classificacdo geral mencionada no subitem 8.2.3.
8.2.3.2 Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga que surgir em unidade de atuacao
diferente de sua opgdo original podera ndo aceitar, mediante assinatura de termo de opcao,
permanecendo na mesma ordem de classificagdo de sua unidade de atuagdo. Havendo interesse, no
entanto, de ocupar a vaga oferecida, o mesmo nao tera mais direito a vaga na unidade de atuagdo para o
qual foi originalmente aprovado.
8.2.3.3 Apos a homologacado e publicagdo dos resultados finais nos termos deste Edital, cabera a JFPB,
utilizando-se das listas de classificagdo, a contratacdo dos candidatos para o provimento das vagas
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existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade da sele¢do. Tal contratacdo devera observar
a conjugacao das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocagao
de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, na soma de todas as
etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem: a) maior pontuacao na prova
discursiva; b) maior pontuagao na prova objetiva de Direito Processual Civil; ¢) maior pontuagdo na prova
objetiva de Direito Constitucional; d) maior pontuacao na prova objetiva de Direito Administrativo; e) maior
pontuagdo na prova objetiva de Direito Previdenciario; f) maior pontuacdo na prova objetiva Direito
Tributario; g) maior idade, considerando dia, més e ano; e h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme
o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, ap0s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 8.3, até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdao convocados oportunamente
para apresentacao de documentagao comprobatéria do exercicio da funcao de jurado.

8.3.2 Os candidatos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscricdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min (horéario oficial de Brasilia/DF) do dia
subsequente ao da realizacdo das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 Os candidatos poderdo interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
no periodo de 0hOOmin até as 23h59min do dia 2 de fevereiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF),
em requerimento proprio, disponibilizado no link correlato a Selecdo Publica, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Ainterposicao de recursos podera ser feita via internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento de dados referentes a inscricdo, no prazo
estabelecido no item 9.2, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente a Sele¢ao Publica.

9.3.1 Cabera recurso, ainda, contra as seguintes etapas: publicacdo do Edital, requerimento de isen¢do de
taxa, divulgacao do gabarito oficial, divulgacao da nota preliminar nas provas objetivas, divulgacdo da nota
preliminar nas provas discursivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 1 (um) dia Util a partir o
dia subsequente da publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo da Selecao Publica,
objeto deste Edital, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou pessoalmente, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos,
de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6.1.1 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados, tambem, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um)
dia util, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados.

9.7.1 Serao rejeitados os recursos enviados pelo correio, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
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9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 O resultado final serd homologado pela JFPB, mediante publicagdo no Diario Eletronico da Justica
Federal e divulgado na internet nos sites do Instituto Consulplan e da JFPB.

10.1.1 Os candidatos aprovados/classificados poderdo ser contratados, na unidade para a qual se
inscreveram, dentro do prazo de validade da Selecao Publica, observada a ordem de classificacdo, desde
que haja surgimento de vaga, interesse da administragdo e disponibilidade orcamentaria. A defini¢do da
unidade judicial especifica de lotagdo e do horario das atividades sera realizada exclusivamente pela
Administracao, ndo havendo direito de escolha por parte do residente.

10.1.2 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas, conforme previsdes deste Edital.

10.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pela Sec¢éo Judiciaria do Estado da Paraiba,
obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes.

10.3 Os candidatos classificados terao sua convocagdo efetivada por e-mail, com prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de envio da primeira comunicagdo, para concluirem a entrega da documentagao
descrita neste Edital.

10.4 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pela Sec¢éo Judiciaria do Estado
da Paraiba, ficando ciente o candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscri¢cdo do
certame.

10.5 O candidato, independentemente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando convocado
para contratacdo, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato, devera apresentar:

a) documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

b) diploma de graduacdo (frente e verso) ou certificado de conclusédo de curso de bacharelado em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

c) coOpia de comprovante de matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Especializacao,
Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, oferecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, atestados pela instituicdo de ensino, quando este for o requisito de ingresso na Residéncia Juridica;
d) declaragéo de relacédo de parentesco, conforme modelo a ser fornecido pela Se¢ado Judiciaria do Estado
da Paraiba;

e) documentos comprobatorios previstos neste Edital para fins de concorréncia as vagas reservadas,
conforme o caso.

10.5.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados em sua via original.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Selecao Publica tera validade de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado até duas vezes por igual periodo, a critério da JFPB.

11.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato, e-mail e
endereco, atualizados.

11.2.1 Até a data de publicagédo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no
site do Instituto Consulplan.

11.2.1.1 O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela internet.
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11.2.2 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.2.3 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente a Se¢do de Educacao Corporativa
da JFPB.

11.3 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma diversa da
determinada neste Edital.

11.4 Este edital de abertura de inscri¢es e o resultado final, nos termos do item 10.1, serdo publicados no
Diario Eletronico da Justica Federal. Todos os demais atos, editais e comunicados oficiais referentes a esta
Selecao Publica serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

11.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos da Selecdo
Publica nos meios pertinentes.

11.5 Para todos os fins desta Selecao Publica sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.6 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulacao de inscrigdo, selecdo, convocacdo ou contratagdo, caso
se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacao apresentada.

11.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo, assessorada, no que couber, pelo Instituto
Consulplan.

ANA LUIZA GOMES FREIRE DE ALENCAR

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

JUSTICA FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios regentes da Administracdo PUblica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Orgaos publicos.
Autarquia, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo. Conceito.
Elementos. Atributos. Discricionariedade. Revogacao. Invalidacao. Convalidagdo. Estabilizacao. Cassacao.
Agentes publicos. Servidores publicos. Regimes funcionais: estatutario, celetista e contratagdo temporaria.
Provimento. Acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas. Disponibilidade. Acumulagdo de cargos,
empregos e funcbes. Sistema remuneratério. Improbidade administrativa. Conceito. Sujeito ativo.
Elemento subjetivo. Atos de improbidade. A acdo para apuracao de improbidade administrativa e suas
especificidades. A aplicagdo dos principios do direito penal sancionado.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB); Das pessoas naturais: Da personalidade e da
capacidade, Dos direitos da personalidade, Da auséncia; Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais, das
associacOes, das fundacdes; Do Domicilio; Dos bens: dos bens considerados em si mesmo, dos bens
reciprocamente considerados, dos bens publicos; Dos fatos juridicos: Do negécio juridico: disposi¢des
gerais, da representacdo, da condicdo do termo e do encargo, dos defeitos do negocio juridico, da
invalidade do negdcio juridico; Dos atos juridicos Licitos, Dos atos ilicitos, Da prescricdo e decadéncia; Da
prova; Da Responsabilidade Civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos fundamentais: conceito. Direitos de liberdade. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos
politicos. Eficacia dos direitos fundamentais. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal (organizacdo e
competéncia). Superior Tribunal de Justica (organizagdo e competéncia). Justica Federal (organizacdo e
competéncia). Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. SUmula vinculante. Repercussdo
geral. Agdes constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungéao,
acao popular, acao civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ADI; ADC;
ADPF; sumula vinculante; repercusséo geral. Ordem econOmica e financeira; Finangas publicas; Meio
ambiente; Povos Indigenas.

DIREITO PENAL

Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das
espécies de pena; Da cominagado das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da A¢do penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracao
Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justiga.
Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores. Crimes contra a ordem econOmica. Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional. Crimes contra o meio ambiente e contra o patrimonio cultural.
Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Crimes e san¢des penais na Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/2021).

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil. Do Regime Constitucional da Previdéncia e da
Assisténcia Social. Do Regime Geral da Previdéncia Social (Lei n® 8.213/91 e correlatas). Da Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93 e correlatas). Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Previdéncia do servidor
publico: nocSes gerais, beneficios e custeio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Das Normas Processuais Civis. Da Jurisdi¢ao e da Acao. Dos Limites da Jurisdicao Nacional e da Cooperacao
Internacional. Da Cooperagdo Nacional. Da Competéncia Interna. Da Organizacao Judiciaria Federal. Das
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Partes e dos Procuradores. Do Litisconsoércio e da Intervencao de Terceiros. Do Juiz e dos Aucxiliares da
Justica. Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica. Dos Atos Processuais. Da Lei
de Informatizacdo do Processo. Dos Prazos. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da
Tutela Provisoria. Da Suspensdo e Extingdo do Processo. Do Procedimento Comum. Das Provas. Da
Sentenca e Da Coisa Julgada. Dos Precedentes. Da Liquidagdo e do Cumprimento da Sentenca. Do Regime
Juridico dos Precatorios e Requisi¢oes de Pequeno Valor. Dos Recursos. Da Agdo Resciséria. Da Reclamacgao
Constitucional. Do Processo de Execucao. Dos Embargos do Devedor. Dos Embargos de Terceiros. Do
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Da A¢do Monitéria. Da Agao Civil Publica. Da Agdo Popular.
Da Acédo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259/2001). Processo
Judicial Eletronico (Lei n® 11.419/2006).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual. Do Inquérito policial. Da acao penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo
de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas: Dos documentos, Da
busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Das cita¢des e intimacdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos
recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagdo do habeas corpus e seu
processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). Acordo de ndo
persecucao penal (ANPP).

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional. Limitacdes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticao
das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de
melhoria, Empréstimo compulsério, Contribui¢des. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Crimes
contra a ordem tributaria.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

Edital n°® 39/2025.

Eu, , CPF n° , RG n° , Data de
nascimento / / , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo na Sele¢do Publica da Secdo Judiciaria do Estado da
Paraiba.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

( ) Lein®13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢éo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacéo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
( ) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea, com a data da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricéo.
Os custos de locomocdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentacdo comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO 11
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em sele¢do publica, que o(a) Sr.(a) , portador(a) do

documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, ___ de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data
Publicacdo do edital 3/12/2025
Periodo de inscri¢des 16h de 5/12 até T6h de
5/1/2026

] o . x S 16h de 5/12 até 16h de
Periodo para solicitagcdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do 10/12/2025
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isen¢do 22/12/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencdo 23/12/2025
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 2/1/2026
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) Até 20h de 6/1/2026
Divulgacdo do deferimento de inscri¢des (geral + reservas de vagas + atendimento especial) 19/1/2026
Divulgacdo dos locais de prova (Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do) 26/1/2026
Realizacao da Prova Objetiva e Discursiva 1°/2/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 2/2/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 3/2/2026

- Demais etapas serdo oportunamente divulgadas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados nos enderecos eletronicos www.institutoconsulplan.org.br

e www.santoantoniodoamparo.mg.gov.br.
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