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DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos infra relacionados concorrentes ao Processo Seletivo de Provas
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de Pessoal da Consércio Intermunicipal de Saude da Baixada
Fluminense Processo Seletivo Simplificado — CISBAF SEDE ADMINISTRATIVA e formacdo de cadastro reserva, que
insurgem contra a publicacdo do gabarito preliminar, conforme disposto no EDITAL N2 003, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

RECURSOS INTERPOSTOS A COMISSAO EXAMINADORA

Inscrigao Nome Cargo

200420001503 |William Monteiro Santos Pereira Assistente Administrativo V

200420000042 [Esley Cerqueira De Aguiar Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420000551 |Julia Ellen Ramos Martins Pedro Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420000619 |Ana Flavia Dos Santos Xavier Siqueira Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420001110 |Alexandre Jose Nunes De Medeiros Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420001231 [Pedro Viniccios Freitas Vilela Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420001485 |Camilli Ferreira Silva Assistente Técnico Adm Il - Juridico
200420000818 |Priscila Miranda Oliveira Dionel Assistente Técnico Adm Il - Recursos Humanos
200420001760 [Rafaela Da Silva Miguel Assistente Técnico Adm Il - Recursos Humanos




I
DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

As questdes suscitadas pelos recorrentes sao a seguir analisadas:

s —
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Recurso Procedente. Questdo anulada.

A questdo deve ser anulada, pois realmente as alternativas C e B apresentam plausibilidade. Os povos indigenas tém
direito a uma educacdo escolar diferenciada e intercultural (Decreto 6.861), bem como multilingue e comunitaria.
Seguindo o que diz a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a
coordenacdo nacional das politicas de Educacdo Escolar Indigena é de competéncia do Ministério da Educacdo
(Decreto n226, de 1991), cabendo aos estados e municipios a execucdo para a garantia desse direito dos povos
indigenas. No entanto, essa, definitivamente, ndo é a realidade. Os principios da educacdo indigena devem incluir a
recuperacao e manutencao de memédrias histdricas dos povos, a reafirmacao das identidades étnicas e a valorizacao
de suas linguas originais e as ciéncias. A bonita histdria hipotética, que consegue falar de aulas com foco nas histdrias
do povo indigena, é uma excecdo no Brasil, e longe de um dia virar regra. Ndo ha educadores suficientes para todas
as mais de 300 etnias. Professores indigenas alertam para o drama de conseguir fazer os curriculos serem aplicados
para cada povo. Algumas escolas trabalham com alunos de diferentes etnias em uma turma sé. Isso dificulta a ado¢do
de um ensino que aborde todas as especificidades, o que é hoje a maior reivindicacdo da luta pela educagao indigena.
Fazer com que as diretrizes curriculares da educacado escolar indigena sejam aplicadas é o grande desafio. Na verdade,
ja deixou de ser um desafio e passou a ser um drama. Apesar das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Indigena na Educacdo Basica, que completa 10 anos no més de junho, professores pedem que seja criado um
sistema proprio. Pela legislacdo brasileira, a coordenagdo nacional das politicas de educacdo escolar indigena fica a
cargo do Ministério da Educacdo (MEC), mas cabe aos Estados e municipios a garantia desse direito. Até atrés décadas
atrds, a educagdo indigena no Brasil era marcada pela catequizacgdo e integracao forcada dos indigenas “a sociedade”
feita por jesuitas e missionarios, conforme o artigo “Politicas de linguas e educagao escolar indigena no Brasil” de
Rodrigo Bastos Cunha, doutor em Linguistica Aplicada pela Unicamp. Isso significava, na pratica, que era preciso
ensinar a lingua portuguesa e fazer esquecer a lingua nativa. A partir da mobilizagdo do movimento indigena, a politica
educacional no Pais passou a mudar com a Constituicdo Federal de 1988. A Carta Magna assegurou aos povos
indigenas o ensino por meio das suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem, direito que se
consolidou em 1996 com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). A LDB garante aos povos originarios
o direito a uma educacdo escolar especifica diferenciada, intercultural, bilingue/multilingue e comunitaria. Em 1999,
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e o MEC realizaram o primeiro e Unico
Censo Escolar Indigena, publicado dois anos depois. O levantamento permitiria conhecer as escolas e o perfil de
estudantes e professores indigenas no Brasil. A época, o pais possuia 1.392 escolas presentes em terras indigenas,
3.059 professores e 93.037 estudantes indigenas. Novos dados foram publicados pelo MEC em 2005 no estudo “Dados
estatisticos sobre educacdo escolar indigena no Brasil”, no qual foram identificadas 2.323 escolas, 163 mil estudantes
indigenas e mais de 8.400 professores. Como nao se trata de uma pesquisa especifica, o documento ndo informa
quanto desses professores eram indigenas, mas estima-se que 90% deles faziam parte dos povos originarios. E de fato,
essa afirmacdo esta em conformidade com o art. 231 da Constituicdo Federal de 1988, que reconhece aos povos
indigenas sua organizacdo social, costumes, linguas, crencas e tradi¢Ges, além dos direitos originarios sobre as terras
que tradicionalmente ocupam.

Fontes:
e https://www.gov.br/povosindigenas/pt-br/assuntos/noticias/2024/08/resgatar-e-preservar-linguas-
indigenas-sao-repositorios-de-saberes-ancestrais



e https://www.cnnbrasil.com.br/educacao/o-que-e-a-educacao-escolar-indigena-e-quais-os-desafios-no-
brasil/

e https://cimi.org.br/2025/04/direitosindigenashoje2025/

e https://www.gov.br/funai/pt-br/assuntos/noticias/2025/protecao-dos-povos-indigenas-e-dever-conjunto-
da-uniao-estados-distrito-federal-e-municipios-explica-funai

e https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2017-04/povos-indigenas-conheca-os-direitos-
previstos-na-constituicao

e https://outraspalavras.net/outrasmidias/a-riqueza-e-os-desafios-do-ensino-indigena/
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢do divulgada no gabarito preliminar.

As figuras de linguagem constituem uma forma de expressdo que consiste no emprego de palavras em sentido
figurado, isto é, em um sentido diferente daquele em que convencionalmente sdo empregados. Sdo normalmente
utilizadas para tornar mais expressivo o que queremos dizer. Empregadas tanto na modalidade escrita quanto na
falada, em registro formal ou informal, ampliam o significado de uma palavra, suprem a falta de termos adequados,
criam significados diferentes.

Na questdo em analise, é importante salientar que o enunciado especifica qual figura de linguagem o candidato deve
analisar: aquela que aponta para a ideia do preciosismo atribuido a lingua. Assim, considerando as informacgGes
vinculadas no periodo, hd uma comparacgdo explicita (presenga da conjung¢do “como”) quando o autor afirma que “o
falante apavorado trata a lingua como se ela fosse uma cristaleira cara”, que este tenta proteger de qualquer um que
deseje se aproximar dela. Por isso, ha a presenca da figura comparacgdo, em que se estabelecem semelhancgas entre
elementos distintos. Portanto, o gabarito é a letra C.

Fontes:

e ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugao
e sentido. 32 ed. S3o Paulo: Moderna, 2016.

o ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

e CEREJA, William. COCHAR, Thereza. CLETO, Ciley. Interpretacdo de Textos: Construindo Competéncias e
Habilidades em Leitura. 12 ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

e |LARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do Iéxico: brincando com as palavras. S3o Paulo, SP: Contexto, 2002.

. . Introdugdo a Semantica: brincando com a gramatica. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac3o. S3o Paulo: Atica, 2007.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

e MARCUSCHI, Luiz Anténio. Géneros textuais: definicio e funcionalidade. In: DIONISIO, Angela Paiva;
MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora. Géneros textuais & Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2005.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢éo divulgada no gabarito preliminar.

Conforme dispde o Decreto n? 6.017/2007, especialmente em seu art. 29, a retirada de ente da Federacdo do
consércio publico depende de deliberacdo da assembleia geral e deve ser formalizada mediante lei ratificadora
aprovada por todos os entes consorciados. Essa exigéncia decorre da natureza coletiva da gestdo consorciada,
garantindo seguranca juridica e previsibilidade na modificacdo do quadro de integrantes. No que se refere a Lei n?
11.107/2005, é importante esclarecer que o art. 12-A, incluido posteriormente, trata da hipdtese de alteracdo do
contrato de consdrcio publico, que, de fato, podera ser aprovada por maioria dos entes consorciados. No entanto, a
situacdo abordada na questdo é distinta: trata-se da retirada de um ente federativo do consdrcio, hipdtese regulada
especificamente pelo art. 11 da mesma lei, que exige ato formal do representante na assembleia geral, conforme
disciplinado pelo contrato de consércio, e posterior ratificacdo legislativa por todos os entes consorciados. Desse
modo, a alternativa considerada correta no gabarito oficial estd de acordo com o Decreto n? 6.017/2007 e com a
redagdo vigente da Lei n? 11.107/2005, n3o havendo motivo para alteracdo ou anulagdo da questdo.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢do divulgada no gabarito preliminar.

Entretanto, apds analise detalhada da questdao de numero 23 do certame, bem como do gabarito preliminar oficial
divulgado, o recurso interposto ndo merece provimento, haja vista auséncia de qualquer erro na divulgacdo de
gabarito; ou seja, a alternativa divulgada como correta (letra “B”), é, de fato, correta, além de ser a pleiteada pelo
proprio recurso. A questao trata da vigéncia de norma juridica publicada sem cldusula expressa de vigéncia, o que atrai
a aplicagdo direta do art. 12 da Lei de Introduc¢do as normas do Direito Brasileiro (LINDB), cujo teor dispde:

Art. 19. Salvo disposi¢do contrdria, a lei comega a vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente
publicada.

Conforme narrado no enunciado da questdo de nimero 23, a Lei n? 14.999 foi publicada em 12 de agosto de 2025,
sem previsdo expressa de vigéncia. Logo, de acordo com o dispositivo legal mencionado, sua entrada em vigor ocorrera
apos 45 dias da publicacdo. A alternativa letra “B” é a Unica que reflete corretamente o conteddo normativo do artigo
12 da LINDB, razdo pela qual foi corretamente apontada como gabarito preliminar oficial da banca.

Dessa forma, ndo ha qualquer erro na formulagao ou corregdo da questdo, tampouco justificativa juridica valida para
a alteragdo do gabarito.

Diante disso, a decisdo é pela IMPROCEDENCIA DO RECURSO, mantendo o gabarito da questdo de n2 23, qual seja,
alternativa de letra “B” (Comecara a vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias apds a sua publicagdo oficial.).

Fonte:
e BRASIL. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942.
Atualizado pela Lei n2 12.376, de 30 de dezembro de 2010. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 dez. 2010.
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Recurso Procedente. Anula-se a questao.

A questdo estava inserida no bloco que exigiu do candidato conhecimentos especificos do cargo na area de Direito do
Trabalho, tratando em especial dos periodos de descanso. Assim, o comando da questdo determinava ao candidato
gue assinalasse a alterativa CORRETA de acordo com os periodos de descansos previstos na CLT, para determinado
empregado do CISBAF com uma jornada de oito horas diarias.



A alternativa “A” estd incorreta, pois, ao contrario da assertiva, ndo é obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
para alimenta¢do do empregado em cada turno da jornada, comumente denominado “intervalo do café”. O intervalo
de 15 (quinze) minutos apenas é obrigatdério quando a duragdo do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas e nao exceder
de 6 (seis) horas, conforme art. 71, §19, da CLT.

A alternativa “B” estd correta, pois estd consonancia com o disposto no art. 67 da CLT: “Serd assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Paragrafo Unico
- Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excec¢do quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala
de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.”

A alternativa “C” esta correta, pois esta consonancia com o disposto no art. 66 da CLT: “Entre 2 (duas) jornadas de
trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.”

A alternativa “D” estd correta, pois esta consonancia com o disposto no art. 71, caput, da CLT: “Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.”

Ao analisar as razdes recursais, percebe-se que se pretende a anulacdo da questdo por mais de uma resposta correta,
erro no enunciado e erro na divulgacdo do gabarito.

De fato, em razao de erro no enunciado, a assertiva “A” apontada no gabarito preliminar como a alternativa correta
NAO o é. O comando da questdo deveria ser para que fosse assinalada a alternativa incorreta, cujo a resposta seria a
assertiva “A”.

Sendo o comando da questdo que fosse assinalada a alternativa correta e estando as assertivas “B”, “C” e “D” corretas,
evidentemente ha mais de uma resposta correta.

Assim, considerando o exposto, sdo procedentes os recursos, sendo a anulagdo da questdo a medida que se impdGe.

Fonte:
e BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho: aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Rio
de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943. p. 262. Disponivel em: . Acesso em: 19 jun. 2025.

T T
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢do divulgada no gabarito preliminar.

Os textos, independentemente do género a que pertengcam, se constituem de sequéncias com determinadas
caracteristicas linguisticas, como classe gramatical predominante, estrutura sintdtica, predominio de determinados
tempos e modos verbais, relacGes ldgicas. Assim, dependendo dessas caracteristicas, temos os diferentes tipos
textuais.

Os géneros textuais sdo inimeros, dependendo da fungdo de cada texto e das diferentes situagées comunicacionais.
O mesmo ndo acontece com os tipos textuais, que sao poucos: narracdo, argumentagao, exposi¢ao, injuncao e
descrigao.

Assim, no texto em andlise, a tipologia predominante é a argumentativa, uma vez que o autor pretende convencer o
leitor de que deveria haver a atualizacdo normativa do portugués brasileiro, com o emprego de regras mais simples e
de que fato as pessoas usem. Para fundamentar seu ponto de vista, o autor da como exemplo a contracdo da
preposicao “de” com o artigo “a” em “do” no enunciado "a hora de a on¢a beber dgua" ou "o fato de a noite ser fria"
(998). Ele afirma que tanto brasileiros (cultos ou ndo) quanto portugueses ndo utilizam a preposicdo separada do
artigo. A regra que utilizamos ¢ a da contracdo do/da: "a hora da onca beber agua".



Faz-se necessario esclarecer que o enunciado da questdo exige que o candidato analise a tipologia predominate no
texto “Por que se apavora o falante apavorado?”. No texto em andlise, ndo ha predominio de exposicdo de
informacgdes sobre a defesa de ideias. As poucas sequéncias linguisticas expositivas encontradas no texto sao utilizadas
para sustentar a argumentacdo do autor. Portanto, o gabarito é letra D.

Fontes:

e ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucado
e sentido. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2016.

e ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.

e CEREJA, William. COCHAR, Thereza. CLETO, Ciley. Interpretacdo de Textos: Construindo Competéncias e
Habilidades em Leitura. 12 ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

e |LARI, Rodolfo. Introducdo ao estudo do |éxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2002.

. . Introdugdo a Semantica: brincando com a gramatica. 82 ed. S3o Paulo: Editora Contexto, 2001.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica, 2007.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

e MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Géneros textuais: definicio e funcionalidade. In: DIONISIO, Angela Paiva;
MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora. Géneros textuais & Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2005.

e ROSENTAL, Marcelo et al. Interpretacdo de textos e semantica para concursos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Um texto, em geral, traz informagdes que se situam na sua superficie — e sdo, assim, explicitas — ou traz informacdes
apenas implicitas ou subentendidas. Nessa questao, é imprescindivel que o candidato faca uma leitura atenta do texto
e identifique informacdes que constam no texto apenas com uma roupagem diferente, ou seja, a mesma informacao
veiculada por meio de parafrases. Nesse sentido, o candidato deve identificar a ideia que ndo pode ser comprovada
no texto.

No texto em analise, o autor discute a contradicdo, divergéncia ou impasse existente entre norma culta classica e
norma culta real brasileiras ou, como ele diz no 82 paragrafo: “norma culta idealizada e norma culta praticada de fato
no pais”. Portanto, o gabarito é letra C.

Fontes:
e ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucdo

e sentido. 32 ed. S3o Paulo: Moderna, 2016.

o ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

e CEREJA, William. COCHAR, Thereza. CLETO, Ciley. Interpretacdo de Textos: Construindo Competéncias e
Habilidades em Leitura. 12 ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

e |LARI, Rodolfo. Introducdo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2002.

. . Introdugdo a Semantica: brincando com a gramatica. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 2007.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

e ROSENTAL, Marcelo et al. Interpretagao de textos e semantica para concursos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢éo divulgada no gabarito preliminar.

Essa questdo é sobre o emprego de classes de palavras e exige que o candidato analise o emprego dos termos
destacados nos enunciados das alternativas para concluir qual delas ndo pertence a mesma classe gramatical das
demais. Nesse caso, faz-se necessario considerar o contexto em que a palavra foi empregada, pois, isoladamente, ela
pode pertencer a varias classes gramaticais. Isso ocorre, por exemplo, com a palavra “que”. Dependendo do contexto,
“que” pode ser pronome, conjuncdo, advérbio, substantivo, interjeicdo, particula expletiva e preposicao.

Dessa forma, as palavras “opa”, “Ah” e “p6” sdo interjeicGes e foram empregadas para expressar estados emocionais.
Apenas a palavra “tal” ndo é interjeicdo e ndo foi empregada com essa funcdo. Trata-se de um substantivo e, no

sentido em que foi utilizado, geralmente se refere a pessoa ou coisa indefinida. Portanto, o gabarito é a letra D.

Fontes:
e ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucdo

e sentido. 32 ed. S3o Paulo: Moderna, 2016.

e ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.

e AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.

e BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira; Lucerna, 2009.

e CUNHA, C,; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora
Digital, 2008.

e GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

e NEVES, M. H. M. A gramatica do portugués revelada em textos. Sdo Paulo: Unesp, 2000.

e SACCONI, Luiz A. Nossa gramatica completa. 34.ed. S3o Paulo: Matrix, 2021.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A alternativa correta é a letra B) =MINIMO(B2:B6).

A questdo solicita identificar a férmula adequada para descobrir qual produto possui o menor valor. Paraisso, a
funcdo MINIMO é suficiente e diretamente aplicivel. Caso fosse necessario retornar também o produto
correspondente, de fato seria necessaria a combinacdo de fun¢des adicionais como INDICE ou CORRESP. No entanto,
isso ndo foi pedido no enunciado.

O gabarito oficial, que indica a alternativa B) =MINIMO(B2:B6), esta correto pelos seguintes motivos:

A fungdo MINIMO no Excel é utilizada para retornar o menor valor numérico dentro de um intervalo e nio requer
parametros adicionais.

Sintaxe

MINIMO(nUmero1, [nimero2], ...)

A sintaxe da fungdo MINIMO tem os seguintes argumentos:

NUm1, nim2,... NUm1 é obrigatério, nimeros subsequentes s3o opcionais. De 1 a 255 nimeros cujo valor MINIMO
vocé deseja saber.

Como na questdo: =MINIMO(B2:B6)

A alternativa A) =MENOR(B2:B6) apresentada pelo candidato esta incorreta por questdes de sintaxe, uma vez que a
funcdo MENOR exige obrigatoriamente dois argumentos: =MENOR(intervalo; k), onde "k" representa a posicdo (12
menor, 22 menor etc.).

Sintaxe

MENOR(matriz,k)

A sintaxe da fungdo MENOR tem os seguintes argumentos:

Matriz Obrigatério. Uma matriz ou intervalo de dados numéricos cujo menor valor k-ésimo vocé deseja



determinar.

K Obrigatdrio. A posicao (a partir do menor) na matriz ou intervalo de dados a ser fornecido.

A questdo nao solicita a exibicdo do nome do produto associado ao menor valor, apenas a férmula para encontrar o
menor valor numérico. Portanto, a alternativa correta permanece a letra B) =MINIMO(B2:B6), conforme previsto no
gabarito oficial.

Fonte:
e Fungdo Minimo. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/office/fun%C3%A7%C3%A30-
m%C3%ADnimo-61635d12-920f-4ce2-a70f-96f202dcc152
e Funcgdo Menor. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/office/menor-fun%C3%A7%C3%A30-
menor-17da8222-7¢82-42b2-961b-14c45384df07
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢do divulgada no gabarito preliminar.

O candidato “A” estd completamente equivocado em tudo o que afirma. Aprovacdo em processo seletivo simplificado
para contratacdo de pessoal por tempo determinado para o Consércio Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense
— CISBAF ndo o torna servidor publico, ele sera um colaborador contratado. A aprovacao em concurso publico, por si
s0O, também ndo garante essa condicdo, faz-se necessdria a posse. Outrossim, para estabilidade, tem de ter a posse, a
entrada efetiva em exercicio, o cumprimento do prazo minimo estabelecido no exercicio do cargo publico e aprovacao
em avaliagdes periddicas. Por sua vez, a exoneragdo e a demissdo sao duas formas de desligamento de um servidor
publico, mas com naturezas distintas. A exoneracdo é a saida do servidor do cargo sem carater punitivo, podendo
ocorrer a pedido ou por decisdo da administracdo, enquanto a demissdo é uma penalidade aplicada em casos de
infracGes graves ou condutas inadequadas. O candidato “B” esta equivocado afirmar que ha impedimento de demissao
de servidor publico concursado. Porém, acerta ao afirmar que eles ndo fizeram concurso, que prestaram provas em
processo seletivo simplificado e que podem ser dispensados.

LEIN28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagées publicas federais. Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico. Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s@o criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em cardter efetivo ou em comissdo. [...] Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente de cada Poder. Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse. [...] Art. 10. A nomeagdo para
cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. [...] Art. 21. O servidor habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

LEI N© 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Art. 192 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os drgdos da Administragdo Federal
direta, as autarquias e as fundagbes publicas poderdo efetuar contratag¢do de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei. [...] Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio Oficial da
Unido, prescindindo de concurso publico. [...] Art. 10. As infracées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assequrada ampla defesa.
[...] Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, sem direito a indenizagées: | - pelo término do
prazo contratual; Il - por iniciativa do contratado. Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante,
nos casos da alinea h do inciso VI do art. 20. § 10 A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos Il e I, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias. § 22 - A extin¢Go do contrato, por iniciativa do drgdo ou entidade



contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizac¢do
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Fonte:
e |EIN28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

e LEIN28.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢éo divulgada no gabarito preliminar.

A questdo atende ao seguinte conteddo programatico contido no edital: “No¢bes da CLT”. A Unica alternativa que
atende ao comando da questdo é: “E assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas
que deverd sempre coincidir com os dias de domingo, no todo ou em parte.” Em 2025, a CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) passou por atualiza¢gGes que visam trazer maior flexibilidade e equilibrio entre os direitos dos trabalhadores
e as necessidades das empresas. Dentre as principais mudancas, destacam-se novas regras para férias, trabalho aos
domingos e feriados, e a possibilidade de negociacdo direta entre empregados e empregadores sobre diversos
aspectos da relacdo de trabalho. (VIDE TRANSCRICAO A SEGUIR) Art. 67 - Serd assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Pardgrafo tnico - Nos servigos
que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagéo. [...]

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacgdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.|...]

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracgéo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remunera¢do terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora
diurna. § 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 2° Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
As alternativas A, C e D sdo afirmativas que ndo comportam discussdes sobre a sua verdade absoluta, uma vez que
retratam os termos da CLT. Por sua vez, a alteraiva B, apesar de trazer aregra geral, ndo traz a exce¢do da regra.
Portanto, nao é correto afirmar de maneira absoluta que é assegurado a todo empregado um descanso semanal de
vinte e quatro horas consecutivas, que deverd sempre coincidir com os dias de domingo, no todo ou em parte, ja que
nos casos de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa esse descanso poderd ser realizado em outro dia da
semana que nao seja ho domingo.

Fonte:
e DECRETO-LEI N25.452, DE 12 DE MAIO DE 1943.

m
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, apds analise dos recursos, os mesmos foram julgados, de acordo com as decisdes e fundamentacgdes
supra elencadas.

Publique-se,

18 de agosto de 2025
INSTITUTO CONSULPLAN



