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PREFEITURA DE UBERLANDIA EDITAL N2 1, DE 10 DE JUNHO DE 2025

EDITAL DE CONVOCAGAO COMPLEMENTAR PARA HETEROIDENTIFICACAO

Cargos COM prova pratica e/ou teste de aptidao fisica

1. Ficam convocados os candidatos indicados no Anexo Il deste Edital, para realizarem o procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com
a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando o seu fendtipo.

1.1 Os candidatos porventura convocados no Anexo Il para mais de um cargo deverdo encaminhar a
documentacdo exigida uma Unica vez, considerando que serdo submetidos a Banca em procedimento
Unico.

2. O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo
do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

3. 0 procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente.

4. N3do havera segunda chamada para o envio da documentacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo. O
nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar
o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com
relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

6. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao

Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br, no periodo de 14h do dia 9 de abril de 2026 até as 23h59 do dia 14 de
abril de 2026;

b) inserir o CPF e senha para acessar o link;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu home, o cargo a
gue concorre e os seguintes dizeres: “Eu (nome completo), declaro que sou negro(a), da cor preta ou
parda”; e

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo | deste edital.

7. Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensbes e
dimensodes a seguir:
a) osdocumentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo;


http://www.institutoconsulplan.org.br/

b)

c)

ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificacao;

o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

8. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

9. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza.

10. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de

doc

umentos para o procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

11. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato.

12. Padrdes para fotos e video:

13.

14.

15.

16.

121

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de

documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

que o fundo da foto seja em um fundo branco;

gue o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

gue ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

sem maquiagem;

no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha;

que seja utilizada iluminacdo fria (lampadas fluorescentes). A iluminag¢do ndo deve criar sombras,
devendo permitir a visualizagdo completa do ambiente;

nao tenha nenhum tipo de edigdo sob pena de indeferimento do documento por impossibilidade de
verificacdo do fendtipo do candidato.

O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

que o fundo do video seja em um fundo branco;

que o candidato tenha postura corporal reta;

nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

que nado esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome,
0 cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “Eu (nome completo), declaro que sou negro(a), da cor
preta ou parda”;

falar de forma audivel e pausada.

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacdo.

O candidato cujas fotos e videos contiverem edicdo ou ndo permitirem a analise de seu fendtipo, terdo
indeferida sua concorréncia na reserva de negros, pela impossibilidade de verificagdo de seu
enquadramento pela banca.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Detectada a falsidade da declaracdo da condicdo de negro no ato da inscrigdo deste concurso publico sera
o candidato eliminado do concurso publico e a cdpia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao
Ministério Publico Estadual para adoc¢do das providéncias necessdrias a deflagracdo da acdo penal
respectiva, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Serad considerada falsa a declaracdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro
a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

N3do serd considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacodes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo da anadlise do procedimento de
heteroidentificacdo.

Na hipdtese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Caberad interposi¢cdo de recurso fundamentado dirigido a Comissdo Recursal, que serd composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo.

O prazo para a interposicdo sera de 3 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente a da data
da publicacdo do resultado, via endereco eletronico, www.institutoconsulplan.org.br, clicando no link
correspondente “Interposicdo de Recurso”, disponivel até as 23h59 do ultimo dia recursal.

Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio da documentagdo comprobatdria exigida neste
Edital.

A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificagdo ou o ndo
atendimento das exigéncias contidas nesta convocacdo acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes, e ele figurard apenas na lista de classificagao geral, desde que
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.
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ANEXO | - MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, )
inscrito(a) no CPF sob o n® , portador(a) do documento de
identidade n? , inscrito(a) no presente Concurso Publico para o cargo de

’

declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio da reserva
para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Edital de Abertura do concurso

publico e nos termos da legislagdo vigente.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que
poderei responder criminalmente nocaso de falsidade. Ainda, assumo ciéncia que na hipbtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da presente sele¢do e se tiver sido
admitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da admissdo apds procedimento administrativo em que Ihe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Por fim, declaro em estar de acordo em compartilhar, com o Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal
de Uberlandia/MG, as fotos e video solicitados no Edital de Convocacdo para realizagdo da etapa da

heteroidentificacdo, vedada a divulgacdo a terceiros.

Local e Data

Assinatura



ANEXO Il - CANDIDATOS CONVOCADOS

(Os candidatos convocados para mais de um cargo deverdo encaminhar a documentacgdo exigida uma unica vez,
considerando que serdo submetidos a Banca em procedimento unico.)

Cargo Inscricao Nome

AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL 200400048526 | Daniel Cristiano Barros Silva
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 200400012384 | Oclair Ozério Pereira

AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL 200400012379 | Oclair Ozério Pereira

FISCAL DE TRANSPORTES 200400036243 | Oclair Ozério Pereira

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 200400008410 | Pedro Diogo de Oliveira
FISCAL DE TRANSPORTES 200400008386 | Pedro Diogo de Oliveira
AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 200400017034 | Thiago Bispo da Silva




