MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO/MG
EDITAL N° 02, DE 5 DE MAIO DE 2025

O MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO/MG, com fundamento no art. 198, § 4°, da Constituicdo Federal, art.
9° da Lei Federal 11.350/2006, bem como na legislacdo municipal vigente, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Publico de Provas destinado ao preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e formagéo de cadastro reserva, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-
100-4790.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Médio Completo, além de
formacdo de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo.

1.3 A denominagéo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento béasico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo
discriminados nos quadros a seguir:

Cargo Requisitos Exigidos Vegglsr?ceomo CH |Vagas AC | Vagas PcD | Total
Agente Comunitario de Saude (ACS) — Ensino médio
ESF 1 - SEBASTIAO PASCOAL completo, com curso CR - CR
COELHO de formacéo inicial R$ 3.036,00 40 h/s
Agente Comunitario de Saude (ACS) — com carga horéaria 1 i 1
ESF 2 - ONOFRE LUCAS minima de 40 horas

Ensino médio
completo, com curso
Agente de Combate a Endemias (ACE) de formacéo inicial R$ 3.036,00 40 h/s 1 - 1

com carga horéria
minima de 40 horas

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horéria; h/s = horas semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia;

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Vermelho Novo/MG reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacao
pertinente e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo Municipal de Vermelho
Novo, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 073, de 28 de abril de 2022.

1.6 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos, de carater apenas
eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Vermelho Novo apés a homologacédo do Processo
Seletivo.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo, através da PORTARIA n° 869, de 7 de marco de 2025.

1.9 As Provas seréo realizadas no municipio de Vermelho Novo/MG.
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1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacao de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vermelho
Novo.

1.11 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 As atribuices dos cargos constam do Anexo |l.

1.13 Sera disponibilizado as pessoas que néo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo, Rua
Prefeito Wilson Damiéo, n° 48, Centro - Vermelho Novo/MG — Sala do Setor de Tributacdo e Protocolo. O(s)
computador(es) estara disponivel durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira de 07h00min
as 11h00min e das 12h00min as 16h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

1.14 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitéario de Saude deverdo optar, no ato da inscricdo,
pela area de atuacdo pretendida, dentre as relacionadas no Anexo lll deste Edital, e comprovar, caso
aprovados e classificados, no momento da convocacéo, a residéncia na referida area, desde a data
da publicacdo deste Edital do Processo Seletivo.

1.14.1 Deveréo, ainda, realizar curso de formacgdao inicial, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006 e
de acordo com os subitens 2.1.8 e 2.1.8.1 deste Edital. O candidato devera apresentar o certificado
do curso de formacgéo inicial no momento da comprovacdo de requisitos para a posse, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

1.14.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia na area para qual vier a ser aprovado serd eliminado do
processo.

1.14.3 A mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo implica em dissolugcdo do
vinculo de trabalho, excepcionado o disposto pelo art. 6°, § 5° da Lei Federal 11.350/2006.

1.15 Os candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias, quando aprovados, seréo lotados
de acordo com a necessidade de servico designado pela Secretaria Municipal de Saude e deverao,
ainda, realizar curso de formacdo inicial, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e de acordo com
0s subitens 2.1.8 e 2.1.8.1 deste Edital. O candidato deverd apresentar o certificado do curso de
formacdo inicial no momento da comprovagdo de requisitos para a posse, sob pena de perder o
direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

1.16 Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) Anexo Il - AREAS DE ABRANGENCIA — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITAQ@ES DE ORDEM FINANCEIRA,;

f) Anexo VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter, na data da nomeacao, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensédo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a
nomeacdo e posse de candidato aprovado em processo seletivo publico, desde que ndo haja
incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada
de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Temal.190/STF, com
repercusséo geral.
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2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Para ambas os cargos, ter concluido com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas.

2.1.8.1 Cabera ao candidato realizar, as suas expensas, o curso de formacdo inicial citado no
subitem anterior, devendo apresentar o respectivo diploma ou certificado comprobatério no
momento da comprovacao de requisitos para a posse, sob pena de perder o direito a investidura no
cargo para o qual foi nomeado.

2.2 A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacéo (CEE) ou
no Ministério da Educacao (MEC).

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacado/habilitacéo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da convocacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital
ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 14 de julho de 2025 as
16h00min do dia 14 de agosto de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa de inscricao sera R$ 100,00 (cem reais).

3.3 Sera permitida ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Processo Seletivo desde que para
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscriges, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigdo para a mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse
sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que néo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo de alteracdo no
gue se refere ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacfes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;
b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 14 de julho de 2025 as 16h00min do dia 14 de
agosto de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pela area de atuagéo, para o cargo de Agente Comunitario de Saude; e

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.
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3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscricdes, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 14 de julho de 2025 as 16h00min do
dia 14 de agosto de 2025 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (15 de agosto de 2025)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada
instituicdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato dever& antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscrigcbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacéo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a homeacgdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, ap6és a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Processo Seletivo Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva
ou em outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 10 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.
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3.6.11 As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que a Prefeitura de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan
tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou controle da informacao, modificacdo, comunicacéo, transferéncia,
difusdo ou extracéo.

3.6.11.3 Além disso, a Prefeitura de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisbes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgacédo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Prefeitura de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 A Prefeitura de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliacdo e selegéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 26 de agosto de 2025, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragcéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isenc¢éo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, pela Lei Federal n° 13.656/2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa 0 sustento
proprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo
da respectiva documentacéao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 14 de julho de 2025 até as 16h00min de 16 de julho de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao processo seletivo no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, bem
como a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.
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3.7.3 A documentacdo comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencéo da taxa
de inscri¢ao, serdo os seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n°® 6.593/2008: | - Indicacao, no formulario de inscricdo, do Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal; |l — enviar a declaracéo constante do
Anexo 1V, Il - enviar certiddo ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente,
que comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: declara¢éo, no formulario de inscricdo, de
que efetuou a doacdo de medula 6ssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 13.656/2018; Il —
enviar a declaracdo constante do Anexo IV, Ill — enviar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

c) para o candidato que requerer a isencéo, por razdes de limitacdes de ordem financeira, devera informar,
no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e
preencher o formulério descrito no Anexo V, inclusive de proprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacbes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isen¢ao da taxa de inscricao citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensdo “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nédo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste Edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada nos subitens
3.7.2 e 3.7.3 deste Edital. Caso seja necessario para a confirmacgédo da veracidade das informagdes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacédo comprobatdria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo,
nao serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderecgo
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital, a complementag&o de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.
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3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencédo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de agosto de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacBes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagbes para realizacdo das provas estaréo
disponiveis a partir das 16h00min do dia 8 de setembro de 2025, no endereco eletrbnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigéo (CCI).

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informac¢des contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de agosto de 2025, impreterivelmente, via upload, por meio de
link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifiqgue o atendimento especial
solicitado. ApoGs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo de
condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida deveréa ser de, no maximo, 5MB.

3.9.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.13 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - (especificar
o cargo, nome do candidato e numero de inscri¢do) - Documentacao para solicitagcdo de condigao
especial”.
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3.9.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situacao, quando da realizacédo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan, conforme descrito no subitem 3.9.2.
3.9.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em coépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverd compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual
periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
nao sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 Concesséo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo meédica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padréo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagcdo de condicbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
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3.9.7 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderegco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 14 de agosto de 2025.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 15 de agosto de 2025, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.8.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.13 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - (especificar o
cargo e o numero de inscri¢do) - Documentacgdo para solicitacdo de nome social”.

3.9.8.2 Néo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
3.9.8.3 O Instituto Consulplan e o Municipio de Vermelho Novo reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

3.9.8.4 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré& o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Processo Seletivo.

3.9.9 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 15 de agosto de 2025, via
upload, por meio de link especifico.

4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.5 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, em cada cargo, devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira
na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacao destas.
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4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo
Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do 8§ 2° do art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 15 de agosto de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato n&o
envie parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizar4 as provas com tempo adicional, mesmo
gue tenha assinalado tal opcéo no requerimento de inscricao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do 26 de agosto de 2025.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacédo da inscricdo
nesta condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢édo da informagéo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas
na lista de classificagcdo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.
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5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

Funcdes: Agente Comunitario de Salde e Agente Comunitario de Endemias
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especfficos Conhec?mentos de Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A Prova Obijetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Otica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas na cidade de Vermelho Novo/MG, com
data inicialmente prevista para o dia 14 de setembro de 2025 (DOMINGO), com duracéo de 3 (trés)
horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

DATA Manha Tarde
Fechamento dos portdes: 8h00 Fechamento dos portées: 14h00
14 de setembro de 2025 Agente Comunitario de Saude Agente de Combate a Endemias

6.1.1 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.
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6.2 Os locais de realizacdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir das 16h0OOmin de 8 de setembro de 2025 no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizacao da prova objetiva e comparecimento no horério determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento dos portées, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagédo de
inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 Nos horérios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.6.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagcédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gfes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibi¢cdo do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecgéo.
Para evitar qualquer situagcédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagcdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o
candidato ser4 encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencheré os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municfes na embalagem nao reutilizavel
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fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de
arma branca.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢cdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, hovo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderé ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 Nao haverd segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar & prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas nédo sera permitido o uso de qualquer tipo de relogio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagcéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do Processo Seletivo Publico,
gualquer gue seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informac6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcado
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opcgoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
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informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢do de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no item 3.9.3.1.1 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razao fortuita, 0 processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugfes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizagdo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissédo do Processo, podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteltdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange
ao conteudo programético.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagéo na prova objetiva de multipla escolha.

8.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha.

8.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no processo seletivo, serao publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista
de classificacéo geral do cargo.

8.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos do cargo;

b) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos de Saude Publica;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do CAadigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apos aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 8.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacdo de documentagcdo comprobatoria do exercicio da funcdo de jurado.

8.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término do periodo de
inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizacdo das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo. Sera disponibilizado, ainda,
um ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.13 deste Edital.

9.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicacao do Edital, inscricdo dos candidatos, isen¢éo da
taxa de inscri¢ao, divulgacédo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacao proviséria nas provas, incluido o
fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgagéo/publicacdo
oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

9.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com citagBes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
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serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, serda assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricao.

10.2 A devolucdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de funcdes ou do Processo Seletivo
Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situacdes
inesperadas.

10.3 O formulario de solicitagdo de devolug&o do valor de inscri¢cdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

10.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nidmero do banco, nome e niumero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

10.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

10.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.5 deste Edital.

10.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Vermelho Novo/MG — Edital 1/2025 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e numero de inscri¢gao)”.

10.6 A devolucao do valor de inscrigcdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 10.5 por meio de depdsito bancéario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Vermelho Novo/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

10.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getdlio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

10.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situacao prevista no item 3.3, desde
gue requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade
do pagamento para o mesmo boleto.

10.8.1 Nos casos elencados no item 10.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

10.8.2 No caso previsto no item 10.8 deste Edital, o candidato dever& requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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10.8.3 Para devolucdo de valor previsto no item 10.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nUmero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para
eventual contato.

10.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

10.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
submeter-se-ao0 a apreciacao da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando 0s seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade; b) Cépia autenticada em cartério ou
original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justi¢ca Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias; c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF; d) Cdpia autenticada em cartério ou original do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino); e) Cépia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento; f) Cépia
do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; h)
Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital, bem como do
Curso de Formacao mencionado no subitem 2.8 deste Edital; j) FotocOpia autenticada em cartério ou original
do comprovante de residéncia; k) Somente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a
comprovacao de residéncia na area de atuacado sera realizada por meio de conta de luz, agua ou telefone,
comprovando a residéncia do postulante, em nome do candidato ou de ascendente ou descendente direto;
na inexisténcia das mesmas, declaracdo, em que o candidato declara sua residéncia, com a assinatura de 2
(duas) pessoas com comprovacdo de residéncia na localidade, arcando com a exclusdo do Processo
Seletivo em caso de falsidade; I) Copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; m) Copia
cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos; n) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14
anos; o) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n® 8.429/1992, art. 13°, p) Declaracdo de
nao acumulo de cargo, emprego ou fungao publica; e q) Certiddo de antecedentes criminais;

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

11.2.1 Os documentos de tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacgao para apresentacao destes.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pela
Prefeitura Municipal.

11.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacao no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

11.3.2 O candidato dever& entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeagao,
sob pena de ser caracterizado abandono de fungéo.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 11.2, perder4 automaticamente o direito a nomeacdo ou sob
declaracao de renudncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagbes for alcancada pela ordem de
convocacgles, segundo os critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas
durante o prazo de validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &rea de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apos a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao Departamento de Recursos
Humanos - DRH da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo.

11.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste processo seletivo
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

11.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

11.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

11.16 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

11.16.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéao.

11.16.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteldo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragcdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.
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11.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

11.17 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo, assessorada pelo Instituto
Consulplan.

11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Vermelho Novo/MG, 5 de maio de 2025.

Clécius Vinicius Pinto
PREFEITO MUNICIPAL
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~ ANEXO!|
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacao. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicéo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 — Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicacao; Etica profissional e
relacdes interpessoais; Politica Nacional de Educacao permanente e Educacdo popular em Saude; Politica
de saude, policia nacional de vigilancia em saude no Brasil; Fundamentos do trabalho do Agente de Saude;
Intersetorialidade; Geoprocessamento em Saude, cadastramento e territorializacdo; Planejamento e
organizacdo do processo de trabalho; Sistemas de Informacdo em Saude, Uso do Prontuario eletrénico e
ferramentas de apoio ao registro das a¢des dos agentes de saude; no¢des de epidemiologia, monitoramento
e avaliacdo de indicadores de saude; abordagem familiar no territério da APS; nog¢des de microbiologia e
parasitologia; compreendendo o processo saude doencga; doencas emergentes e reemergentes na realidade
brasileira; imunizacé@o; salde ambiental; vigilancia e controle de zoonoses, arboviroses e combate a animais
peconhentos; risco, vulnerabilidade e danos a saude da populacdo e ao meio ambiente; no¢des de primeiros
SOCOrros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei
Federal n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Ateng&o Bésica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no SUS; Politica Nacional de Atencdo Béasica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Salde. Lei n° 13.595/2018
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude:
visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territorio; acdes de educacdo em
salde na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades
coletivas. O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imuniza¢do, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. Dengue. Indicadores epidemiolégicos. Etica
profissional.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢éo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e
promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado.
Sé&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacéo:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos
a saude; Il - realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario
de Salde e a equipe de atengdo bésica; Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento,
qguando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel; 1V -
divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas; V - realizacdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doengas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencgéo e controle de doencgas; VIl - execucdo de ac¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; VIII - execucdo de agdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; IX - registro das
informac0es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagdo e cadastramento de situacdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores.

E considerada, ainda, atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo bésica a participacéo: | - no planejamento, execucao e avaliacdo das
acOes de vacinacao animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; Il - ha coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica
no Municipio; Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacdo
diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizagcdo do planejamento, desenvolvimento e
execucgdo de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Salude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencgdo de doengas e de promocéo da saude,
a partir dos referenciais da Educagcédo Popular em Saude, mediante ag6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencéo basica em salude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servi¢os de informacéo, de salde, de promocao social e de
protecdo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizac&@o de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; 1l - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta
e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acbes de saude; Ill - a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacédo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional;
IV - a realizac&o de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianc¢a, verificando seu estado vacinal e a evolugdo
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agfes de promocado de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos
grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo acdes de educacédo para promover a salde e prevenir doengas; V - realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situaces de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de acdes de promogao da saude, de prevencao de doencas e de educacdo em saude; c) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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ANEXO Il
AREAS DE ABRANGENCIA — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF 1 - SEBASTIAO PASCOAL COELHO

MICROAREA 1

Cérregos: Lucianos (Zona Rural); Mamixa (Zona Rural); Vista Alegre (Zona Rural); Divisa inicia casa

do Carlos Eduardo Alves Aradjo termino na casa de Maria de Fatima Armendane.

MICROAREA 2
Ruas: Dom Modesto (Centro); Cidade Jardim (Jardim 1); Zé Orozimbo (Jardim 1); Geraldo Graciano
(Nossa Senhora da Conceicao); José Mendes de Oliveira (Nossa Senhora da Conceicdo); Jonas
Rodrigues (Sao Vicente);

MICROAREA 3
Ruas: Jodo Pereira (Boa Esperanca); Lino Pinto (Boa Esperanca); Francisco Firmino Pinto (Centro);
Joao Pinto da Silva (Centro); José Balbino Guedes (Centro) divisa inicia casa do Gilmar Correia e
termino na casa do Junimar José Alves; Padre Manoel Moreira de Abreu (Centro); Prefeito Wilson
Damido (Centro) divisa inicia casa Maria das Gragas Goncalves e termino na casa do Raimundo
Goncalves Vieira; José Corinto da Costa (Nossa Senhora das Gragas); Maria Francisca Melo Rocha
(Nossa Senhora das Gragas); Pulo Lopes (Nossa Senhora das Gracas); Vereador Anexilio Oliveira
Lopes (Nossa Senhora das Gracas);

MICROAREA 4

Ruas: Sebastido Pereira (Nossa Senhora das Gracas);
Corregos: Coelhos (Zona Rural); Trindade (zona Rural);

MICROAREA 5
Ruas: Geraldo Izauro (Centro); José Balbino Guedes (Centro) Divisa da casa da Inacia Ferreira de
Souza e termino na casa Simone Cupertino; Raimundo Anacleto (Centro); Amarilis Pebnia (Cidade
Jardim); Dos Ipés (Cidade Jardim); Dos Lirios (Cidade Jardim); Coérregos: Anacleto (Zona Rural);
Lucas (Zona Rural); Borges (Zona Rural) inicio na casa Geralda Celia Teixeira Pinto com Termino nal
casa Liberalino Lopes de Araujo; Vista Alegre (Zona Rural) Inicia na casa Inés Cristina Aradjo da
Silva Mendes e termina na casa da lzaura de Oliveira Assis.

MICROAREA 6
Cérregos: Borges (Zona Rural) Divisa inicio: casa da Francisca de Paula Oliveira Pinto — Término:
casa da Geralda da Consolagéo Pinto da Rocha; Domicianos (zona Rural); Lopes (Zona Rural); Tates
(zona Rural); Vista Alegre (Zona Rural) Divisa Inicio: Casa da Hilda Lima de Assis - Termino na casa
da Rayane Marques Pires Machado;

ESF 2 - ONOFRE LUCAS

MICROAREA 1

Cérrego do Bom Jardim (Zona Rural) inicia-se a divisa na casa de Paulo Vieira de Souza com término
na casa de Francisca Maria Pereira Vidal; Corrego Serra Bonita (Zona Rural); Cérrego dos Vitorinos
(Zona Rural).

MICROAREA 2

Rua José Cupertino Teixeira (Centro); Praca Padre Manoel Moreira de Abreu (Centro); Rua Antdnio
Joaquim Pereira (Nossa Senhora da Conceigdo); Rua Antdnio Vitorino de Carvalho (Nossa Senhora
da Conceicdo); Rua Cesario Vieira Maia (Nossa Senhora da Concei¢éo); Rua Joaquim Anténio
Moisés (Nossa Senhora da Conceicdo); Rua José Mendes de Oliveira (Nossa Senhora da
Conceicéo).

MICROAREA 3
Cérrego do Bom Jardim (Zona Rural) inicia-se a divisa na casa do Claudio Firmino Assis com término
na casa da Miriam de Fatima Moreira Pinto; Corrego dos Cupertino (Zona Rural) inicia-se a divisa na
casa de Domingos Cupertino com termino na casa do Dircinei de Souza Cupertino; Cérrego dos
Moreira (Zona Rural); Cérrego Santo Expedito (Zona Rural) inicia-se a divisa na casa de Geraldo
Eugenio da Costa e término na casa do Washington da Silva Ferreira; Cérrego da Trindade (Zona
Rural) inicia-se a divisa na casa da Sonia de Lourdes Gomes com término na casa de Cremilson
Cupertino.

MICROAREA 4

Cérregos dos Portugueses (Zona Rural); Cérregos do Sacramentinho (Zona Rural); Cérregos Santa

Rita (Zona Rural); Cérregos Santo Expedito (Zona Rural) inicia-se a divisa na casa de Paula Pazeli

Silva com término Casa da Vanda Lucia de Souza Cupertino.

- B> €&
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MICROAREA 5

Rua Candido Goncalves Vieira (Centro); Rua Prefeito Wilson Dami&o (Centro) inicia-se a divisa casal
de Luci Lopes com término na casa de Maria da Gléria de Oliveira; Rua Sdo José (Centro); Rua
Sebastido Ferreira Sobrinho (Centro); Vila José Pontes (Centro); Cérrego Fazenda da Vargem (zona
Rural) inicia-se a divisa na casa de Priscila Moreira Novais com término na casa de Dircio Costa de
Oliveira Assis.

MICROAREA 6

Rua Bela Vista (Centro); Avenida Espirito Santo (Centro); Avenida Santo Expedito (Centro);

Cérrego da Cachoeira (Zona Rural); Corrego dos Cupertinos (Zona Rural); Fazenda da Vargem
(Zona Rural); Cérrego dos Perazios (Zona Rural); Corrego dos Rodrigues (Zona Rural)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - Edital n® 02, de 5 de maio de 2025.
Eu, , CPF n° , RG

n° , Data de nascimento / / , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Vermelho Novo.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n°® 11.016/2022 - Isencéo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢éo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022 e que, em funcdo de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo. Declaro estar ciente de que, de
acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de
acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcdo de minha
condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): _
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n®13.656/2018 - Isencgédo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula éssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrig¢éo.
Os custos de locomocéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concessédo da isencéo da taxa de inscrigdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracéo e o envio da documentacdo comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

- E S5 €&
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - Edital n® 02, de 5 de maio de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Processo Seletivo Publico destinado ao preenchimento de vagas

do quadro de servidores da Prefeitura Municipal Vermelho Novo/MG, declaro que preencho as condi¢des

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“c”, para o ato de isencdo da taxa de

inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento

da referida taxa de inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Processo Seletivo Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de proprio punho)

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- E S €
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Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s) :

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).




