' I EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
- - EDITAL N° 1, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Hemobras

Empresa brasiieira de hemoderivados e biotecnologia

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO — SUB JUDICE

A Presidente da Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS, torna publica a
Convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos do item 4.2.12 e seguintes do Edital n°
1, de 6 de dezembro de 2024, mediante as condic8es estabelecidas neste Edital.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Em cumprimento a deciséo proferida nos autos do processo 0003060-28.2025.4.05.0000, que determinou

a reavaliacdo da candidata Nathalia de Azeveno Zidanes por nova Comissdo de Heteroidentificacdo, fica a
referida candidata convocada para a realizacdo da etapa, em carater sub judice, nos termos deste edital.

Inscrigdo Nome Cargo Horario
671026618 |Nathalia De Azevedo Zidanes|Técnico Industrial e de Gestdo Corporativa - Ambiental| 08h

2. DO LOCAL, DATA E HORARIOS DA ENTREVISTA

2.1 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado na data de 19 de outubro de 2025 na UNICAP -
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - Bloco G, situada na Rua Almeida Cunha, s/n, B. Sto.
Amaro, Recife (entrada pela rua do estacionamento da UNICAP).

2.2 Todos os candidatos deverdo chegar ao local determinado com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia.

2.2.1 Os portdes da unidade onde sera realizada a afericdo serdo fechados no horéario determinado para a
realizacdo da entrevista em cada turno. Portanto, ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo da entrevista apos o horario fixado para sua chegada.

2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local, data e horéario de
realizagé@o desta fase e o comparecimento no horéario determinado.

2.4 Em hipotese alguma haverd, para o candidato convocado, segunda chamada ou realizagdo da verificagao
fora da data, local e horério determinados.

2.5 N&o sera permitida no local de realizagdo do procedimento entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulplan.

2.6 A realizacao da verificagdo obedecera a ordem alfabética dos candidatos presentes na data e horarios
previstos na convocacéo.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

3.1 O(a) candidato(a) devera comparecer a verificagdo portando, obrigatoriamente:

a) documento de identidade (original);

b) copia simples do documento de identidade;

¢) 2 (duas) fotos recentes — frente e perfil (preferencialmente conforme especificacdes do Anexo | deste
Edital); e

d) formulario de Heteroidentificagdo devidamente preenchido e assinado (Anexo ).




3.2 Os documentos relacionados no subitem 3.1, alineas b, ¢ e d serdo retidos pela Comissao de
Heteroidentificag&o.

3.3 O(a) candidato(a) que deixar de entregar quaisquer dos documentos exigidos estard impedido de
realizar o procedimento de verificacado.

3.4 Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto nos subitens 3.1 e 3.3, que recusarem a ser
filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela Comissao ou 0s que ndo comparecerem para
o procedimento de verificacdo na data, no horario e no local estabelecidos em edital, serdo eliminados do
processo seletivo publico.

3.4.1 Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do Concurso e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissdo no cargo/emprego, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanges cabiveis.

3.4.2 N&o sera considerada falsa a declaracédo de candidato(a) que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro pela
Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

3.4.3 Na hip6tese do item anterior, o(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo néo for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas & ampla concorréncia.

3.5 A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo considerara o fenétipo do(a) candidato(a).

3.6 Sera enquadrado como negro o(a) candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissao.

3.7 O enquadramento ou nédo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.8 A avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a)
candidato(a) na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este processo seletivo publico.

3.9 Havera a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissédo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

3.10 Das decisfes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

3.11 Of(a) candidato(a) cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 A Comissao de Heteroidentificcao sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo reconhecendo
ou ndo o(a) candidato(a) como pessoa negra, considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.1.1 Além da foto no momento da entrevista, reserva-se ao Instituto Consulplan o direito de coletar a
impressao digital dos candidatos participantes da etapa, bem como o de realizar a filmagem do evento. Os
videos ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes, seja qual for o motivo alegado.

4.2 Recomenda-se que o0s candidatos levem alimentagdo, considerando que todos comparecerdo
concomitantemente e, ainda, o tempo previsto para as entrevistas.

4.2.1 Né&o seréa permitido aos candidatos participantes deixarem o local de realizagao da etapa de que trata a
presente publicagdo, portanto, cabe exclusivamente aos mesmos a responsabilidade sobre sua alimentacéo,
durante todo o periodo que durarem as entrevistas.

4.3 Quanto ao nao enquadramento do candidato da reserva de vaga cabera pedido de recurso através de link
préprio disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4.4 ApOs analise dos recursos, serd divulgado o resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificagao.

Recife/PE, 09 de outubro de 2025.

ANA PAULA DO REGO MENEZES
PRESIDENTE DA HEMOBRAS


http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/

ANEXO |

Especificacdo preferencial das fotos a serem entregues pelos candidatos

a) FOTOGRAFIA

- Camera resolucao minima de 12 mega pixels com info atualizado
- lluminacao fria (Ldmpadas fluorescentes)

- Fundo branco infinito

- Foto colorida

- Plano americano frente em pé

b) IMPRESSAO

- Resolucéo 300 DPIs

- Tamanho: 10 x 15 cm (largura x altura)

- Unico tratamento permitido: crop para enquadramento

- Papel fotografico branco com brilho

c) CANDIDATO - REQUISITOS

- Sem maquiagem

- Cabelo solto atras da orelha (se for 0 caso)

- Sem nenhum acessério (6culos, bijuterias, piercing, etc.)

- De pé, fisionomia neutra e bracos ao longo do corpo

d) PROCEDIMENTO
- Remover brilho da pele e qualquer maquiagem antes das fotos

- Retirar qualquer acessorio do candidato



ANEXO Il — Formulario de Heteroidentificagdo

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , Portador do RG
n° , CPF de n° , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4.2.12.3.1 do Edital de abertura do
certame.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

Por fim, através deste termo autorizo a realizagédo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal
da veracidade da autodeclaragédo como preto ou pardo.

Recife/PR, 09 de outubro de 2025.

Assinatura do candidato

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE VERIFICAO



