PADRAO DE RESPOSTA — PROVA DISCURSIVA

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Principios:
Os principios sdo normas gerais relevantes e abrangentes, cujo valor intrinseco fundamenta o sistema juridico. Os principios

permitem a interpretacdo de situagdes concretas com base nos fins a que se destinam a norma. Principios sdo preceitos, leis
ou pressupostos considerados universais que definem as regras pela qual uma sociedade civilizada deve se orientar. Em
qualquer lugar do mundo, principios, quando adotados, ndo sofrem resisténcia.

Principios Orcamentarios:

Existem 9 Principios Or¢camentdrios. S3o eles: Unidade ou Totalidade; Universalidade; Anualidade ou Periodicidade;
Exclusividade; Orgcamento Bruto; Legalidade; Publicidade; Transparéncia; Ndo Vinculagdo (Ndo Afetacdo) da Receita de
Impostos.

Finalidade dos Principios Orcamentarios:

Os Principios Orcamentarios visam estabelecer diretrizes norteadoras bdasicas, a fim de conferir racionalidade, eficiéncia e
transparéncia para os processos de elaboragdo, execugdo e controle do orcamento publico. Validos para os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio de todos os entes federativos — Unido, estados, Distrito Federal e municipios — sdo estabelecidos e
disciplinados por normas constitucionais, infraconstitucionais e pela doutrina. Os principios orcamentarios tém por finalidade
prover consisténcia no cumprimento de sua principal finalidade politica: auxiliar o controle legislativo sobre o governo.

Providéncias que deveriam ter sido tomadas em relacdo aos saldos empenhados em 2023 e ndo pagos, apesar de devidos:

Os saldos deveriam ter sido inscritos em Restos a Pagar.

“4.7. Restos a Pagar:

Sdo Restos a Pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas ndo pagas até 31 de
dezembro do exercicio financeiro vigente. Distingue-se dois tipos de Restos a Pagar: os processados (despesas jd liquidadas),; e
os ndo processados (despesas a liquidar ou em liquidagdo).

[..]

4.7.1. Inscrigcdo dos Restos a Pagar:

No fim do exercicio, as despesas orcamentdrias empenhadas e ndo pagas serdo inscritas em restos a pagar.”

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece que, no encerramento do exercicio, a parcela da despesa orcamentaria que
se encontrar empenhada, mas ainda ndo paga, podera ser inscrita em Restos a Pagar. Vale ressaltar que as obrigagdes de
despesas contraidas, citadas no art. 42 da LRF, referem-se as obrigacdes presentes que, por forca de lei ou de outro
instrumento, devem ser extintas até o final do exercicio financeiro de referéncia do demonstrativo. Caso as obrigacGes ndo
sejam cumpridas integralmente dentro do exercicio, deve ser deixada suficiente disponibilidade de caixa para o pagamento no
exercicio seguinte. Tais praticas corroboram para a responsabilidade na gestdo fiscal, que pressupGe a acdo planejada e
transparente em que se previnem riscos e se corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.

Fonte:
 MCASP — 102 ed. Disponivel em: https://www.tesourotransparente.gov.br/. Acesso em: janeiro de 2025.



PADRAO DE RESPOSTA — PROVA DISCURSIVA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS

1. As Premissas (Postulados) da Psicodindmica do Trabalho e sua explicacdo:

1.a) Busca de autorrealizacdo: pela qual os trabalhadores buscam sentido e identidade no que fazem, desejando contribuir
para algo maior e sentir-se parte de uma obra coletiva.

1.b) Existéncia de um hiato entre o trabalho prescrito e o trabalho real: o trabalho prescrito se refere as tarefas definidas
formalmente; e o trabalho real, que é o que ocorre realmente no dia a dia, envolve as adaptagdes criativas e subjetivas
feitas pelos trabalhadores para superar desafios diarios.

1.c) Desejo de julgamento do outro: reconhecimento dos esforgos realizados por um coletivo de trabalho e/ou pela
organizacgdo, por ser base de apoio para a construcdo da identidade no trabalho.

2. Conceito de Estratégias Defensivas e exemplos:

Mecanismos pelos quais o individuo ou o coletivo procura transformar e/ou reduzir os aspectos que trazem sofrimento, nio
necessariamente modificando o ambiente estressor, mas sim a percepg¢do e concepgdo interna. Por exemplo: busca de
autocontrole; resolubilidade; comunicagdo horizontal entre equipe; espiritualidade; evitagao do acumulo de tarefas; praticas
saudaveis, como exercicios fisicos, mais tempo com a familia, lazer; ler bons livros; investir no estudo de novas dreas do
conhecimento; pratica de atividades sociais; busca de aprendizado continuo etc.

3. Os fatores no ambiente de trabalho da autarquia geradores de sofrimento psiquico e seus impactos para os servidores e

para a organizagao:

3.a) Fatores no ambiente de trabalho da autarquia geradores de sofrimento psiquico: as condi¢cbes que podem gerar
sofrimento psiquico quando nao ha espago para o reconhecimento e a ressignificagdo coletiva do trabalho identificadas
no ambiente de trabalho da autarquia sdo: sobrecarga de trabalho devido a alta demanda de trabalho e reduzido nimero
de servidores; carga psiquica gerada pelas rela¢es de poder e pressdes para cumprimento de prazos; falta de autonomia
para execuc¢do das atividades; dificuldades nas relagGes interpessoais; e falta de valorizacao.

3.b) Impactos para os servidores e para a organizacdo: em relacdo aos servidores, podem prejudicar sua saude causando o
adoecimento psiquico, com o surgimento de quadros depressivos e de ansiedade, estresse, esgotamento profissional
(sindrome de bournout), absenteismo e aumento de afastamentos por licencas de saldde; no que tange a organizagao,
podem intensificar conflitos, comprometer a produtividade, gerar um ciclo de adoecimento e desengajamento e, ainda,
comprometer a eficiéncia e a legitimidade da instituicao.

4. Medidas de prevencao e promoc¢do da saude no trabalho que podem ser adotados pela autarquia:

Criacdo de espacos de escuta por meio de reunides regulares para troca de experiéncias e sugestdes de melhorias; valorizagdo
institucional, reconhecendo esforgos individuais e coletivos; prevengao do sofrimento psiquico com identificagdo precoce e
apoio psicolédgico; melhoria das condicdes de trabalho, com flexibilizagdo, treinamentos e reducdo de carga horaria excessiva;
incentivo a participacdo nas decisbes corporativas, promovendo autonomia, engajamento e pertencimento; fomento a
cooperagdo e comunicagdo para reduzir o isolamento; promog¢do de um ambiente organizacional baseado em confianga e
respeito; distribuicdo equilibrada de tarefas etc.

Fontes:

e BUENO, M.; MACEDO, K. B. A clinica psicodindmica do trabalho: de Dejours as pesquisas brasileiras. Estudos Contemporaneos
da Subjetividade — ECOS, v. 2, n2 2, p. 306-318, Campos dos Goytacazes/RJ, 2012.
Disponivel em: http://www.periodicoshumanas.uff.br/ecos/article/view/1010/723. Acesso em: fevereiro de 2025.

e LANCMAN, S.; UCHIDA S.; HELOANI, R. Psicodinamica do Trabalho: O método clinico de intervencdo e investigacdo. Revista
Producdo, Sao Paulo, v. 14, n2 3, p.77-86, 2004.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/prod/a/M58nPpDtHKLhT7pGqZwmGZG/. Acesso em: fevereiro de 2025.

e MENDES, A. M.; et al. (org.). Psicodindmica e Clinica do Trabalho. Sdo Paulo: Jurua, 2020.

e DEJOURS, C. A loucura do trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho. 62 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2018.

e DEJOURS, C.; ABDOUCHELI, E.; JAYET, C. Psicodinamica do trabalho: contribui¢des da escola dejouriana a andlise da relagao
prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.


http://www.periodicoshumanas.uff.br/ecos/article/view/1010/723
https://www.scielo.br/j/prod/a/M58nPpDtHKLhT7pGqZwmGZG/

PADRAO DE RESPOSTA — PROVA DISCURSIVA

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Modalidade da licitacao:
A forma de licitagdo mais adequada para a implementagdo do sistema de cidades inteligentes descrito é o didlogo
competitivo, uma inovacdo introduzida pela nova Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133/2021).

I. Conceito e justificativa:

Trata-se de um procedimento utilizado para a contratagao de obras, servicos e compras em que a Administragao Publica
mantém didlogos com licitantes previamente selecionados, com base em critérios objetivos, com o propésito de identificar
a melhor solugdo técnica para atender as suas necessidades (art. 62, XLIl, da Lei n® 14.133/2021).

Essa modalidade é indicada quando a Administragdo Publica necessita contratar objetos que envolvam inovagao tecnoldgica ou
quando se torna imprescindivel identificar a solugdo técnica mais apropriada. A dificuldade de definicdo precisa das
especificagbes contratuais justifica a necessidade de didlogo com o mercado, permitindo o desenvolvimento de alternativas
eficazes que atendam as necessidades da Administracdo. No caso concreto, a justificativa para a ado¢do dessa modalidade
reside na complexidade tecnolégica envolvida na implementagdao de um sistema de cidades inteligentes, o que exige a
participacdo de fornecedores especializados para desenvolver solugdes personalizadas que atendam as exigéncias do municipio.

1l. Etapas/fases de seu procedimento licitatédrio:

Conforme a Lei de Licitagdes, o procedimento se inicia com a publicacdo do edital contendo as necessidades e critérios de
pré-sele¢ao. Em seguida, ocorre a fase de didlogo, na qual a Administragao interage com os licitantes para avaliar as solugdes
apresentadas, garantindo o sigilo das informacg&es por meio de registros em ata, dudio e video. Posteriormente, tem inicio a
etapa competitiva, onde é publicado um novo edital detalhando a solugdo escolhida e os critérios para a sele¢ao da proposta
mais vantajosa, observando-se procedimento similar ao de uma concorréncia. Durante o procedimento, a Administragao
pode solicitar esclarecimentos ou ajustes nas propostas para assegurar a transparéncia do processo. A proposta vencedora
serd definida de acordo com os critérios previamente estabelecidos, garantindo a contratagdo mais vantajosa.

III. Orgdo responsavel pela sua conducio:

A condugdo do didlogo competitivo é de responsabilidade da Comissdo de Contratacdo, conforme dispGe o art. 82 da Lei
n2 14.133/2021. Essa Comissdo deve ser composta por, no minimo, trés membros; sendo, pelo menos, um servidor efetivo ou
empregado publico, garantindo a legalidade e eficiéncia do certame.

Fontes:

e Mazza, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 122 ed. S3o Paulo: Saraivalur, 2022.

e Justen Filho, Margal. Curso de direito administrativo. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
o Di Pietro, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo, 362 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.



PADRAO DE RESPOSTA — PARECER TECNICO-LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

1) Sobre a iniciativa da proposta:
O candidato devera indicar que a Lei Organica somente pode ser alterada por iniciativa de, no minimo, 1/3 dos vereadores,
o que nao foi observado na propositura da emenda (artigo 69, |, da Lei Organica do Municipio de Araraquara).

2) Sobre a legalidade e constitucionalidade das alteracdes propostas:
O candidato deverd indicar que:

o A alteragdo proposta mediante a inclusao do §12-A ndo estd de acordo com o posicionamento recente do Supremo Tribunal
Federal, conforme julgado pelo Plenério na ADPF 714/DF, ADPF 715/DF e ADPF 718/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado
em 13/02/2021 (Info 1005).

o A alteragdo proposta mediante a inclusdo do §12-B ndo esta de acordo com o posicionamento do STF, tendo em vista que a
sanc¢do do projeto de lei NAO convalida o vicio de inconstitucionalidade [formal] resultante da usurpacdo do poder de
iniciativa (STF, ADI 2.867). Ademais, a simula 5 do STF que tratava do assunto foi cancelada.

e Por fim, a alteragdo proposta no §22 é inconstitucional, considerando o art. 66, § 32, da Constituicdo Federal, que dispGe
que decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Presidente da Republica importara sangao.

3) Sobre a adequacdo da redacdo técnica empregada:
O candidato deverad indicar as seguintes inconsisténcias na redacdo utilizada (as referéncias legais a seguir sdo do Decreto
n? 12.193/2020):

o Utilizagcdo da expressao “Promover-se-a alteracdo” na ementa, quando o correto seria empregar a expressao “Altera”,
conforme art. 39, §29, e art. 79;

o Art. 3°: A ementa explicitard, de modo conciso, o objeto do ato normativo. [...] § 2°: Na hipdtese de a alteracdo de ato
normativo ser o objeto unico da norma, a ementa serd grafada apenas com a palavra "Altera” [...]

o Art. 7°: As disposi¢bes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem Idgica, e observardo o seguinte: [...] | — para
obtencgdo da clareza: [...] ¢) construir as oragées na ordem direta; d) evitar preciosismo, neologismo e adjetivagdo; e) buscar
a uniformidade do tempo verbal no texto da norma legal e usar, preferencialmente, o presente ou o futuro simples do
presente do modo indicativo; [...]

e Utilizagdo da sigla “L.0.M.”, tanto na ementa quanto no art. 12:

o Art. 7°: [...] Il — para obtengdo da precisGo: d) quanto ao uso de sigla ou acrénimo: 1. deve ser grafada sempre em letras
maidsculas e sem ponto logo apds cada letra; 2. na primeira meng¢do, serd sempre grafada entre parénteses, precedida da
explicitagdo de seu significado; [...] 4. ndo utilizar para designar ato normativo; 5. ndo utilizar na ementa;

o Utilizagdo da expressao “REVOGADO” no §3¢:

o Art. 10: Na altera¢do de ato normativo, sem prejuizo das anteriormente estabelecidas, seréio observadas as seqguintes regras:
[...] Il — a expressdo “revogado”, ou outra equivalente, ndo sera incluida no corpo da nova redacao.

Fonte:

e A adequacdo técnica-legislativa da proposta foi analisada conforme o Decreto Municipal n2 12.193/2020, que estabelece as
normas e as diretrizes para elaboracdo, redacao, alteracdo e encaminhamento de propostas de atos normativos no Municipio
de Araraquara. Disponivel em https://siave.camara-arq.sp.gov.br/arquivo?ld=234547. Acesso em: janeiro de 2025.



Espelho de correcdo:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 12 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: analise de propositura legislativa, englobando a redacdo técnica, legalidade e
constitucionalidade do projeto, segundo o padrdo de resposta esperado, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 3 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo.
5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao
texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrerd o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 3 pontos.
2. O padrdo de resposta serd divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

Detalhamento dos aspectos macroestruturais:

1) Sobre a iniciativa da proposta Faixas de pontuagao
O candidato devera indicar que a Lei Organica somente pode ser alterada por
iniciativa de, no minimo, 1/3 dos vereadores, o que n3o foi observado na 0,0/3,0

propositura da emenda (artigo 69, |, da Lei Organica do Municipio de Araraquara).

2) Sobre a legalidade e constitucionalidade das altera¢des propostas

O candidato devera indicar que a alteragao proposta mediante a inclusdo do §12-A

~ . . 0,0/2,0
ndo esta de acordo com o posicionamento recente do STF. 0/2,

O candidato devera indicar que a alteragao proposta mediante a inclusao do §19-B

ndo esta de acordo com o posicionamento do STF. 0,0/2,0

O candidato devera indicar que a alteragdo proposta no §29 é inconstitucional. 0,0/2,0

3) Sobre a adequacdo da redacdo técnica empregada

O candidato devera indicar a inadequacdao da expressao “Promover-se-a

5 » 0,0/1,0
alteracdo”.

O candidato devera indicar a inadequag¢do da utilizagdo da sigla “L.0.M.”, tanto

0,0/1,0
na ementa quanto no art. 19, 0/1,

O candidato devera indicar a inadequacdo da expressdao “REVOGADO” no §39. 0,0/1,0




PADRAO DE RESPOSTA — PROPOSITURA LEGISLATIVA

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Trata o enunciado da necessidade de alteracdo de lei em vigor, o que deve se dar mediante projeto de lei, de cardter
modificativo, que contemple as modificagdes pretendidas pelo Vereador Jodo. O texto da propositura e sua justificativa devera
ter, no minimo 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trintas) linhas.

Importante frisar que, dada a prdpria natureza e os conceitos ligados a técnica de redacdo legislativa, algumas adaptacoes
podem ser realizadas pelos candidatos na forma de redagdo sem prejuizo de nota com relagdo aos critérios propostos pelo
edital do concurso, desde que estejam de acordo com o Decreto Municipal n? 12.193/2020 — Estabelece as normas e as
diretrizes para elaboragao, redagdo, alteragdo e encaminhamento de propostas de atos normativos no Municipio de
Araraquara.

PROJETO DE LEI XX/XX 1
Altera a Lei Ordindria n2. X, de 12 de setembro de 2022, 2
que dispde sobre a isencdo, ao doador de Medula Ossea, 3
do pagamento de taxa de inscrigdo nos concursos publicos realizados 4
por entidades e 6rgaos da Administragao Publica 5
Direta e Indireta do Municipio de Araraquara. 6
Art. 12 A Lei n2 X, de 12 de setembro de 2022, passa a vigorar com as 7
seguintes alteragdes: 8
TS T T 9
Paragrafo Unico. Para ter direito a isen¢do, no momento da inscri¢do, o candidato 10
devera apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida 11
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove 12
gue o candidato efetuou a doag¢do de medula dssea, bem como informe a data da doagao. 13
Art. 1°-A O exercicio do direito a isen¢do de taxa de inscricdo prevista nesta lei 14
somente podera ser exercido em concursos publicos no ambito do Municipio de 15
Araraquara, no limite de até 2 (dois) certames por ano. [...]” (NR) 16
Art. 2° Fica revogado o art. 32 da Lei n2 X, de 12 de setembro de 2022. 17
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. 18
Sala de sessdes, XX de 2024. / Vereadora Margarete 19
JUSTIFICATIVA 20
(sintese das modificagées ou dos objetivos, a critério do candidato) 21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Fonte:

e Decreto Municipal n? 12.193/2020 — Estabelece as normas e as diretrizes para elaboracdo, redacdo, alteracdo e
encaminhamento de propostas de atos normativos no Municipio de Araraquara.
Disponivel em https://siave.camara-arq.sp.gov.br/arquivo?1d=234547. Acesso em: janeiro de 2025.



PADRAO DE RESPOSTA — PROVA DISCURSIVA

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: JORNALISTA

Espera-se que o candidato desenvolva o texto de acordo com o padrao pedido, uma dissertacdo, apresentando indicios
gue o classifiquem como tal — explicacGes, exemplificagdes, analises, interpretacdes de aspectos, defesa ou refutacido de ideias
dentro da tematica solicitada.

O texto deve ser uma “unidade”, deve tratar de um so objeto. Essa qualidade é um dos mais importantes recursos
argumentativos, pois o texto dispersivo apenas tangencia o tema proposto, visto que apresenta argumentos pouco ou mal
relacionados ao assunto abordado.

A argumentacao baseia-se em dois elementos principais: a consisténcia do raciocinio e a evidéncia das provas. Na proposicao,
devera ocorrer a declaragdo da tese ou ponto de vista a ser defendido pelo autor.

A proposta exige que seja produzida uma dissertacdao a partir dos textos motivadores disponibilizados. Dessa forma,
espera-se que o candidato argumente através de evidéncias sobre o tema “A busca do equilibrio diante de um mundo
bombardeado por informagdes e estimulos” no ambito dos aspectos tematicos relacionados:

e Economia da atengao.

e O impacto das plataformas digitais na forma como consumimos informagao.
e Informacgdes importantes.

¢ Informagdes mediocres ganhando visibilidade inadequada.

Fontes:

Plat3o e Fiorin. Para Entender o Texto: Leitura e Redacdo. S3o Paulo: Atica, 2014.

Carneiro, Agostinho Dias. Como escrever bem: Manual de Producdo de Textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
Koch, Ingedore Villaga. A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

Othon M. Garcia. Comunicagao em prosa moderna. 152 Ed. Rio de janeiro: FGV, 1992.



PADRAO DE RESPOSTA — PARECER JURIDICO

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP

CARGO: PROCURADOR

O parecer deve ser estruturado da forma correta. Indicagcdo de se tratar de um PARECER, identificagdo do OBJETO (analise de
projeto de lei de dispensa de licitac3o / ou similar) e QUESTAO (constitucionalidade e/ou legalidade do projeto)

1. Anadlise dos principios aplicaveis:

a. Isonomia: exige o tratamento igualitario para todos os potenciais interessados na contratacdo publica e impedindo privilégios
injustificados. A indicacdo de dispensa exclusiva para empresas locais pode ferir a competitividade e a liberdade de
concorréncia. A melhor solucdo é recomendar que a justificativa para a dispensa aconteca em cada um dos editais de
contratacdo e nao de forma genérica na lei.

b. Eficiéncia: busca do melhor resultado da contratagdo, ndo apenas em termos econdmicos. A limitagao territorial pode causar
comprometimento do preco e qualidade, dependendo do objeto especifico. Novamente, o melhor seria a justificativa para
cada contratacdo e ndo uma genérica em forma de lei.

c. Moralidade: exige que os atos administrativos atendam a padrdes éticos, de boa-fé e que nao favoregam de forma injusta a
um interesse que nao seja republicano. A limitacdo poderia ser utilizada com o objetivo de privilegiar uma empresa em
relacdo a outra e obriga a justificativa, conforme indicado pela Lei 14.133/2021, Art. 72, VI, para cada caso de forma
individual.

2. Os critérios de dispensa de licitagdo sao taxativos e ndo podem ser ampliados por legislagdo municipal. A previsao do Art. 75,
para a dispensa relativa a “outros servicos e compras” prevista na lei era, originalmente, de até RS 50.000,00, com o critério
de ser o valor atualizado anualmente (art. 182 da Lei 14.133/2021). O valor atual é de RS 62.725,59, segundo a atualiza¢do
pelo IPCA-E (Decreto 12.343/2024). Logo, o valor indicado no projeto de lei, 50 (cinquenta) salarios minimos (RS 75.900),
extrapola o limite determinado na lei federal e o municipio ndo pode criar um novo limite para a clausula ja existente de
limite legal de valor para a dispensa de licitacdo. Recomenda-se, no caso, a redugdo do valor da lei municipal, fazendo
referéncia ao valor aplicavel a lei federal, evitando que o valor fique defasado, nos mesmos termos da lei federal. Também é
polémica a ideia de que a lei municipal possa, de forma genérica, estipular que estando dentro deste valor, havera a dispensa,
em todo caso, para contratagdo obrigatdria de MEs, EPPs e MEls municipais. Tal fato pode atingir de forma direta a questao
de eficiéncia e a liberdade concorrencial. Pode ndo ser necessaria uma lei municipal, apenas a indicagdo em cada contratagdo
dos motivos da dispensa de licitacdo e justificativa para conceder privilégio e ndo obrigatoriedade de contratacdo as MEs,
EPPs e MElIs locais. Até porque a dispensa nao deve ser considerada discricionaria de forma livre pelo gestor publico, a lei
14.133/2021 demanda, na contratagdo direta, Art. 72, VI, a “razdo da escolha do contratado” para todos os casos de forma
individual. Logo, uma lei municipal pode até dizer que, neste caso, o gestor publico deve sempre privilegiar MEs, EPPs e MEls
locais no caso de contratagao direta. Mas, ainda tera de justificar com o “fomentar o comércio e a economia local, priorizando
pequenos empreendedores da cidade”, para cada caso especifico de dispensa.

3. Conforme o art. 22, XXVII, da CF/88, apenas a Unido pode legislar sobre normas gerais de licitagdo e contratos. O municipio
pode regulamentar aspectos especificos, mas ndo contrariar disposi¢cGes gerais ou ampliar hipoteses de dispensa. Logo, a
dispensa de justificativa para a escolha especifica de um contratado, para cada caso, é ilegal, visto que contraria
expressamente a Lei 14.133/2021, no seu Art. 72, VI, que exige a indica¢do da “razdo da escolha do contratado” e, em tese,
pela violagdo da competéncia legislativa, inconstitucional.

4. Incentivar empresas locais € uma politica valida, mas deve ser feita em conformidade com os principios constitucionais, como
a livre concorréncia e a isonomia (art. 170, IV e V, da CF/88).

CONCLUSAO

Que ndo parece necessaria a lei, salvo para obrigar o gestor municipal a privilegiar a escolha de MEs, EPPs e MEls locais, nos
casos de dispensa de licitagdo, sempre que possivel e que atenda ao melhor interesse publico, na questao de prego e qualidade,
para o caso de dispensa de licitagdo, nos limites da legislacdo federal, sob pena da norma ser inconstitucional e contrariar
preceito de lei federal, invadindo a competéncia legislativa da Unido. A lei ndo pode obrigar a escolha recair sobre MEs, EPPs
ou MElIs locais e, em todo caso, a escolha do contratado devera ser justificada para cada caso, visto a norma presente na Lei de
LicitagOes, Art. 72, VI.
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