Conselho Regional de Psicologia da Bahia - 3* Regiao (CRP-03)

Conselho Regional
de Psicologia

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Ficam convocados os candidatos indicados no Anexo | deste Edital, para realizacdo da avaliacdo biopsicossocial promovida pelo Instituto Consulplan, que
verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou nao.

A presente avaliacdo sera realizada eletronicamente.

Os candidatos deverdo se apresentar a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia. A avaliacdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

N3o havera segunda chamada para a realizagao de entrevista na modalidade on-line, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato.

O Instituto Consulplan e o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA BAHIA - 32 REGIAO, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial, a fim de sanar eventuais dividas com relagao ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia.

As entrevistas serdo realizadas no dia 22 de abril de 2025, no periodo de 8h as 11h30 (horario de Brasilia/DF).

6.1 O candidato convocado para mais de um cargo serd submetido a apenas uma entrevista, sendo o seu resultado valido para todos os cargos a que concorre
as vagas reservadas.

6.2 Os candidatos convocados deverao permanecer a disposi¢do para ser contatado pelo Instituto Consulplan no periodo estipulado no item 6.

6.3 Ao adentrar no ambiente de reunido o candidato permanecerd aguardando que o anfitrido o aceite. O candidato devera se preparar para estar disponivel
entre o periodo total determinado para o turno.

6.4 Os candidatos alocados no mesmo turno/data estardo todos na mesma sala de espera e serdo chamados individualmente para entrevista de acordo com
o ritmo de entrevista adotado pela Comissdo. O candidato deverd estar a disposi¢cdo durante todo o periodo indicado para o turno, atendendo quando for
admitido pelo anfitrido para realizar sua entrevista.

6.5 Uma vez que o candidato realize sua entrevista, sera liberado, sendo desligado da sala de reunides.
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6.6 O candidato devera estar logado no sistema 30 (trinta) minutos antes do horario indicado para sua entrevista. Podendo haver antecipa¢do ou adiamento
desta, mediante contato pessoal com o candidato.

A realizacdo da entrevista se dara por meio do software/aplicativo de videoconferéncia, de uso gratuito, “Zoom”, sendo requerido que os candidatos
procedam com a instalagdo, se necessario, e a criagao de conta pessoal neste aplicativo para realizagao da avaliagao.

Em decorréncia da modalidade de realizacdao da entrevista, poderdo ser realizadas até 03 (trés) tentativas de contato subsequentes com o candidato para que
se apresente (conecte). Ultrapassado o limite do turno de realizacdo determinado, o candidato sera considerado ausente.

O acesso para participacdao na entrevista serd disponibilizado ao candidato mediante disponibilizacdo de link, que serd enviado ao e-mail vinculado ao

candidato, no ato da inscricdo, até a véspera da realizacdo da etapa.

9.1 E dever do candidato manter seus dados atualizados junto ao Instituto Consulplan, especialmente e-mail e telefone, para contatos quando da realiza¢do
da etapa.

9.2 O Instituto Consulplan ndo se responsabilizara pelas tentativas de contato que restarem fracassadas em razao de erro contidos nos dados indicados pelo
candidato em seu cadastro, bem como por tentativas de contato que ndo forem atendidas, indicarem que o telefone se encontra fora de drea ou desligado,
ou cairem em caixa postal.

9.3 O candidato que deixar de se conectar, ou ingressar na reunido apds o tempo de tolerancia concedido, fora do hordrio determinado para a realizagdo da
entrevista, ndo tera acesso a sala virtual e sera considerado ausente.

O candidato devera estar conectado a um Unico dispositivo eletrénico para realizacdo da entrevista, bem como devera se comprometer a manter o contato
durante toda sua realiza¢do, sob pena de ser desclassificado. O candidato deverd estar posicionado de frente para entrada de luz externa, num ambiente com
iluminacdo clara.

A entrevista podera ser gravada em video para fins de registro e avaliagao, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusiva do CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA BAHIA - 32 REGIAO e do Instituto Consulplan.

E de inteira responsabilidade do candidato providenciar acesso a internet e computador ou equipamento que possibilitard sua participacdo na entrevista de
forma remota. Eventuais problemas do candidato decorrentes da falta de conexdo com a internet e/ou com as tecnologias de comunicacdo e informacdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
do candidato sera avaliada durante o estdgio probatdrio.

A avaliacdo biopsicossocial envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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A ndo observancia do disposto no subitem acima, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a pericia (se convocado) acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista
de classificacao geral do cargo, caso tenha obtido classificacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Todos os documentos, fotos e videos da etapa de Avaliagdo Biopsicossocial serao utilizados exclusivamente para a etapa pelo Instituto Consulplan e pelo
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA BAHIA - 32 REGIAO. N3o serdo fornecidas cdpias destes em hipétese nenhuma.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga cabera pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), no prazo de 3 (trés) dias uteis.



ANEXO | - CANDIDATOS CONVOCADOS*
*Qs candidatos convocados em mais de um cargo realizardo apenas uma entrevista.

Cargo Inscricao Nome
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666000374 | Abrado Araujo Tedgue De Almeida
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666000341 | Adila Kallyne Oliveira Dantas
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666009249 | Adilson Gongalves De Santana Junior
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR 666009251 | Adilson Gongalves De Santana Junior
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA FINANCEIRO 666008565 | Adriana Maria Mendes De Almeida
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 666003953 | Antonio Rigno de Souza
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666003957 | Antdnio Rigno de Souza
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666001188 | Dalmo Henrique Ribeiro Batateira
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666007395 | Emmanuelli Silva Santos
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666006683 | Felipe Jordan De Jesus Dos Santos
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS 666007250 | Gabriela Soares Kamata
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR 666007253 | Gabriela Soares Kamata
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS 666005109 | Glauber Henrique Cordeiro Souza
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 666001989 | Graziela Bastos Santos
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666001988 | Graziela Bastos Santos
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR 666008142 | Ingrid Tapioca Santos
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 666008386 | Jackson Ramos Xavier
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666004952 | Janaira Sofia Santos Sena
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTATI 666003732 | Jorlando Jose Pereira De Jesus
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666003735 | Jorlando Jose Pereira De Jesus
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666007039 | José Abisolon Silveira Pereira
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666004309 | Lucas Vilarinho Andrade
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA FINANCEIRO 666001903 | Marcia Santos Dantas Barreto
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666008166 | Maria Adriana Dos Santos Soares
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666005988 | Maria Clara Meneses De Oliveira
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666001046 | Maria Eduarda Gama Cangussu
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA FINANCEIRO 666002771 | Maria Estela De Moraes Oliver
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS 666004302 | Nathalia Bogéa De Novais




Cargo Inscricao Nome
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ARQUIVO 666004303 | Nathalia Bogéa De Novais
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 666004357 | Pablo Runa Galdos Vergne
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS 666004358 | Pablo Runa Galdos Vergne
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666008766 | Sara Dias Leite
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE CONTAS A RECEBER 666008770 | Sara Dias Leite
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666004331 | Sued De Jesus Cruz
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 666001348 | Taind Fonseca Cajaiba
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AGENTE DE CONTROLE INTERNO 666008681 | Taissa Cristina Oliveira Mendes
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS 666008686 | Taissa Cristina Oliveira Mendes
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666007689 | Valdinei Gomes Da Silva
ANALISTA ORGANIZACIONAL - ANALISTATI 666005836 | Vinicius Porto Ballester
ASSISTENTE ORGANIZACIONAL - ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - SUBSEDE 666009538 | Vitoria Maria Souza Costa




