PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

RETIFICACAO I

Considerando os autos do processo n° 5003911-47.2024.8.13.0133, que tramita perante o Juizo da 22 Vara da Comarca de
Carangola/MG, o PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuig8es, torna publica a retificagdo do Edital n° 1, de 15 de maio
de 2024, nos termos a seguir:

1. Ficaincluida areserva de vagas para candidatos negros, com a consequente reabertura do prazo de inscri¢des e de pedidos
de isencéo do processo seletivo, bem como retificagdo de seu cronograma de execucéo.

2. O cronograma geral de execugédo do processo seletivo passa a considerar 0s seguintes eventos:

Evento Data provavel
Publicacéo de retificagdo do edital, para prever a reserva de vagas para negros e pardos,

o . S 20/9/2024
tornando puablico o novo cronograma e a reabertura de inscricdes
Periodo de inscri¢des (reabertura) 16h de 30/9 as 16h de
7/11/2024
Prazo para manifestagdo sobre pedido de cancelamento da inscrigdo e ressarcimento 16h de 30/9 as 16h de
de taxa 7/11/2024

De 16h00m de 30/9/2024 até

Periodo para solicitagcdo de isencao da taxa de inscri¢céo 2516h00m de 2/10/2024

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencéo 15/10/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 16 a 18/10/2024
Divulgacado da analise definitiva dos pedidos de isengéo 4/11/2024
Prazo para manifestacdo pela opcéo de reserva de vagas para negros (candidatos ja 16h de 30/9 as 16h de
inscritos) 7/11/2024

Reimpressao do boleto (Gltimo dia para pagamento — candidatos que se inscreveram no
periodo da reabertura)
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + Reservas de vagas +

8/11/2024, até as 20h

Atendimento Especial) 25/11/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes 26 a 28/11/2024
Divulgacao do deferimento definitivo de inscrigbes (Geral + Reservas de vagas + Atendimento

; 6/12/2024
Especial)*
Divulgacéo dos locais de prova (CClI) 9/12/2024
Realizacdo das Provas 15/12/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 16/12/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos 17 a 19/12/2024

Demais etapas serdo oportunamente divulgadas nos meios de comunicagéo pertinentes

2.1 Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscricbes (17 de julho de 2024 a 20 de agosto de 2024), cujos nomes
constaram do edital preliminar de inscricdes homologadas publicado em 2 de setembro de 2024 (disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1222/15_459852.pdf), encontram-se confirmados para o prosseguimento no
processo seletivo, resguardado o direito de requerer a devolugdo na forma prevista neste Termo de Retificag&o.

2.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condi¢cdo de negros no periodo de
16h00min de 30 de setembro de 2024 as 16h00min de 7 de novembro de 2024, observados os procedimentos e condi¢des
estabelecidos no item 3 deste Termo de Retificagao.

3. Em decorréncia das alterag6es mencionadas no topico 1 desta Retificagdo, o Edital n® 1/2024 passa a ter itens
alterados e/ou acrescidos, conforme a seguir discriminado:

“1.1(...)

» - . Vencimento Vagas
Funcéo Requisitos Exigidos Basico CH |Vagas AC |Vagas PcD Negros Total
Agente d_e Combate | Ensino Medlp C~ompleto reconhecido RS 2.824.00 40 11 1 3 15
a Endemias (ACE) pelo 6rgdo competente h/s

Ensino Médio Completo, reconhecido
pelo 6rgédo competente e residir na 40
regido da divisao geogréfica do RS 2.824,00 his 57 o* 17* 83
municipio desde a data de publicacéo
do Edital do Processo Seletivo Publico

Agente Comunitario
de Salde (ACS)
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*No caso de candidatos a Agente Comunitario de Saude, a contratagdo dos candidatos aprovados para as reservas de vagas
dar-se-a de acordo com a ordem de classificagéo geral no processo seletivo, independentemente da Unidade de Saude a qual
0 mesmo se candidatou.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; h/s = horas semanais.

“3.10 DA MANUTENCAO DAS INSCRICOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA

3.10.1 Permanecem homologadas todas as inscricdes efetivadas e confirmadas através do “EDITAL PRELIMINAR DE
INSCRICOES HOMOLOGADAS”, publicado em 2 de setembro de 2024, no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

3.10.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condicdo de negros no periodo de
16h00min de 30 de setembro de 2024 as 16h00min de 7 de novembro de 2024, observados os procedimentos e condigdes
estabelecidos no item 3 do Termo de Retificacéo n. Il do Edital n°. 1/2024.

3.10.3 Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo e tiveram sua inscricdo homologada pelo
“EDITAL PRELIMINAR DE INSCRICOES HOMOLOGADAS”, publicado em 2 de setembro de 2024, e que desejarem desistir
de participar do presente certame poderdo solicitar a devolu¢cdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo conforme
procedimentos previstos no Termo de Retificagdo n° Il do Edital n°. 1/2024, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.”

“4.13 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.13.1 Das vagas destinadas a cada funcao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros, conforme a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.13.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior
atrés.

4.13.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.13.1 deste edital resulte em namero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.990, de 9
de junho de 2014.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.13.2.1 A autodeclaragéo terd validade somente para este processo seletivo.

4.13.2.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.13.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo do certame, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.

4.13.2.3 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de negro sera divulgada no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 25 de novembro de 2024.

4.13.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condicao de negro devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 4.13.2.3
deste edital.

4.13.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

4.13.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.13.2.3 deste Edital serdo convocados pelo Instituto
Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participacdo do procedimento de verificagdo da declaragéo
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢éo de negro, analisando o seu fendétipo.
4.13.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A Banca
Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato,
considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.13.3.3 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo, onde constardo os
prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relacdo ao seu
enguadramento como pessoa hegra.

4.13.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

4.13.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.13.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto
Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos dever&o:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

- B> S



e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nhome, a fungdo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacéo Para o Procedimento de
Heteroidentificacéo.

4.13.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverédo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes)
por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha,
sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.13.3.5.2 Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
andlise.

4.13.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

4.13.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para
o procedimento de heteroidentificagdo estao corretas.

4.13.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.13.3.6 Padr6es para fotos e video:

4.13.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando Oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.13.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

C) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando Oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que concorre e
os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.13.3.6.3 O candidato que néao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.13.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.13.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracdo da condicdo de negro no ato da inscricdo deste processo seletivo, sera o
candidato eliminado do processo seletivo e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico
Estadual para adocdo das providéncias necessérias a deflagracdo da acé@o penal respectiva, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admiss&o ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.13.3.6.6 Ser& considerada falsa a declaragdo de informacgfes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetudo
inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora
responséavel pela heteroidentificagao.

4.13.3.6.7 Nao seréa considerada falsa a declaracao de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e
prestou informagdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das
caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.

4.13.3.6.7.1 Na hipétese do item anterior, 0o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.7 Havera a previsado de comisséao recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificacédo, nos termos do respectivo Edital.

4.13.3.7.1 Das decisBes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.13.3.8 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

4.13.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.13.4.1 A convocagado dos candidatos negros para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo se dard apés a
publicacéo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.13.4.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
4.13.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fungéo, deverdo manifestar opgéo por
uma delas.
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4.13.4.2.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo contratados
dentro das vagas destinadas aos negros.

4.13.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros, ou que optarem por estas na hipotese do subitem
4.13.4.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

4.13.4.3 Em cada uma das fases do processo seletivo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas aso candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero
de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do processo seletivo.

4.13.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.13.4.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por funcéo/area de formagéo.

4.13.4.6 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
4.13.4.6.1 A convocacéo dos candidatos na condigdo de negro deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira contratacéo
ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 112 e posteriormente a cada cinco novas vagas.

4.13.4.7 O edital de resultado provisdrio nos procedimentos de heteroidentificagcdo serd publicado no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.4.8 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do indeferimento, por meio de link especifico,
no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.4.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.”

“8.2.1 Os candidatos serdo ordenados por fungéo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo,
observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia ou negros, se nao forem eliminados
no processo seletivo, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificacdo geral da
fungéo.”

“11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros ou pessoas com deficiéncia e que alcangarem
pontuagdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo contratados na primeira
oportunidade em que uma dessas classificag@es for alcangada pela ordem de contratagdes, segundo os critérios de convocagdo
por alternancia e proporcionalidade.”

4. Os candidatos que, em razao da alteragdo do cronograma do processo seletivo, ndo mais desejarem dele participar, poderéo
requerer o cancelamento da inscri¢céo e ressarcimento da respectiva taxa, conforme os procedimentos a seguir:

- Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e que desejarem desistir de participar do presente
certame, poderao solicitar a devolug&o do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

- Para tanto, deverdo acessar o link de requerimento de devolugéo, a ser disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br,
na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h00min do dia 30 de setembro de 2024 as 16h00min do dia 7 de novembro
de 2024, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

- E obrigatéria a informac&o de todos os dados pessoais do titular da conta bancaria, além da indicacio de dados bancarios
vélidos para ressarcimento. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados para devolugéo dos
valores de inscrigdo.

- Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

- A devolucao do valor de inscri¢cdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do Gltimo dia do prazo para
requerimento de devolugéo (7 de novembro de 2024), por meio de depoésito bancério na conta bancéria indicada na solicitagdo,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

- O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Carangola néo se responsabilizam pelo preenchimento incorreto das informacdes
constantes no requerimento de restituicdo da taxa de inscri¢cdo, que impecam a realizacéo do reembolso.

5. O Edital n°® 1/2024 sera consolidado de modo a contemplar as alteragdes decorrentes deste Termo de Retificagdo.

6. Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias, permanecendo inalterados
os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Carangola/MG, 20 de setembro de 2024.

SILAS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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