NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Instituto Consulplan, responséavel técnico pela operacionalizacdo das etapas
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divinépolis, esclarece aos
candidatos que foram submetidos a Avaliacdo Psicologica neste domingo,
09/02/2025, alguns pontos relevantes sobre as caracteristicas da etapa:

A Avaliacédo Psicolégica, conforme definida pela Resolucdo CFP n° 9/2018, é
“um processo estruturado de investigagao de fendmenos psicoldgicos, composto
de métodos, técnicas e instrumentos, com o0 objetivo de prover informacdes
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal o institucional, com base em
demandas, condic¢des e finalidades especificas” (Art. 1°).

Todos os testes utilizados nas Avaliacbes Psicoldgicas realizadas pelo Instituto
Consuplan atendem as normativas do CFP e séo aprovados pelo Sistema de
Avaliacao de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) (art. 2°, Res. CFP n° 9/2018). Tais
testes podem ser facilmente localizados na rede mundial de internet,
especialmente no site hitps://satepsi.cfp.org.br/ e, portanto, ndo sao inéditos.

As imagens reproduzidas da Internet ndo asseguram vantagem aos
candidatos, ja que o resultado da avaliacdo varia de acordo com as
atribuicbes esperadas do cargo, perfil psicologico e padrbes de
objetividade previamente estabelecidos pelo edital. Ndo havendo que se
falar em vazamento quanto ao conteudo da avaliacao.

Foram aplicados para todos 0s cargos 0s mesmos testes, cuja analise e correcao
considerara os diferentes perfis profissiograficos, ndo havendo nenhum
impedimento técnico para tanto, uma vez que:

a) A confidencialidade diz respeito as respostas individuais e aos resultados
dos candidatos, ndo ao proprio teste em si. O sigilo profissional exige que
0s psicologos nao divulguem as respostas ou os laudos de um candidato
para outro.

b) Os Testes psicologicos sdo instrumentos padronizados, o que significa
gue sao desenvolvidos para serem aplicados de maneira consistente e
justa a todos os candidatos.

c) Os Instrumentos dos testes psicologicos sdo amplamente conhecidos e
regularmente utilizados para fins de selecdo de pessoal em diversos
contextos. A utilizacdo de um mesmo teste ou de um conjunto deles em
diferentes turnos de uma avaliagdo ndo compromete a integridade da
avaliacdo, uma vez que o que esta sendo avaliado sdo constructos da
personalidade.

Divinopolis, 09 de fevereiro de 2025.
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