AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

*conforme Retificacéo I.

& AGERSA

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA, Estado do Espirito Santo, por meio de seu Diretor Presidente, no uso
de suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da ConstituicAo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Organica do Municipio, na Lei Municipal n°. 7.863/2020, bem como nas demais legisla¢des aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e
formacéo de cadastro de reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominacao dos cargos, o
vencimento bésico, os adicionais e beneficios, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia e para as
reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, s&o discriminados no quadro a seguir:

Cargo

Engenheiro Civil

Vagas imediatas

Cadastro de Reserva

CR

PcD

Total Geral

Vencimento Basico

R$ 3.898,83

Especialista em Regulagdo de

R$ 3.898,83

Transporte

Auxiliar de Ouvidoria 1 - - - 1 22 2 5 1 30 31 R$ 1.670,80

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; PP = pretos e pardos; | = indigenas; CR = cadastro de reserva.
*Os ocupantes dos cargos ainda faréo jus a Auxilio Alimentacéo de R$ 700,00 (setecentos reais), mediante atendimento dos requisitos previstos nas
Leis Municipais n°® 5.828/2006 e 7.938/2022.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horarias dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.2 As descri¢des das atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3 As auséncias de vagas destinadas as acdes afirmativas ndo impedem a participacdo de candidatos nestas
condicdes, eis que, diante da formacdo de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de
validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o estatutario, pela Lei Municipal n® 4.009, de 20 de
dezembro de 1994.

1.2.1 Os candidatos aprovados e nomeados neste concurso publico serdo lotados na Agéncia Municipal de Regulacao
dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem
como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, somente para os cargos de nivel superior;

c) Avaliacao de Titulos, de carater meramente classificatorio, para todos os cargos.

1.6 O Diretor Presidente nomeou Comissdo Especial Organizadora para a coordenacdo e acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n® 016/2024.

1.7 As etapas do presente concurso serao realizadas no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares nédo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos, 0 Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto Consulplan e a Agéncia Municipal de
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Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim ndo se responsabilizam pelos eventuais
custos com deslocamento, hospedagem e alimentacéo dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢&o impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.8.1 A posse e o0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacéao,
entregar, apds a homologacédo do Concurso Publico, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢bes se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min
do dia 20 de junho de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢éo sera:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio; e

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3 O candidato somente podera ter uma inscricdo no concurso publico. Quando do processamento das
inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido e/ou restituicdo dos
valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(wwwe.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 20 de junho de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
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) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢cdo, indicando se deseja a isencdo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscri¢éo
via Internet s6 serd efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagéo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 20 de
junho de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo,
até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (21 de junho de 2024) até as 20h00min, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato dever&a antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nédo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituices bancarias, assim como no processamento do boleto bancéario ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.
3.6.2 Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag¢@es fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao seré deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a anulagao
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 N&o serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que a Agéncia Municipal de Regula¢éo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais,
bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢gbes como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
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arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicagéo,
transferéncia, difusédo ou extracao.

3.6.11.2 Além disso, a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim
e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacédo dos servi¢os ofertados por este, como divulgacéo
de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o
candidato, a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o
Instituto Consulplan.

3.6.11.3 A Agéncia Municipal de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto
Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Lei Federal n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N&o caberdo reclamag8es posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 1° de julho de 2024, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.14.1 Apés a homologacgéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢ao.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
5.937/2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17.904/2007.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

3.7.2 Para solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital
deverdo, no periodo de 16h00min do dia 22 de maio de 2024 as 16h00min do dia 24 de maio de 2024, proceder
conforme subitem 3.7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentacdo de que trata os subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUmero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrdnico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6éssea, conforme a Lei Estadual n° 10.607/2016):

a) comprovacao do cadastro do candidato como doador de medula dssea junto & entidade coletora desse material ou
junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea,;

b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses,
contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doacdo de medula 6ssea visando a utilizacdo do material doado por
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragcdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°® 10.822/2018):

a) comprovante de isencao da apresentacao da Declaracédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e
b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois
salarios minimos.
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3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020):
documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

IIl — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
dos locais de votacgéao.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma elei¢ao.
3.7.2.4.3 Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei € valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.
3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n°® 13.146/2015,
conforme a Lei Estadual n°® 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, ho maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a
assinatura e o numero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel
no Anexo IV deste edital.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme Lei Municipal n°® 5.937/2007, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 17.904/2007):

a) Comprovacao de ter realizado no minimo 2 (duas) doac6es no periodo minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante envio;

b) Para fins de comprovacéo, o 6rgdo que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado de doacéo
voluntaria ao doador, onde conste seu home completo, nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacdao,
carimbo do 6rgdo, assinatura do responséavel técnico, e o historico das coletas realizadas

c) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto em Lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao
oficial ou a entidade credenciada pela Uniédo, pelo Estado ou Municipios.

3.7.2.7 SETIMA POSSIBILIDADE (desempregado, Decreto Municipal n® 17.904/2007):

a) Comprovar que esteve empregado, com a devida anotacdo em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
deixou de ter esta condi¢ao nos Ultimos cinco anos;

3.7.2.7.1 N&o poderd pleitear isencdo como desempregado aquele que nunca esteve empregado e com a CTPS
anotada.

3.7.2.8 OITAVA POSSIBILIDADE (candidato que tenha renda familiar igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos, conforme Decreto Municipal n® 17.904/2007):

a) Declarar, em formulario préprio constante do Anexo V deste edital, 0s nomes de todas as pessoas que compdem
seu nucleo familiar, informando grau de parentesco, CPF e data de nascimento;

b) O interessado e os membros da sua familia, quando maiores de 18 (dezoito) anos de idade, deverdo preencher o
formulario constante no Anexo VI, declarando o valor dos rendimentos ou que ndo possui rendimentos; e

c¢) Para comprovar o rendimento o interessado e os membros da sua familia deverdo apresentar copia do comprovante
de recebimento de salério (contracheque) do més anterior ao da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

3.7.2.8.1 Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam
lacos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribuicdo de seus membros.

3.7.2.8.2 Serdao computados para célculo da renda familiar os rendimentos de todos os membros que compdem a
familia, inclusive os valores concedidos a pessoas que usufruam de programas federais instituidos de acordo com
preceitos constitucionais, tais como previdéncia rural, seguro - desemprego e renda minima a idosos e deficientes
fisicos, bem como programas estaduais e municipais de complementacéo pecuniéria.

3.7.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Néo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao
constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste edital.
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3.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.8 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de
carta registrada para confirmac¢do da veracidade das informacdes.

3.7.5 A solicitacéo realizada apés o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrbénico, ou, ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacéo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data provavel de 5
de junho de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderegco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

3.7.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

3.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.7.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

3.7.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagcdo pendente ou
complementacéo desta.

3.7.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isen¢éo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data provavel de 19 de junho de 2024, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.8 Da solicitacao de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la
no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0Ss recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou copia autenticada)
gue justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condigfes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizac@o das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doencgas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto Consulplan,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

- ES1 G


http://www.institutoconsulplan.org.br/

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢cdes especiais, a copia
digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da criancga,
em sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crian¢a em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n®
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido ha amamenta¢cdo ndo sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, ser4d acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicées de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagédo, nos moldes do item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguran¢ca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saulde, tais
como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacfes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que nado solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como ndo serédo fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 20 de junho de
2024.

3.8.7.1 Seré solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 21 de junho de 2024, com copia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmacéo da inscricdo

3.9.1 As informag®8es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 15 de
julho de 2024, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato
efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCI).
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3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmacéo de Inscrigcdo (CCI), constate que sua inscricdo néo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscrigcdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢&o das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacgao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada), atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

4.1.5 O candidato inscrito ha condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacao
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do 8§2° do art. 4 do
Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de junho de 2024, via upload, por
meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigéo.

4.1.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
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4.1.5.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacgao.

4.1.5.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacédo, sendo que a solicitagdo de condicBes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacao das provas, sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, 1° de julho de 2024.
4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagcdo da inscricdo nesta condicao,
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliacao biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacédo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragcfes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliacao biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagao de ferramentas tecnoldgicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comisséo do Concurso.

4.1.9 A nédo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢fes.
4.1.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém nado enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuacao seré eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no
Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto.

4.1.15 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo seré devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacado e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 17% serédo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n°
7.947, de 23 de marco de 2022.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal
n® 7.947, de 23 de marco de 2022.
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4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informages prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ado verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacéo de declaracédo
falsa.

4.2.2.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de negro ou indigena
serd divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 1° de julho de 2024.
4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relacéo a que se
refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital ser8o convocados pelo
Instituto Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participagcao do procedimento de verificagdo
da declarac¢édo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando
o0 seu fendtipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A
Banca Examinadora serd responséavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo, onde constarédo
0S prazos e normas para envio da documentacdo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan, a qualquer tempo, podera realizar diligéncia e/ou solicitar 0 comparecimento do
candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com relacdo ao seu enquadramento
COMO pessoa hegra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formuldrio do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.3.4.1 O nado envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formuléario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro (a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

4.2.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacéo estao corretas.

4.2.3.5.5 N&o serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padr@es para fotos e video:
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4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessério que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a funcao a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracado, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3.6.5 Detectada a falsidade da declaragdo da condi¢éo de negro no ato da inscricdo deste concurso publico, sera o
candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos serd remetida ao Ministério Publico
Estadual para adocdo das providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informa¢bes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificacdo.

4.2.3.6.7 Nado sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informac6es fidedignas de seu fenédtipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificacéo.
4.2.3.6.7.1 Na hip6tese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacéo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Haverda a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAQAO DA CONDIQAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a segulir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigdo
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagio Nacional do indio (FUNAI).

4.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, nao sera
devolvido nem dele seréo fornecidas copias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacado da veracidade das informacdes.

4.2.4.3 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 Nao seréo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.
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4.25 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.2.5.1 A convocac¢do dos candidatos negros ou indigenas para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacéo
e verificacao se dara apés a publicagéo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverao
manifestar opcéo por uma delas.

4.2.5.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hip6tese do subitem 4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
4.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacao.

4.2.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitar4 os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o humero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.2.5.6.1 Ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condicdo, a 52 (quinta), a 252
(vigésima quinta), a 452 (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso.
4.2.5.6.2 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condi¢éo, a 32 (terceira), a 9% (nona), a
162 (décima sexta), a 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso.
4.2.5.6.3 Ficam destinadas aos candidatos indigenas e aprovados nesta condi¢do, a 172 (décima sétima) vaga e a 502
(quinquagésima) vaga no prazo de validade do concurso.

4.2.5.7 O edital de resultado provisorio nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificagdo serd publicado no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢@o de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificacdo constardo de edital
especifico de convocagéo para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteludos
programéticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribui¢&o:

QUADRO |
Cargo de NIVEL MEDIO: Auxiliar de Ouvidoria
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 2,0
Informética 05 2,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
o 05 2,0
Conhecimentos Especificos Con_stltuslonal —
Legislacdo Especifica 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
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QUADRO I
Cargos de NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Civil e Especialista em Regulacéo de Transporte
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
o 05 2,0
Conhecimentos Especificos Con_stltucmnal —
Legislacdo Especifica 05 2,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 questdes
PONTUACAO MAXIMA 90 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de quest8es e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questfes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcac¢é@o, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo
preenchido integralmente.

5.1.9 N&o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de Engenheiro Civil e Especialista em Regulacéo de
Transporte, de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, consistente em:

Cargo Composicéo da prova discursiva Pontuacéo
Engenheiro Civil 1 (uma) dissertacéo 30 pontos
Especialista em Regulacdo de Transporte 1 (uma) dissertacéo 30 pontos

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posicdes da lista de classificacdo nesta fase:

S Candidatos Candidatos Candidatos Candidatos

4 ampla concorréncia | com deficiéncia negros Indigenas

Engenheiro Civil 452 posicdo 82 posicdo 102 posicéo 52 posicéo
Especialista em Regulacdo de Transporte 752 posicao 102 posicéo 182 posicéo 52 posicéo

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicGes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o nimero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiguem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
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pontuacdo suficiente para classificacao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacao serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam
relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Agéncia Municipal de Regulacéo dos
Servigcos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que,
guando da nomeacéo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.
5.3 A prova discursiva sera composta de 1 (uma) dissertacdo, versando sobre tema de conhecimento geral.

5.3.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.3.2 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deveréo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 0,5
(zero virgula cinco) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo
serdo desconsideradas para fins de pontuagéo.

5.4 Para efeito de pontuacéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Argumentacédo e informatividade dentro do tema proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, correcao,
relevancia e propriedade das informacdes)

Conclusao da redagéo - CO (finalizagao do raciocinio e fundamentacao)

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 9 pontos

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, continuidade e progressdo de
ideias, uso apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, rela¢cdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizacéo e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocacao

de pronome)

Pontuacao, acentuacao e ortografia - PO

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,3 ponto,
até o limite de 9 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposic¢des, conjuncgdes e artigos.
3. O padrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.5 Das disposic¢fes gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacao ao candidato.
5.5.3 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.5.5 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetdo avaliado, de nao
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de miltipla escolha no dia de realiza¢édo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.
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5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagcdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.5.8 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderé efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.

5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientagcfes de transcricao de sua prova discursiva. Aquele que nao
observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminacao.

5.5.10 O candidato, ao término da realizacédo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

5.6 DOS PROGRAMAS

5.6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
5.6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programético, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

5.6.3 A Agéncia Municipal de Regulag¢édo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto
Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico, em relagéo ao contetido programético.

5.6.4 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensédo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

5.6.5 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

5.6.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteddo programatico,
estes poderao ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda
gque estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo
deste Edital de Abertura.

5.6.6.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Cachoeiro de Itapemirim/ES, no dia 21 de julho de 2024 (domingo),
com fechamento dos portdes as 13h00min.

6.1.1 A prova tera duracao de:

a) 3 (trés) horas para o cargo de Auxiliar de Ouvidoria; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de Engenheiro Civil e Especialista em Regulagdo de Transporte.

6.1.2 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necesséario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacédo do certame.
6.2 Os locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 15 de julho de 2024 para todos os candidatos, no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢fes posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
gue é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagdo de inscricdo e do documento de
identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacéo de inscricéo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade seréo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées seré registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo requisitara a presencga de dois
candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacfes do subitem 6.9.1 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagc&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletrénicos,
fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificacédo
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares e etc., 0 que nao acarreta nenhuma responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifiqgue esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as
muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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6.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao haverd segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
ou chegar ap6s o horério estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacao das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo néo
podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0 Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o0 documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢@o da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
n&do houve inten¢do de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagcdo das provas escritas 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos
de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagBes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucBes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagéo.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacédo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢des
isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso,
podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame
suspenso em nova data.
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6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
6.24 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas
€ 0 comparecimento no horério determinado.

6.24.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horério e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢io da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS (FORMAGAO ESCOLAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

7.1 A avaliagao de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa os candidatos aos cargos de
Nivel Superior e Médio.

7.2 Esta etapa valera até 12,0 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA (especificar o cargo e o
namero de inscricdo)” em periodo a ser oportunamente divulgado em edital de convocacédo para a etapa, apés o
resultado definitivo da prova discursiva.

7.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) no periodo especificado em edital a ser publicado, na forma do subitem anterior.

7.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cOpias de documentos que nao
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
7.6 Para os cargos com provas discursivas, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e que tiverem suas provas discursivas corrigidas.

7.6.1 Para os demais cargos, serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas provas
objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

7.9 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado
neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura
do responséavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGCAO DA FORMAGAO ESCOLAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREAS PONTOS
FORMACAO ESCOLAR 6
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 6
TOTAL 12 PONTOS
ITEM | TITULOS VALOR | PONTUACAO MAXIMA
FORMACAO ESCOLAR — Maximo 6 pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-

A graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em | 3 pontos por 3 pontos
nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO curso P
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-

B graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em | 2 pontos por 2 ponto
nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO curso
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds- 050
~ . o . . ,50 ponto

C graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 1 ponto

de especializacio, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO | POrcurso
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RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Méaximo 6 pontos

Exercicio de atividade profissional na fungdo pleiteada, na Administracéo
Publica e/ou na iniciativa privada, devera ser computado até a data da 2 pontos a
publicacdo do edital de abertura deste Concurso. ACOMPANHADO cada 12
OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FiSICA OU DIGITAL) meses
E/OU DECLARACAQ/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA | trabalhados
PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL
TOTAL MAXIMO — FORMACAQ ESCOLAR + EXPERIENCIA PROFISSIONAL 12 PONTOS

1. N&do serdo considerados como tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitancia de tempo de servigo).

2. A pontuacdo dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente sera vdlida se a experiéncia ou atividades for
comprovadamente ao mesmo cargo que pleiteia.

3. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou digital, ou declaracdo de
6rgaos publicos no padrdo definido neste edital. Ndo serdo aceitas declaragbes de empresas privadas sem a devida anotagdo na
CTPS.

4. Experiéncias profissionais diferentes ao do cargo pretendido ndo serdo computadas para pontuacao.

6 pontos

7.13 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito
para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

7.14 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragcdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-graduacéo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtenc¢édo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

7.16 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.17 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.17.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

7.18 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

7.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcao e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.20 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertacdo, ou documentos
gue ndo estejam em consonancia com as disposicoes deste Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuacéo.
7.21 N&o ser4 considerado o titulo de graduacgéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

7.22 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

7.23. Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatérios:

|. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado, obrigatoriamente: Digitalizacédo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo, contratos de trabalho e anotacdes gerais)
devidamente assinada no cargo com respectivas declaracdes originais que comprovem as experiéncias profissionais
nas respectivas fun¢des do cargo concorrido, e/ou CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de
autenticacdo que possibilite a averiguacdo da autenticidade do documento. Em se tratando de cargos de
nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo que pleiteia.

II. Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: Declaracao/Certiddo de
Tempo de Servico, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos
da institui¢cdo, que informe o periodo de inicio e fim das atividades no cargo exercido, bem como o edital da nomeacao
no diario oficial e compatibilidade das atividades do cargo exercido com as do cargo que pleiteia. Em se tratando de
cargos de nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo que
pleiteia.

[ll. Para comprovacao do exercicio de atividade como prestador de servigos autdnomo, devera ser apresentado: copia
do primeiro e ultimo recibo de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, obrigatoriamente acrescido
de contrato e/ou declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual
conste a data de inicio e fim, a espécie do servico realizado e as atividades realizadas.
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7.23.1. Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional em cargos de Provimento em comisséo, devera ser
apresentada, declaracdo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo, atestando a
compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado. Em se tratando de cargos de nomenclaturas
diferentes, somente seréo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo que pleiteia.

7.23.2. N&o serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL os estagios e monitorias.

7.23.3. Nao serdo considerados tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitancia de tempo de servico).

7.23.4 Nao serdo aceitas fracdes de tempo para calculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para cada 12
(doze) meses de experiéncia profissional comprovada.

7.24. Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e somente as que tenham ocorrido apés a concluséo da
graduacéo ao cargo que concorre até a data de inscri¢do no concurso, quando para este for exigido o nivel superior.
7.25. N&o serdo analisados ou pontuados os titulos, declaracbes e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo truncada
ou ilegivel, com sinais de rasuras, néo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do carimbo, falta de
assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou que ndo sejam com as
especificacdes das experiéncias necessarias e declaracdo de veracidade e sem a devida assinatura do candidato.

7.26. O Instituto Consulplan e a AGERSA néo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Seréd aprovado o candidato que obtiver aprovacédo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e nas provas
discursivas (quando houver).

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliacédo de titulos (quando houver).

8.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com o0s valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificacé@o geral do cargo.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao
fatores de desempate os seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacao Especifica;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcgédo de jurado (conforme o art. 440 do Cadigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos constantes no Quadro Il do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacéo Especifica;

f) tiver maior idade; e

) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 a 8.3.2 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacéo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

8.3.5 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pela Agéncia Municipal de Regulagéo
dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, em dia e horario a ser informado aos candidatos
empatados por convocacao publicada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.6 N&o serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.3.6.1 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Puablico através de
Consulta Individual no sitio eletrdnico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo das provas escritas
objetivas de mdltipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias ateis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 Alinterposicéo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao
Instituto Consulplan, conforme disposi¢fes contidas no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacéo
provisoéria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado preliminar das demais etapas, até 2
(dois) dias Uteis ap0s o dia subsequente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o0 conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuac¢éo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracado valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sanc8es penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim, em duas fases:

12 Fase — Habilitagédo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral expedida
ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartdrio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracéo de unido estavel,

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Copia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo,
conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificagdo constante deste Edital;
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j) FotocOpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta)
dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizacdo Profissional do cargo pretendido, se
exigido no item 1.3 deste Edital,

[) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos 0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Agéncia
Municipal de Regulacao dos Servigos Plblicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

10.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacdo para
apresentacéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato
sera convocado e deverad assumir o cargo no prazo previsto pela Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim.

10.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial.

10.4 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocacado, conforme item 10.2, perderd automaticamente o direito & contratacdo ou sob declaracdo de renuncia
temporéria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagéo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuagédo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serao nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificagcbes for alcancada pela ordem de nomeacdes, segundo os
critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
nao estejam legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apo6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alterag6es de endereco ou demais contatos, o0
candidato devera comunicar diretamente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Agéncia Municipal de Regulacao
dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim pessoalmente em sua Sede.

10.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderecgo ou
meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pégina correlata ao certame, no endereco eletrdnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.
10.11 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizagdo, aplicagcdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos
candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e o Instituto
Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim e/ou do Instituto Consulplan.

- ESE @Y


http://www.institutoconsulplan.org.br/

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacao.

10.16 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
10.17 Séo partes integrantes deste edital: a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS; b)
Anexo |l — REQUISITOS E CARGAS HORARIAS; c) Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS; c) Anexo IV —
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; d) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO
DOS MEMBROS FAMILIARES; e, e) Anexo VI — MODELO DE DECLARACAO DE ISENTO.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, assessorada pelo Instituto Consulplan.

10.19 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar suas razées de impugnagao por
meio do menu “Fale Conosco” disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 20 de maio 2024. Apés essa
data, o prazo estara precluso.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de maio de 2024.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO | do item 5.1.1

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacgéo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; diviséo silbica; prosddia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacédo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacéo
das palavras no texto. Interpretacdo de texto. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz6es especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progress@es aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersegao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog8es de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de calculo MS-Excel. No¢des basicas de
Banco de dados. Comunicacéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizacao dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacéo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundacéo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Defini¢Bes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragBes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgdo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecao de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES

2. Lei Municipal n® 7.863, de 30 de dezembro de 2020, define sobre as diretrizes e estrutura organizacional da AGERSA, autoriza o
Poder Executivo municipal a extinguir 6rgdo da administracdo indireta do municipio, cria cargos em comissdo na estrutura
administrativa basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, e d& outras providéncias.

3. Lei Municipal n® 4.009, de 20 de dezembro de 1994, dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos civis do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e d& outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 19.083/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE OUVIDORIA

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidad&o pela ouvidoria. Como lidar com reclamagfes e agressividade e com 0s mais
variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagédo: linguistica -
habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreenséo do cliente.
Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento:
inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade.
Recepc¢éo das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacéo da resposta. Devolugao ao cliente. Codigo de Defesa do Consumidor.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacéo e conotagdo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
grau. Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢8es de sistemas de
Windows. Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nogdes bésicas de
Banco de dados. Comunicacgdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagéo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagcdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragfes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Defini¢cBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteracfes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim/ES

2. Lei Municipal n® 7.863, de 30 de dezembro de 2020, define sobre as diretrizes e estrutura organizacional da AGERSA, autoriza o
Poder Executivo municipal a extinguir 6érgdo da administragdo indireta do municipio, cria cargos em comissdo na estrutura
administrativa basica da Administragdo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, e d4 outras providéncias.

3. Lei Municipal n® 4.009, de 20 de dezembro de 1994, dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos civis do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n° 19.083/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢Bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construcéo. Técnicas de construcdo: fundagées (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Novo Marco Legal do Saneamento (Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020); Politica Municipal de Saneamento (Lei
n® 4.797, de 14 de julho de 1999); Seguranca e higiene do trabalho; Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus
guantitativos; orgcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; célculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais; Nogfes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n°
237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenca de operagédo); Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e
suas alteragfes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes

contra 0 meio ambiente). Legislagao aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia.
Lei n® 8.987/1995 e suas alteragfes (Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Etica
profissional.

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO DE TRANSPORTE

INFRAESTRUTURA RODOVIARIA: 1 Contratos de concess&o: controle da execucgéo. 2 Programa de Exploragéo da Rodovia - PER:
acompanhamento da execugdo da aprovacao e fiscalizacdo de obras e servigos, andlise de inconsisténcias. 2.1 Engenharia de
trafego: principios operacionais. 2.2 Projeto de componentes do sistema rodovidrio. 2.3 Canalizagdo; intersec¢des; sinalizacédo. 2.4
Niveis de servigo. 2.5 Contagens. 2.6 Diagramas de fluxo de trafego. 2.7 Variaveis fundamentais do fluxo de trafego e suas relagdes.
2.8 Controle de tréfego. 2.9 Sinalizagdo de obras. 2.10 PER - Frentes de Conservagdo, manutencdo e recuperacdo. 3 Tarifas:
modelos, métodos de calculos e politicas tarifarias. 3.1 Calculo tarifario e descontos (DUF, TAG’s). 3.2 Revisdes Ordinarias e
extraordinérias. 4 Cddigo de Transito Brasileiro. 5 Legislagdo e operagdo de rodovias concedidas. 5.1 Jurisdi¢éo, controle rodoviario.
5.2 Infrag6es e penalidades. 6 Exploragdo e operagdo de concessdes rodoviarias nacionais. 6.1 Utilizacéo da faixa de dominio. 6.2
Licenciamento ambiental. 7 Fiscalizacdo. 7.1 Avaliacdo de nivel de servigo concedido e satisfacdo do cliente. 7.2 Relag6es de custo
x beneficio e custo x eficacia na avaliacdo de concessdes rodoviarias. 7.3 Avaliagdo de impactos das concessdes nas comunidades
lindeiras. 9.4 Politicas tarifarias; excecoes; subsidios. 10 Outorga de servicos de infraestrutura rodoviaria. 11 Controle da execugéo
dos contratos de outorga. TRANSPORTES: 1 Plano Nacional de Logistica (PNL) 2035: especificidades e funcionalidades das
modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 2 Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e
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tecnolégicos do setor. 3 Multimodalidade e intermodalidade. 4 Interface do setor de transporte com outros setores. 5 Transporte e
integracgdo regional. 6 Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. 7 Aspectos
institucionais do transporte no Brasil. 8 Aspectos técnicos e econdmicos do transporte de passageiros. 9 Outorga de servicos de
transporte terrestre de passageiro. 10 Controle de execucdo dos contratos de outorga. 11 Métodos e técnicas de pesquisa e
avaliacdo da demanda por transporte. 12 Organizacdo do mercado dos prestadores de servigos publicos de transporte terrestre. 13
Organizacédo e estrutura de custos das empresas de transporte de passageiros. 14 Modelos tarifarios de transporte de passageiros.
15 Indicadores de qualidade de servicos de transporte de passageiros. 16 Gerenciamento de frotas — técnicas, sistemas,
especificacdes de veiculos, politicas para aquisi¢do, utilizacdo, manutengdo, substituicdo e alienacao, itens de seguranca. Cddigo
Municipal de Transportes do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim (Lei n° 7131, de 30 de dezembro de 2014); Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nocdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos; Sistema viério (caracterizagdo e hierarquizacdo de vias).
Transporte publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de viabilidade); Lei n° 7359, de 30 de dezembro de 2015 (Reformula
a Lei n° 3.701/1992, institui o Programa Social de Transporte Coletivo de Cachoeiro de Itapemirim e d& outras providéncias); Lei n°
7360, de 30 de dezembro de 2015 (Institui o Servigo Especial “Ir e Vir’, que integra o servico publico de transporte coletivo municipal
de passageiros de Cachoeiro de Itapemirim-ES).
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ANEXO Il
REQUISITOS E CARGAS HORARIAS
CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL

NiVEL MEDIO

Auxiliar de Ouvidoria 30 h/s Ensino médio completo

NiVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil 30 h/s Ensino de Nivel Superior completo em Engenharia Civil com Registro no CREA com especializagdo em
Saneamento.
Especialista em
Regulacéo de 30 h/s Ensino de Nivel Superior completo em qualquer area com Registro no Conselho de Classe (quando houver),
Transporte com especializacdo em Transportes ou Logistica.
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ANEXO 1lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE OUVIDORIA:

Descricdo sintética: atuar no setor de ouvidoria, fazendo ligagdes e buscar informagdes sobre os atendimentos, recebendo,
examinando e dando encaminhamento a reclamacdes, denlncias, pedidos de informagdes, criticas, elogios, sugestdes etc.
AtribuigGes tipicas: Auxiliar diretamente na atuagéo do recebimento, processando e provimento as reclamacdes e proposi¢cdes dos
usuarios, relacionados a prestacdo dos servigcos publicos delegados por lei municipal; Atender as ligacBes para elogios e/ou
reclamagdes dos clientes, e elaborar relatdrios para geréncia; Ter a iniciativa necesséria para passar feedback dos atendimentos via
telefone; Zelar pelos interesses do ente Regulador e dos usudrios dos servigos publicos delegados e regulados; Auxiliar no
monitoramento das solu¢des das reclamacdes; Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria
dos servicos oferecidos; Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagdo ou prejulgamento; Agir com
integridade, transparéncia e imparcialidade; Atuar com agilidade e precisdo; Resguardar o sigilo das informagfes; Exercer outras
atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior; Preparar relatérios, formularios e planilhas, quando solicitado;
Participacdo e suporte em reunifes e eventos, quando solicitado; Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL:

Descricdo sumaria do cargo: Compreende o cargo que se destina a fiscalizagdo, regulagado, planejamento e coordenagéo técnica de
atividades reguladas relativas a sua area de atuacgao profissional, no que se refere a investimento, na operagdo, e manutencdo das
obras na area de saneamento, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais.

AtribuigBes: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar projetos e obras referente ao controle sanitario do ambiente, a captacéo e
distribuicdo de agua, ao tratamento de agua, esgoto e residuos sélidos; Fiscalizar construcao do sistema de distribuicdo de agua e
sistema coletor de esgoto sanitério, e obras de construgdo, reformas ou ampliag6es de ativos; Desenvolver estudos de processos de
construcéo e servicos na area de saneamento; Prestar assisténcia técnica e gerencial aos servicos de agua e esgoto; Estabelecer
normas para manutencédo preventiva dos servicos na area de saneamento, equipamentos e de construcao civil afim de propor
medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de &gua e coleta de esgotos sanitarios; Emitir
laudos e pareceres, fornecer dados estaticos de sua especialidade; Elaborar orgamentos e estudo sobre viabilidade econémica e
técnica; Operar microcomputadores em programas afins; Atender normas, segundo padrdo da Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, pertinentes ao setor de engenharia; Manter relagdes com 6rgéos, conselhos, institutos e entidades do municipio
nas areas afins, nas esferas municipal, estadual e federal; Propor ao Diretor de Regulacdo medidas de fiscalizacdo e
normativas; Fiscalizar os servicos operacionalizados pela Concessdo de Saneamento; Realizar Auditoria de Conformidade Legal:
levantamentos, vistorias e avaliagBes e elaboracdo de relatérios técnicos; Lavrar autos de notificacdo e infracdes; Desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo; Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

ESPECIALISTA EM REGULAC}AO DE TRANSPORTE:

Descricao sintética: Realiza atividades relacionadas com trabalhos fiscalizagao, regulagéo, planejamento e coordenacéo técnica de
atividades reguladas, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais de transporte.

Atribui¢Bes tipicas: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia; Atender a situagbes de emergéncia
envolvendo as areas de concessao; Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes e elaboragdo
de relatdrios técnicos; Atuar nas diversas areas/unidades, exercendo atribuicdes no ambito de sua capacitagdo técnica e formacgao,
bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢cdes; Fiscalizar os servigos publicos
concedidos, observando a legislacdo em vigor; Lavrar autos de notificacdo e infracdes; Apoiar 0s estudos de planejamento e
pesquisas, processamento de dados e instruir processos; Executar o monitoramento de atividades reguladas, inclusive fiscalizagéo
da prestagéo de servigos publicos nas areas pertinentes, com poderes para fiscalizar, notificar, autuar e multar as concessionarias,
permissiondrias e as autorizadas para a prestacédo dos servigcos publicos, por infracdo a legislacdo vigente, bem como atuar junto a
gualquer pessoa fisica ou juridica que venha realizar servigos publicos concedidos sem a devida titularidade expedida pela Agersa;
Fazer plantdes; Elaborar relatérios de suas atividades; Formulacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulagdo; Elaboragdo de normas para a regulagdo dos servicos; Planejamento e coordenacdo de acgbes de
fiscalizagcdo; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; Realizar
levantamentos e trabalhar informac¢des sobre os indicadores de qualidade dos servigos regulados; Promover o desenvolvimento de
pesquisas e a divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de regulagédo de recursos hidricos e de servigos
publicos; Desenvolver, manter, atualizar e gerenciar os bancos de dados e sistemas de informagdes referentes a prestacdo de
servi¢os publicos; Efetuar auditorias técnicas com relacdo a qualidade e adequacgéo dos servigos publicos efetivamente prestados a
populagcdo, bem como examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e fidedignidade das informac8es fornecidas pelos
prestadores de servigcos publicos.

- ESE @Y



AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portador(a) da(s) deficiéncia(s) , Cddigo
Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(Bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).

- ESE @GP



AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DOS MEMBROS FAMILIARES

Eu,

(nome)

(nacionalidade) estado civil) (profissao)

residente na ,
(endereco completo)

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de isencdo da taxa de inscricdo de Concurso Publico do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que a soma dos rendimentos de todos os membros de minha familia, abaixo

qualificados, € igual ou inferior a dois salarios minimos.

1.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /[
2.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /[
3.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /[
4.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /[
5.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: /[
6.Nome:

Grau de Parentesco: CPF: Data de Nascimento: I

DECLARO, ainda, que estas informac6es sdo de minha inteira responsabilidade e que responderei civil e

criminalmente por qualquer irregularidade constatada:

Por ser verdade assino a presente para que surta os efeitos a que se destina.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, de de

Assinatura do candidato

- ESE @€Y



AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA
EDITAL N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2024

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ISENTO

Eu,

(nome)

(nacionalidade) estado civil) (profissao)

residente na .
(endereco completo)

DECLARO, sob as penas da lei, que:

() meus rendimentos mensais somam a quantia mensal de R$ , conforme comprovante anexo.

() ndo possuo rendimentos de qualquer natureza, inclusive os valores concedidos a em programas federais,
estaduais ou municipais instituidos de acordo com preceitos constitucionais, tais como previdéncia rural, seguro-
desemprego e renda minima a idosos e deficientes fisicos, bem como programas de complementacao pecuniaria.

Por ser verdade assino a presente para que surta os efeitos a que se destina.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, de de

Assinatura do declarante

- ES €Y



