PADRAO DE RESPOSTA — DISCURSIVA

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Questao 01

a) Defini¢do de concurso ptiblico para provimento de cargos publicos na Cimara Municipal de Belo Horizonte (MG).

O candidato poderd se valer da definigdo da Lei n2 7.863 de 1999, ndo necessariamente com a utilizagdo dos mesmos vocabulos.

Lei n2 7.863 de 1999 - Estatuto dos servidores da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Art. 72 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegdo aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscrigdo
estabelecidos em edital, que sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio (DOM).

b) Forma adequada para provimento dos cargos publicos dos aprovados no concurso da Camara Municipal de Belo Horizonte
(MG) e a diferenga dessa forma de provimento para a forma de provimento de cargos de confianga na referida Camara.

O candidato devera deixar claro que tanto para os cargos de confianga quanto para os concursados, a forma correta de provimento é
nomeacdo. O candidato deverd deixar claro que a diferenca estd no fato de que a nomeacgao do concursado se da em cardter
efetivo por se tratar de cargo de carreira, enquanto a nomeacao do cargo de confianca serd em comissao sendo de livre nomeacao
e exoneragao.

Lei n2 7.863 de 1999 - Estatuto dos servidores da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Art. 52 - O provimento dos cargos publicos é feito mediante ato do presidente.

Paragrafo Unico — Sdo formas de provimento de cargo publico: I. nomeacdo; Il. reversao; lll. reintegracdo; IV. recondugdo; V.
aproveitamento.

Secdo lll. Da Nomeagao

Art. 10 - A nomeacado é feita:

Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Em comissdo, para cargo de confianga declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 11 - A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdao em concurso publico de provas ou provas
e titulos, observados a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

a) O regime juridico ao qual se submeterdo os candidatos aprovados quando assumirem o cargo.

O candidato devera deixar claro que o regime juridico é o Estatutario. Fonte: Leis citadas e item constante do edital.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regulado pelas Leis
Municipais n? 7.863/1999 e n2 8.793/2004, e suas alteragdes.

b) Nome dado a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuiges, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes
ao cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo candidato aprovado.
O candidato deverad deixar claro que o nome é Posse.

Lein? 7.863 de 1999 - Estatuto dos servidores da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Subsecdo | - Da Posse

Art. 13 - Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - Havera posse somente em caso de provimento de cargo por nomeagao.

¢) O prazo para que o candidato aprovado no concurso ptiblico da Camara Municipal de Belo Horizonte (MG) entre em exercicio,
a partir de quando referido prazo comeca a ser contado e o que acontecera com o candidato aprovado que cumpriu todas as
etapas anteriores, mas ndo entrou em exercicio no prazo legalmente estabelecido.

O candidato devera deixar claro que o prazo é de dez dias.

O candidato devera deixar claro que o prazo comega a ser contado da posse.

Na dissertagdo devera estar claro que o candidato aprovado que cumpriu todas as etapas anteriores, mas ndo entrou em exercicio no
prazo legalmente estabelecido serd exonerado.

Lein? 7.863 de 1999 - Estatuto dos servidores da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Subsecao Ill. Do Exercicio

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuigdes do cargo publico.

§ 12 - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 22 - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.




Questao 02

a) Defini¢do de Licitagcdo e de Contrato na administragdo publica.

O candidato deverd deixar claro em sua dissertacdo a correta defini¢do de Licitacao.

O candidato deverd deixar claro em sua dissertacdo a correta definicdo de Contrato.

Licitagdo é o processo por meio do qual a Administragdo Publica contrata obras, servigos, compras e alienagGes. Em outras
palavras, licitacdo é a forma como a Administragdo Publica pode comprar e vender. Ja o contrato é o ajuste entre drgdos ou
entidades da Administragdo Publica e particulares, em que ha um acordo para a formagao de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes
reciprocas.

Fonte: https://portaldatransparencia.gov.br;

b) Os quatro objetivos legalmente estabelecidos de um processo licitatorio, conforme legislagdo vigente.

O candidato devera fazer constar em sua dissertagao os 4 objetivos citados na Lei de licitagOes vigente.

TITULO Il - DAS LICITACOES

CAPITULO | - DO PROCESSO LICITATORIO

Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

. Assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracao Publica, inclusive
no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il. Assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicao;

Ill. Evitar contratagdes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execuc¢do dos
contratos;

IV. Incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Fonte: Lei n? 14.133/2021 (nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos).

c) As cinco modalidades de licitagdes, conforme legislagado vigente.

O candidato devera fazer constar em sua dissertagao as 5 modalidades citadas na Lei de licitagdes vigente.
Secdo Il - Das Modalidades de Licitagdo

Art. 28. Sdo modalidades de licitagdo:

. Pregdo;

Il. Concorréncia;

Il. Concurso;

IV. Leildo;

V. Dialogo competitivo.

Fonte: Lei n? 14.133/2021 (nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos).

d) Os seis critérios de julgamento passiveis de serem utilizados quando da apresenta¢do das propostas em processos
licitatérios, conforme legislagao vigente.

O candidato devera fazer constar em sua dissertacdo os seis critérios de julgamento citados na Lei de licitagdes vigente.
Secdo Il - Dos Critérios de Julgamento

Art. 33. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os seguintes critérios:

I.  Menor pre¢o;

1. Maior desconto;

IIl. Melhor técnica ou conteudo artistico;

IV. Técnica e preco;

V. Maior lance, no caso de leildo;

VI. Maior retorno econémico.

Fonte: Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos).

e) Definigdo legalmente estabelecida para “habilitagdao” em processo de licitagao na administracdo publica e as quatro divisGes
legalmente estabelecidas para a fase de habilitagao.

O candidato devera fazer constar em sua dissertacdo a correta definicdo de “habilitacdo”. O candidato deverd fazer constar em
sua dissertacdo as quatro divisdes possiveis de serem aplicadas na fase de habilitacdo, conforme legisla¢do vigente.

CAPITULO VI - DA HABILITACAO

Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagGes e documentos necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

I. Juridica;

Il. Técnica;

Ill. Fiscal, social e trabalhista;

IV. Econdmico-financeira.

Fonte: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).



