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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Questdo 01

A trajetéria histérica do Servigo Social no Brasil € marcada por sua origem vinculada a Doutrina Social da Igreja Catdlica e
ao pensamento conservador das Ciéncias Sociais até a década de 1950. A aproximacdo tardia da profissdo com os
movimentos sociais ocorreu através da articulacdo politica-organizativa, especialmente com a criacdo da Associacdo
Nacional dos Assistentes Sociais (ANAS) em 1983. Essa iniciativa fortaleceu os lagos do Servigo Social com as lutas da
classe trabalhadora e contribuiu para sua insercdo nas dindmicas sociais em curso.

No contexto dessa aproximacdo, destacam-se estratégias especificas como a formacdo de aliancas, visando a construgao
de um poder compartilhado entre técnicos, profissionais, sindicatos e grupos das classes dominadas.

A adogdo da Educagao Popular, influenciada por Paulo Freire, busca uma dimensdo educativa libertadora na formagao
profissional, capacitando assistentes sociais a compreenderem o cotidiano dos setores populares. A assessoria aos
movimentos sociais, por sua vez, visa contribuir efetivamente no processo de conscientizagao, mobilizagao e organizagao
da populacdo explorada.

Essas estratégias desempenham um papel crucial no fortalecimento do projeto profissional do Servico Social. A formagdo
de aliangas promove uma abordagem colaborativa, enquanto a Educagdo Popular estimula uma compreensdao mais
profunda das realidades sociais.

A assessoria aos movimentos sociais, por sua vez, permite que a profissao desempenhe um papel ativo na transformagao
social, alinhando-se com os principios da teoria critica e da busca pela emancipagdo humana. Dessa forma, o Servico
Social ndo apenas se posiciona politicamente, mas também se torna um agente efetivo na constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Fonte:

FERRIZ, Adriana Freire Pereira. Movimentos Sociais e Servico Social: uma andlise a partir da Teoria Critica. In: Anais do
XVIII Encontro Latino-americano de Iniciagao Cientifica, XIV Encontro Latino-americano de Pds-Graduacgdo e IV Encontro
de Iniciacdao a Docéncia, realizado na Universidade do Vale do Paraiba de 23 a 24 de outubro de 2014.

Questao 02

A atuagdo do Servigo Social em ambientes empresariais enfrenta desafios significativos no cenario contemporaneo,
marcado por transformagdes no mundo do trabalho. A terceirizagdo e a flexibilizagdo tornaram-se caracteristicas
fundamentais, refletindo a dinamica da era globalizada. Nesse contexto, os assistentes sociais nas empresas se veem
diante da necessidade de conciliar as demandas organizacionais com os principios ético-politicos da profissao.

A terceirizacdo, exemplificada pelo surgimento de consultorias especializadas em gestdo de pessoas, apresenta uma
tendéncia de informalizagao do trabalho do assistente social. O profissional, muitas vezes auténomo, enfrenta a pressao
por flexibilidade, disponibilidade 24 horas e ampla abrangéncia no atendimento. Esse formato atende as exigéncias do
mercado, alinhando-se a légica just in time da reestruturagdo produtiva.

A dualidade entre atender as demandas empresariais e manter o compromisso ético-politico é evidente. Os assistentes
sociais devem articular a eficacia de suas interven¢des com a preservacdo dos valores da profissdo. Isso implica em
estabelecer estratégias que, além de atender as necessidades imediatas dos empregadores, promovam a autonomia e a
emancipacdo dos trabalhadores.

A atengcdo a questdes emergenciais, como incidentes criticos e desastres, exige uma abordagem sensivel e ética,
mantendo o foco na promogdo do bem-estar e na garantia de direitos.

O desafio reside na capacidade do assistente social de se posicionar como um agente de transformacdo, mesmo dentro
das dinamicas corporativas. A busca por espagos de didlogo, a compreensdo das demandas especificas do ambiente
empresarial e o fortalecimento do projeto ético-politico da profissdo sdo estratégias essenciais.

Assim, o profissional pode contribuir para a construgdao de ambientes de trabalho mais humanizados, que considerem nao
apenas a produtividade, mas também a dignidade e o respeito aos direitos dos trabalhadores.
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