PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS/SP

EDITAL N2 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A INVESTIGAGAO SOCIAL

A Investigacdo Social, de carater apenas eliminatdrio, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necessaria ao exercicio do cargo para a Guarda Municipal e os candidatos, nesta fase, terdo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

Os candidatos convocados encontram-se elencados no Anexo | deste edital.

A Investigacdo Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formagdo, de modo que mesmo
apods o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do
candidato, este podera ser eliminado do processo por decisdo da Comissao do Concurso.

A Investigacdo Social serd realizada usando as formas legais de obtencdo de informacdes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato.

Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacao, Ficha de Informacées disponibilizada no
site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-la via upload, por
meio de link especifico no periodo de 3 a 16 de abril de 2024, juntamente com TODOS os seguintes
documentos e certiddes:

1) Cépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagdo, retrato e assinatura do
candidato;

2) Certidoes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) dajurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Federal;

3) CertidOes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) dajurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);

4) CertidGes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino;

5) Certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) dajurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

6) Certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual ou
Orgdo equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicio onde
reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

7) Certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;

8) Titulo de eleitor;

9) Certiddo, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigagdes
eleitorais;

10) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

11) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaragédo ou certiddo de érgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao;



10.

11.

12.

13.

12) Ficha de Informacgbes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddao, bem como que possuam
mecanismos de verificacdo da autenticacao.

Serd considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentagbes previstas no edital;
b) apresentar documentacao falsa;
c) houver sido condenado criminalmente;
d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;
e) tiver sofrido punigdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;
f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e
convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades
imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos, que sdo:
. Pratica de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz
de desapreco as autoridades e a atos da administracao publica, devidamente comprovados;
1R Seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico
com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato
gue possa importar em escandalo ou comprometer a atividade;
lll.  Ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, nos ultimos 12 meses;
Iv. Prestar declaracdo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

Serd também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que nao
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacgées
inveridicas ou omitir informacdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento
feito por membros da Comissdo com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis.

Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento
das regras deste Edital.

Inicialmente sera divulgada uma analise prévia dos documentos apresentados, contendo eventuais
observagdes ou indicagdes sobre a regularidade da documentagao apresentada, podendo ser solicitado
que o candidato promova o saneamento da documentacgdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Apds o prazo de saneamento, sera realizada a divulgac¢do do resultado preliminar da etapa.

Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, sendo admitida a complementag¢do da documentac¢do durante o
prazo recursal.

O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.


http://www.institutoconsulplan.org.br/

ANEXO | — Candidatos convocados

Cargo Inscrigao Nome
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509003938 | Cristiane Ferreira Batista
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509003132 | Fernanda Cristina Tebaldi
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509004277 | Franciele Dias Lima
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509003811 | Greice Martins Rodrigues
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509000190 | Hilza Batista Da Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509007159 | Josiane Camila Bastos
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509005683 | Maria Julia De Oliveira
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509001223 | Micaela Costa Cunha
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - FEMININO 509007237 | Nicole Bianca Coelho Da Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509007413 | Adriano Santos Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509001378 | Alexandre Henrique De Oliveira
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO |509003631 | André Eduardo De Alcino Machado
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509004216 | Andre Moura Fagundes
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000053 | Arthur Carlos Rodrigues De Souza
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003624 | Carlos Henrique Oliveira Bento
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509002333 | Cassio Alexandre De Araujo Dos Santos
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509006133 | Cristiano Eulalio De Oliveira
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509004176 | Daniel Ferreira Régis
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509005291 | Deivid Da Silva Costa
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509001047 | Denis Squevenini
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO |509002782 | Douglas Da Silva Moya
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003505 | Elcio Augusto Lucanias De Matos
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509004585 | Everton Tales Sponchiado
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509007642 | Gabriel Junio
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509001582 | Gabriel Mascarenhas De Sousa
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000480 | Givanni Ribeiro Da Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO |509003743 | Guilherme Rayone Tiago
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509006813 | Jodo Lucas Meneses Da Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509007713 | Jodo Miguel Freiria Pinha
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003573 | Joelio Matos Soares
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509007583 | Jose Anderson Feitosa Santos
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003148 | José AntOnio Pereira Neto
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509005982 | Leandro Junio Salomao
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509005781 | Leonardo Oliveira Duarte
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000514 | Lucas Mateus Da Silva Duarte
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509006239 | Luiz Fernando Dantonio Florentino
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509006605 | Marcos Lourengo Moisés Alves
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO 509001173 | Marcus Augusto Alves Pimenta
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003989 | Mateus Augusto Bala
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509003154 | Mauricio Silingardi Junior
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509007585 | Natan Junio Gomes Avelino
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000060 | Paulo Roberto De Lucas




Cargo Inscrigao Nome
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509004270 | Plinio Marcos Dos Santos
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509005565 | Rodrigo Lares De Almeida
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000499 | Rémulo Cezar Camolez
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509008570 | Thiago Andre Pio
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509000300 | Tiago Gongalves Silva
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509002553 | Welson Dos Santos Freitas Junior
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - MASCULINO | 509001174 | Wesley Anicezio De Souza




