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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
CORE/PE

|
DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos infrarrelacionados concorrentes ao Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva, que insurgem contra a publicacdo
do gabarito preliminar, conforme disposto no EDITAL N2 1, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

RECURSOS INTERPOSTOS A COMISSAO EXAMINADORA

Inscricao | Nome Cargo
460006799 | Amanda Mariany Moura De Carvalho Assistente Juridico
460003410 | Ana Flavia Gomes Cordeiro Assistente Juridico
460006578 | Andre De Vasconcelos Assistente Juridico
460006787 | Anna Carollina Cabral De Souza Barros Assistente Juridico
460000254 | Cibele Maria Barbosa Da Silva Assistente Juridico
460003550 | Danielle Carvalho Goncalves Assistente Juridico
460003120 |Danton Albuquerque Dos Santos Assistente Juridico
460005345 | Deric Breno Silva Gongalves Assistente Juridico
460004383 | Eduarda Maria Silva De Franga Assistente Juridico
460001316 | Elaine Cristina Bezerra Da Silva Assistente Juridico
460007078 | Evely Amanda Ferreira De Melo Assistente Juridico
460005316 | Fernanda Prosini Cadena Assistente Juridico
460000876 | Glayvson Martins De Souza Assistente Juridico
460001163 | Guilherme Lima De Carvalho Assistente Juridico
460002212 |Jamerson Gabriel Pinho Souza Assistente Juridico
460006143 |Jardielly Synara De Oliveira Silva Assistente Juridico
460002256 |Joao Gilberto Dos Santos Nascimento Assistente Juridico
460000917 |José Carlos Figueirda Junior Assistente Juridico
460001545 |Joyce Dayane Borges Dos Santos Assistente Juridico
460003087 | Karolleyne Crhistine Oliveira Alves Assistente Juridico
460006735 | Lazzaro Pacheco Saburido Assistente Juridico
460005053 | Leonardo Santana Figueiredo Assistente Juridico
460007301 | Manoel Gomes Da Silvaneto Assistente Juridico




460005158 | Marcus Vinicius Souza Soares Assistente Juridico
460005070 | Maria Clara Revorédo Assistente Juridico
460001800 | Matheus Ribeiro Barreto Dias Assistente Juridico
460003430 | Mirela Reis Caldas Assistente Juridico
460004013 | Pedro Henrique Romao Felix Celestino Assistente Juridico
460002628 | Rachel Smith Branquinho Assistente Juridico
460004562 | Raissa Luiza De Franga Assistente Juridico
460003672 | Rebeca Frazdao Negromonte Assistente Juridico
460005860 | Rhayssa Grazielly Galindo Lopes Assistente Juridico
460000290 | Allan Da Silva Gomes Auxiliar Administrativo
460001960 | Cibele Maria Barbosa Da Silva Auxiliar Administrativo
460006762 | Daniele Macedo Barros Bezerra Auxiliar Administrativo
460000568 | Débora Araujo De Santana Auxiliar Administrativo
460002651 | Derivaldo Gomes Da Silva Auxiliar Administrativo
460006316 |Diego Medeiros De Moura Auxiliar Administrativo
460005571 | Dinah De Cassia Ramos De Souza Auxiliar Administrativo
460006371 | Edilene Gomes Dos Santos Oliveira Auxiliar Administrativo
460003133 | Eduardo De Souza Rocha Auxiliar Administrativo
460004026 |Elton Emanuel Da Silva Auxiliar Administrativo
460000652 | Emerson Seabra De Lyra Silva Auxiliar Administrativo
460001236 |Ewerton Ernesto Fontes Auxiliar Administrativo
460006398 | Gilberto Marques Ferreira Junior Auxiliar Administrativo
460005833 | Isaac Laurentino Da Silva Junior Auxiliar Administrativo
460004787 |lzabella Cristina Da Silva Auxiliar Administrativo
460001299 |Jesus Waldo Coelho Alvim Auxiliar Administrativo
460000695 |Jodo Paulo De Lima Silva Auxiliar Administrativo
460000232 |Julio César De Sales Santos Auxiliar Administrativo
460003229 | Maria Vitéria Gomes Dos Anjos Branco Auxiliar Administrativo
460000480 | Matheus Silva Nascimento Auxiliar Administrativo
460004701 |Phelipe André Almeida Dos Santos Auxiliar Administrativo
460003911 |Rafaela Martins Nobre Auxiliar Administrativo
460000423 | Renato Menezes De Carvalho Sobreira Auxiliar Administrativo
460004756 | Romero Renato Da Silva Carvalho Auxiliar Administrativo
460006503 | Thais Elisabette Cavalcante Peixoto Auxiliar Administrativo
460002128 |Tiago Manoel De Sousa Leite Auxiliar Administrativo
460006111 |Vanessa Estelita De Andrade Silveira Aucxiliar Administrativo
460001838 | Yslaine De Paula Margarida Do Nascimento | Auxiliar Administrativo
460000299 | Allan Da Silva Gomes Fiscal

460000733 | Esdras Freire Gomes Fiscal

460006346 | Felipe Lins Omena Fiscal

460000031 |Jodo Gabriel Pires Moreira Fiscal

460006589 | Matheus Gomes De Moura Souza Fiscal

460006112 |Vanessa Estelita De Andrade Silveira Fiscal

460000030 | Wedlayne Lopes Da Silva Brito Fiscal




Il
DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

As questdes suscitadas pelos recorrentes sao a seguir analisadas:

BRANCA VERDE
01 10

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opg¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo pede que seja analisado o primeiro periodo do paragrafo introdutério juntamente com o
restante da introducdo. A partir dessa consideracao, temos que o texto inicia relatando que o varejo fisico tradicional
estd passando por uma transformacgdo. Aqui temos o resultado de uma agao devido ao que ocorre com o comércio on-
line. O seguinte trecho “sdo conhecidas as razées que levaram ao atual cendrio” apresenta sequencialmente as causas
que provocaram a transformagdo no comércio fisico que estd no periodo inicial. Portanto, primeiro vem a consequéncia
e depois a causa.

Fonte:
e O proprio texto
e AQUINO, Renato. Interpretagao de Textos: teoria e 815 questdes comentadas. Série Concursos. 15. ed. Niterdi:
Impetus, 2014. 519p.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com a gramatica da lingua portuguesa, em adjuntos adverbiais formados por trés ou mais palavras, deve-se
usar a virgula. Assim, em “Na mao inversa do gigantesco crescimento do comércio eletrénico, assistimos a uma
transformacgao do varejo fisico tradicional”, o uso é obrigatdrio. Além disso, a oragdo estd na ordem inversa, o que
também é obrigatdrio o uso da virgula.

Em “E a resposta, por mais incrivel que pareca, € um sim.” As virgulas estdo separando uma explicacdo, por isso, as
virgulas devem ser usadas.

As virgulas também sdo obrigatdrias para separar elementos enumerativos como em “Apoio a feiras de arte, desfiles de
moda, espetaculos teatrais ou um camarote de carnaval.”

Ja em “Nesse cendrio, nem mesmo os grandes grupos de moda ficaram imunes: todos se veem diante de um cendrio de
reducdo de pessoal e dos nimeros de pontos fisicos”, o uso é opcional, visto que o adjunto adverbial “nesse cenario” é
formado por duas palavras apenas.

Assim, a alternativa correta é:

“Nesse cenario, nem mesmo os grandes grupos de moda ficaram imunes: todos se veem diante de um cenario de
reducdo de pessoal e dos nimeros de pontos fisicos.”

Fonte:
e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo
Gram. 2011. 592p.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Nas construcdes “Precisa-se de trabalhadores criativos”, “Necessita-se de assessores dinamico”, “Acredita-se em um
acordo entre as partes” os verbos devem ficar no singular, pois o sujeito em cada uma delas é indeterminado. Assim, os
verbos sdo classificados como transitivos indiretos como “trata-se” no trecho em destaque na questdo. Além disso, sdo
seguidos de preposicdo. Exatamente por causa da preposicdo, esse tipo de verbo ndo admite voz passiva. Dai, o que
temos é voz ativa.

Ja em “Vende-se o carro usado” ocorre o oposto. A oracdo tem sujeito: “o carro usado”. O sujeito esta no singular,
portanto, o verbo ficara no singular. O verbo, neste contexto, é transitivo direto e admite a voz passiva: O carro usado é
vendido. Portanto, temos uma oragao com sujeito, o que determinara a flexdao do verbo. Assim, o verbo estd no singular
e na terceira pessoa devido ao seu sujeito estar no singular, justificativa diferente das demais opc¢des.

Portanto, a alternativa correta é “Vende-se o carro usado.”

Fonte:
e LUFT, Celso Pedro. Diciondrio pratico de regéncia verbal: nova ortografia. 9. Ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2010.
544 p.
e LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 2. Ed. Globo, 2002. 265 p.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o recurso que hd erro na resolucdo do item, sendo a resposta correta a alternativa C. As razoes recursais foram
expostas, abordando diferentes propostas de resolucdo do item (o que de fato existe). O erro é que uma das propostas
estd incorreta e, talvez, foi a partir dela que as demais propostas de resolucdo foram elaboradas, utilizando-se o valor
encontrado com base em um primeiro erro.

Vejamos:

O recurso alega que “A probabilidade de que um cdlculo da questdo tenha erro é de 20/100 = 0,2. A probabilidade de que
nenhum dos 5 cdlculos tenha erro é de (0,8)"5 = 0,32768. No entanto, a probabilidade de que apenas um dos 5 cdlculos
tenha erro é de: 1-0,32768 = 0,67232 Ou seja, a probabilidade é de 67,23%.”.

Aqui reside o erro.

Se 0,8° é a probabilidade de que nenhum dos 5 célculos possua erro. Seu complementar, 1 — 0,8°, é a probabilidade de
ocorrer pelo menos um erro.

Como a questdo solicita a probabilidade de ocorrer apenas um erro de calculo, a resposta correta é diferente de pelo
menos um. A seguir, o recurso apresenta outros argumentos para ratificar a ideia anteriormente apresentada. Em
resumo, chega-se a uma forma correta de se resolver a questao:

P(X=1)=5x(0,2)'x (0,8)*

Entretanto, é colocado que o resultado da expressdo acima é 67,23%, o que esta incorreto e pode ser facilmente
verificado com auxilio de uma calculadora.

Assim, verifica-se que o gabarito preliminar esta correto, pois:

P(X=1)=5x(0,2)*x (0,8)* = 0,4096 = 40,96%

Por fim, para facilitar o entendimento, apresenta-se uma proposta de resolu¢do do item utilizando-se uma tabela:

S30 5 cdlculos, denominados A, B, C, D e E.

Calculo A B C D E
Situacao ERRO ACERTO ACERTO ACERTO ACERTO
Probabilidade | 0,2 0,8 0,8 0,8 0,8

O item solicita a probabilidade que ocorra apenas 1 erro (consequentemente 4 acertos). Assim, tem-se a situacdo de
erro no calculo A:

P=0,2*%0,8*0,8*0,8*%0,8

Entretanto, o erro pode ocorrer no célculo B (sendo os outros quatro calculos corretos):



P=0,8*0,2*0,8*0,8*%0,8

Seguindo essa ideia para cada um dos 5 calculos, verifica-se que o erro pode ocupar 5 posicdes diferentes (pode ocorrer
em qualquer um dos cinco calculos), portanto:

P(X=1)=5%*0,2*0,8* = 40,96%

Ratifica-se o gabarito preliminar.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o candidato que ha erro no enunciado. A referida alegacdo deve ser rejeitada eis que o enunciado e as alternativas
estdo devidamente corretas nos termos do Manual do Processo Administrativo - resolugdo 2059/2022. As alternativas I
e lll estdo corretas nos termos dos Arts. 15, §12 e 16, §12 e as alternativas | e IV estdo incorretas nos termos dos Arts. 15
e 17 do referido Manual.

Fonte:
e Arts. 15, §12 e 16, §12 e Arts. 15 e 17 do Manual do processo administrativo fiscalizatério — Resolucdo
2.059/2022.
BRANCA VERDE
17 16

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o candidato que hd erro no enunciado. A referida alegacdo deve ser rejeitada eis que o enunciado e as alternativas
sdo claros e objetivos e a alternativa apontada como correta estd de acordo com o Art. 21 da Lei 4886/95. As demais
estdo incorretas nos termos dos Arts. 22, 24 e 25 da referida Lei.

Fonte:
e Art.21 da Lei 4886/95 e Arts. 22, 24 e 25 da referida Lei.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alegam os candidatos que hda mais de uma alternativa correta. A referida alega¢do deve ser rejeitada eis que a
alternativa apontada como correta estd de acordo com o Cddigo de ética, nos termos do Art. 10 do referido cédigo. As
demais estdo incorretas nos termos dos Arts. 9, 11 e 15 também do referido cddigo. A leitura dos referidos artigos
aponta que ndo ha qualquer erro na referida questao.

Fonte:
e Art. 10 do Cédigo de Etica e Arts. 9, 11 e 15 do referido Cédigo.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alegam os candidatos ndo ha resposta correta, bem como alegam erro no enunciado. As referidas alegacdes devem ser
rejeitadas eis que a alternativa apontada como correta esta de acordo com o Art. 32, §32 e as demais estao incorretas
nos termos do Art. 39, caput, §§ 22 e 52 do Manual do processo administrativo fiscalizatério — Resolugdo 2.059/2022.

Fonte:
o Art. 32, §32 e Art. 39, caput, §§ 22 e 52 do Manual do processo administrativo fiscalizatério — Resolucdo
2.059/2022.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alegam os candidatos que ha mais de uma resposta correta. A referida alegacdo deve ser rejeitada eis que a alternativa
apontada como correta estd de acordo com o Art. 12, paragrafo Unico da Resolugdo 2058/2022 e as demais estdo
incorretas nos termos dos Art. 10, §19, 14 e 10 caput da referida Resolugao.

Fonte:
e Art. 12, paragrafo Unico da Resolucdo 2058/2022 e Art. 10, §12, 14 e 10 caput da referida Resolucdo.

BRANCA VERDE
21 22

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Inicialmente, hd argumentos recursais com base na Lei n? 8.666/1993, sendo que o enunciado da questdo foi expresso
ao dispor que a anélise do candidato deveria ocorrer com base na Lei n2 14.133/2021.

A respeito das razOes recursais que tratam como correta a assertiva “[a] instru¢cdo do processo de contratacdo direta
citado prescinde do documento que compreenda a estimativa de despesa”, o art. 72, Il, da Lei n2. 14.133/2021 diz
exatamente o contrario.

O gabarito preliminar divulgado aponta como correta a assertiva que aduz que: “Uma das hipdteses previstas para a
dispensa de licitagdao é para contratacdo de profissionais para compor a comissdo de avaliagdo de critérios de técnica,
quando se tratar de profissional técnico de notdria especializagdo.”. Tal gabarito fundamenta-se no art. 75, Xlll, da Lei
n2. 14.133/2021.

N3o merece reparos, portanto, o gabarito preliminar divulgado.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

As razOes recursais unicamente se amparam no argumento de que o item Ill a ser avaliado na questdo guerreada nao
estaria no conteddo programdtico do edital regulador do certame. Todavia, expressamente fez-se a previsdo de
cobranca do tema “14 Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no que concerne a Conselhos Profissionais”.
Ratifica-se, pois, o gabarito preliminar divulgado.
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Recurso Procedente. Questao Anulada.
A questdo deve ser anulada, em razao do julgado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 6019 - Plendrio, Sessdo Virtual
de 30.4.2021 a 11.5.2021. DATA DE PUBLICACAO DJE 06/07/2021. DJE n2 134, divulgado em 05/07/2021.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Consoante entendimento de Alexandre de Moraes (2023), dentro do controle preventivo de constitucionalidade, que
busca evitar o ingresso de leis inconstitucionais no ordenamento juridico (processo legislativo), podemos vislumbrar
duas hipéteses de atuagdo: as comissdes de Constituicdo e Justica (CCJ), pela agdo do Poder Legislativo, e o veto juridico,
por parte do Poder Executivo.

As comissdes permanentes de constituicdo e justica tém como funcao principal proceder a andlise de compatibilidade
do projeto de lei com a Constituicdo Federal. Esse controle preventivo, no ambito do processo legislativo, também
poderd ocorrer no plenario da casa legislativa, se houver deliberacdo pela rejeicdo do projeto de lei por questdes de
inconstitucionalidade.

O veto juridico se configura na hipotese de o projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional ser vetado pelo
Presidente da Republica por questdes de inconstitucionalidade. Ndao hd que se falar aqui em conveniéncia e
oportunidade, atreladas, comumente, aos vetos politicos.

Quando o Poder Legislativo rejeita medida proviséria editada pelo Presidente da Republica, com base em
inconstitucionalidade, exerce, de forma excepcional, o controle repressivo de constitucionalidade. Nesse caso, o Poder
Legislativo estd retirando do ordenamento juridico a medida provisdria inconstitucional.

Fonte:
e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O art. 19 da CF/1988 veda a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios recusar fé aos documentos
publicos. Justamente por serem publicos, gozam de presuncdo de veracidade e legitimidade, ainda que relativa, ndo
sendo cabivel aos entes federativos exigirem prova da veracidade e legitimidade do documento como condicdo de
aceitabilidade.

O art. 19 ainda veda aos entes federativos estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou alianga. Entretanto, ndo
impede que os entes federativos mantenham com eles relacdo de colaboracdo de interesse publico.

Na mesma linha de raciocinio em face do art. 19, é vedado aos entes federativos criar distingdes entre brasileiros e criar
preferéncias entre si, que refletem o principio da igualdade. Nesse sentido, ndo podem os entes federativos estabelecer
regras que culminem em discriminagdo em razdo da origem da pessoa (brasileiro). Portanto, os entes federativos ndo
poderdo restringir o acesso de brasileiros aos cargos publicos, de forma total ou parcial, por mero critério de
naturalidade, ou seja, do local de sua origem (estado ou municipio em que nasce).

Pelo fato de ndo poderem criar preferéncias entre si, é vedado aos entes federativos instituir impostos sobre
patrimOnio, renda ou servi¢cos, uns dos outros (CF, art. 150, VI, a), ndo se restringindo a imunidade reciproca aos
impostos que atingem atividades relacionadas a prestacao de servigos publicos essenciais.

Fonte:
e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S3o Paulo: Atlas, 2023.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com a licdo de Alexandre de Moraes (2023), o texto constitucional previu a reparticio das competéncias
tributarias de forma rigida, completa e integral, estabelecendo a divisdo dos tributos em espécie pelos entes federativos,
ou seja, indica o tributo correspondente, privativamente, a cada ente federativo, e a reparticdao das receitas tributarias
pelos entes federativos.

Fonte:
e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo trata dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, Estado soberano. Portanto, o inciso Il
a ele se refere. Sendo assim, o elo que liga o individuo juridicamente e politicamente é a nacionalidade. A cidadania é
uma condicdo, que pressupde a nacionalidade, sendo adquirida em um segundo momento pelo individuo.

Por meio da EC n? 31/2000 criou o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza. A criacdo desse fundo atende
especificamente a um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, constante no art. 32, Ill da CF/1988.
Traduz-se, portanto, em um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil (e ndo um de seus fundamentos, como
expostos no art. 19).

Fonte:
e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O enunciado da questdo solicita ao candidato a indicacdo da alternativa incorreta. A Unica assertiva contraria ao CPC
vigente é aquela que dispde que é vedada a propositura de reconvengao pelo réu em litisconsércio com terceiro, uma
vez que o art. 343, §42, expressamente permite tal pratica.

Ratifica-se, pois, o gabarito preliminar divulgado.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A conduta de Joaquina se amolda ao tipo penal previsto no art. 316 do CPB, pois houve a exigéncia da vantagem para
outrem, ou seja, ela determinou a Riana que transferisse mensalmente RS 500,00 para a conta da servidora Maria. Ndo
se amolda ao tipo penal de corrupc¢do passiva (art. 317 do CPB), que tem como verbo nuclear solicitar, receber ou
aceitar promessa de tal vantagem. No caso hipotético trazido no enunciado da questdo verifica-se a
determinacdo/exigéncia/imposicdo para o recebimento da vantagem.

Fonte:
e (Cddigo Penal Brasileiro. Decreto-Lei n® 2.848/40. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O crime de falsificagdo de moeda se da com a fabricacdo ou a alteragdo de papel-moeda ou moeda metalica em curso
legal no pais, conforme art. 289 do CPB. Portanto, ndo ha exigéncia especifica para que o crime ocorra apenas com a
fabricacdo do papel-moeda, pois a infracdo também pode ocorrer com a sua alteracdo. O art. 289, § 12 traz a
modalidade equiparada a falsificacdo de moeda, pelo que incorre nas mesmas penas quem, por conta prépria ou alheia,
importa ou exporta, adquire, vende, troca, cede, empresta, guarda ou introduz na circulagio moeda falsa. A
jurisprudéncia do STJ é firme no sentido da inaplicabilidade do principio da insignificancia ao delito de moeda falsa.
Compete a Justica Federal o processo e julgamento do crime de moeda falsa, uma vez que a Constituicdo Federal
determina como competéncia exclusiva da Unido a emissdo de moeda, portanto, incorreta a alternativa B, que
menciona ser a competéncia da Justica Estadual.

Fonte:
e (Cddigo Penal Brasileiro. Decreto-Lei n? 2.848/40. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm.
e GRECO, Rogério. Direito Penal Estruturado. Rio de Janeiro: Forense; METODO, 2021.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

E possivel que Carlos seja responsabilizado de acordo com a lei brasileira pelo crime que cometeu na Alemanha. O
enunciado da questdo tratou da possivel responsabilizacdo de Carlos, ndo de sua extradicdo. O crime praticado por
Carlos ndo se amolda as hipdteses de extraterritorialidade incondicionada. Para que Carlos seja punido nos moldes da lei
brasileira, tratando-se de extraterritorialidade condicionada, é necessario o advento das condi¢cGes estabelecidas no art.
79, § 29, do CPB. Nesse sentido, é necessario o cumprimento de cinco condigdes para que surja o interesse punitivo da
Justica Brasileira: entrada do agente no territdrio nacional; existéncia de dupla tipicidade (fato punivel no Brasil e no
estrangeiro); estar o crime incluido entre aqueles pelos quais a lei brasileira autoriza a extradi¢do; ndo ter sido o agente
absolvido no estrangeiro; ndo ter sido o agente perdoado no estrangeiro ou, por qualquer outro motivo, ndo estar
extinta a punibilidade. Portanto, considerando que a conduta de Carlos é considerada crime no Brasil e na Alemanha e
que ele conseguiu retornar ao Brasil sem |a ser punido, para que aqui ele seja responsabilizado, se faz necessario ainda
que ele ndo seja absolvido ou perdoado na Alemanha, ou ocorra a extingdo da sua punibilidade, e ainda que a lei
brasileira autorize a extradigdo nos casos de trafico ilicito de drogas.

E possivel a responsabilizacdo de Carlos no Brasil, de acordo com a lei brasileira, pois trata-se de fato que se amolda as
situagBes de extraterritorialidade condicionada previstas no art. 79, inc. Il do Cédigo Penal. A requisicdo do Ministro da
Justica é condicionante nos casos em que o crime foi cometido por estrangeiro contra brasileiro fora do Brasil e nesse
caso ndo se aplica.

A extraterritorialidade é regida por alguns principios, se amoldando ao caso de Carlos o principio da nacionalidade ou
personalidade, que leva em consideragdo a nacionalidade brasileira do agente do delito. O principio da prote¢do ou
defesa leva em consideracdo a nacionalidade brasileira do bem juridico lesado pelo delito.

Fonte:
e (Cddigo Penal Brasileiro. Decreto-Lei n® 2.848/40. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm.
NUCCI, Guilherme de S. Manual de Direito Penal. Rio de Janeiro: Forense, 2022.



BRANCA VERDE
36 35

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A exclusdo do crédito tributario, através da isengdo e da anistia reside na inviabilidade de sua constitui¢do, ou seja, sdo
contextos, em que nao havera langamento e por conseguinte, o crédito tributdrio, ainda que tenha ocorrido o fato
gerador e a obrigacdo tributaria.

Fonte:
e SABBAG, Eduardo. Cédigo Tributdrio Nacional Comentado. 12. Ed. Forense, 2018. P. 524

BRANCA VERDE
38 37

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Assim como previsto na CLT, o TST tem firme posicionamento no sentido que o tempo dispensado pelo motorista
profissional, enquanto permanece aguardando o carregamento e o descarregamento do caminhdo ou a fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias deve ser indenizado, com base no saldrio-hora normal,
acrescido de 30%, consoante previsto no artigo 235-C, par.82 e 99, da CLT.

Fonte:

e (LT - art. 235-C § 92 As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporg¢éo de 30% (trinta por
cento) do saldrio-hora normal.
§ 10. Em nenhuma hipdtese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicard o direito ao recebimento
da remuneragdo correspondente ao saldrio-base didrio.
§ 11. Quando a espera de que trata o § 8o for superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a
permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofere¢a condi¢bes adequadas, o tempo serd
considerado como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os §§ 20 e 30, sem prejuizo do disposto no
$ 9o.
§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista poderd realizar movimentagées necessdrias do veiculo, as quais
ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8
(oito) horas ininterruptas

e - TST-RR-10701-58.2018.5.03.0041, 12 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 20/9/2023)

BRANCA VERDE
39 40

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A Alternativa D é a Unica que responde ao tema proposto pelo enunciado, visto que o direito a rescisdo se extingue em 2
(dois) anos contados do transito em julgado da ultima decisdo proferida no processo. Essa “decisdo” de que trata o
referido dispositivo, diga-se, s6 pode ser entendida como aquela decisdo que se pretende rescindir, e ndo outras
decisdes proferidas em processos diversos, ainda que tenham relagdo com o objeto da agdo matriz.

Ora, a contagem do biénio decadencial a partir de outra sentenca, proferida por juizo criminal, em agao penal que ndo a
acdao matriz trabalhista jamais poderd ser utilizada como parametro para fins de decadéncia, uma vez que isso
possibilitaria o reexame ad eternum da matéria transitada em julgado. Tal providéncia violaria por completo a seguranga
juridica, e afrontaria diretamente o art. 52, XXXVI, da Constitui¢dao da Republica, pilar do Estado Democratico de Direito.
Por fim, registre-se que o item IV da Sumula 100 do TST diz respeito as situacdes em que o transito em julgado
certificado pelos serventuarios da Justica ndo corresponde efetivamente ao real transito em julgado da matéria, seja por
equivoco na contagem do prazo recursal, seja no equivoco de interpretacdo da lei processual. Neste caso, o julgador
rescisorio pode antecipar ou postergar o prazo decadencial, a fim de que se adeque ao real transito em julgado da agdo
cuja decisdo final se pretende rescindir.

10



Tal situacdo, como se vé, em nada se adequa ao caso concreto, em que ndo ha duvidas de que o prazo decadencial
transcorreu entre 24/04/2019 a 24/04/2021. O problema trazido pelo enunciado diz respeito a repercussdo de sentenca
penal para fins de direito de ajuizamento da acdo rescisdria e ndo prazo para ajuizamento da demanda.

Fonte:
e TST-Ag-ROT-7545-21.2019.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 19/09/2023.

BRANCA VERDE
40 39

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conforme dados informados no enunciado, o Sindicato ajuizou acdo coletiva pleiteando verbas salariais, adicional de
periculosidade. Portanto, é entendimento pacifico do Tribunais do Trabalho que o sindicato, na qualidade de substituto
processual, ndo deve arcar com honordrios advocaticios, salvo comprovada ma-fé, elemento nao caracterizado.

Por outro lado, é também indene de duvida que os honordrios advocaticios serdo devidos pela mera sucumbéncia
sempre que o sindicato pleitear direito préprio. No caso, o Sindicato pleiteia pagamento do adicional de periculosidade
aos substituidos com aplicacdo do percentual de 30%, de forma que se constata que se trata de substituicdo processual
tipica pelo Sindicato Autor, e ndo de postulacdo de direito préprio, em nome préprio.

Feitas tais ponderacdes, portanto, e considerando-se que ndo houve comprovacao de ma-fé do sindicato autor em
quaisquer das pretensdes deduzidas em Juizo, conclui-se que ndo ha falar em imposicdo do Onus de arcar com
honorarios advocaticios.

Fonte:
e TST-Ag-AIRR-79-80.2019.5.06.0014, 32 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 13/9/2023.

—

BRANCA VERDE
01 04

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A Unica resposta em desacordo com o texto é a letra C. A principal finalidade do texto ndo é noticiar as benesses da
Constituicdo brasileira, pois o género textual apresentado é um artigo de opinido. Logo, sua principal finalidade é
persuadir, convencer o leitor de que a Constituicdo Federal Brasileira é elemento primordial na manutencdo da
cidadania das pessoas. E possivel ver as marcas de persuas3o a partir da informacdo de quem é a autora: uma deputada
federal; o veiculo de publicacio do texto: um jornal lido por boa parte da populacdo brasileira e que possui
credibilidade; e a data em que o texto foi publicado: no dia em que se comemora os 35 anos da promulgacdo da
Constituicao brasileira.

A alternativa A estd correta, pois o texto é persuasivo e traz marcas de subjetividade. Tais marcas podem ser
evidenciadas pelo uso de metafora no fim do ultimo pardgrafo e o uso de adjetivos que qualificam a Constituicao
Brasileira de acordo com os valores que a autora julga serem bons e melhores. A alternativa B esta correta, pois
conscientizar e convencer sao marcas e etapas do processo de persuasdo. A alternativa D esta correta, pois o veiculo de
comunicac¢do faz parte do ethos argumentativo: um jornal reconhecido nacionalmente, no mercado ha anos e com
credibilidade. Parte-se do principio que esta midia é responsdvel com suas publica¢gdes. A data é emblematica por ser
proxima a data de comemorag¢do de aniversario da Constituicdo brasileiro. Todas essas caracteristicas reunidas
contribuem para que o texto da deputada seja persuasivo e convincente.

Fonte:

e CARVALHO, Mayté. Como usar a retdrica e a comunica¢do persuasiva na sua vida pessoas e profissional. Sao
Paulo: Buzz, 2020.
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BRANCA VERDE
03 01

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A alternativa correta é a letra A. Substituiu-se o termo Assembleia Nacional Constituinte por seu sindnimo, Deputados e
senadores. Na época, a Assembleia foi convocada e ndo eleita pelo voto livre, pois o pais estava saindo de um processo
de ditadura militar. A palavra “aprovou” foi substituida pelo sinbnimo “acolheram”. O pronome relativo “cujo” informa
que a informacdo seguinte se refere a Constituicdo Brasileira ou a Carta, como esta no texto original. O trecho
“...espelhar a nacdo que buscava o amanhecer da liberdade de um Brasil desenhado com todas as cores da aquarela”
possui vdrias metaforas. Ele foi substituido por palavras denotativas que apresentam a informacdo de forma direta.

A letra B estd incorreta por afirmar que a Assembleia aprovou um documento cujo objetivo era defender os poderes
legislativos. A letra C ndo esta correta por afirmar que o documento aprovado foi uma Emenda Constitucional Federal.
Ainda exclui a defesa de um Brasil diverso que aparece no texto original. A letra D ndo esta correta, pois informa que os
deputados foram eleitos pelo voto direto. Além de afirmar que o documento aprovado foi uma Emenda Constitucional
Federal.

Fonte:
e HOUAISS, Antonio & VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.
BRANCA VERDE
07 10

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A resposta correta é a letra C. Os dois textos dialogam entre si e apontam que a Constituicdo é eficiente, mas esta em
risco. Tal afirmacdo pode ser comprovada no primeiro texto, no quarto pardgrafo, quando a autora alerta que, embora o
texto constitucional seja um dos mais eficientes do mundo, ndo pode ser moldada pela autoridade do momento. No
texto dois, a afirmacdo de que a Constituicdo brasileira esta em risco se encontra no segundo pardgrafo, quando o autor
aponta as convic¢les abaladas e o senso de retrocesso. As alternativas A e D ndo estdo corretas, pois afirmam que os
textos ndo dialogam entre si. A alternativa B se torna invidvel pelo vocabulo “especialmente”, o que direciona o didlogo
entre os textos apenas para o resultado da carta constituinte. Nos dois textos, os autores reafirmam os resultados
obtidos e apontam a ameaga de rompimento com o texto constitucional.

Fonte:
e ANTUNES, Irandé. Anadlise de textos: fundamentos e praticas. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2010.

BRANCA VERDE
09 08

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O aposto possui cardter nominal, ou seja, ele é representado por nomes, ndao por verbos ou advérbios. Ja a oragdo
subordinada explicativa, para ser classificada como ora¢do, necessita, obrigatoriamente da presenca do verbo. Na
questdo, o termo entre virgulas é formado por oracdes devido a presenca de verbos. O aposto é um termo acessorio da
oracdo e ele pode compor a oragdo subordinada explicativa. Ela pode conter um aposto, mas um aposto ndo pode ser
confundido com a oracdo subordinada explicativa. Por fim, as oragdes subordinadas adjetivas explicativas sdo
introduzidas por pronomes relativos, que integram uma classe fechada, a saber, que, qual, cujo, quanto. Na lingua
falada, que é uma espécie de pronome relativo universal que esta ocupando os espacos de outros pronomes relativos.

Fonte:
e CASTILHO, Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2010.
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BRANCA VERDE
20 17

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
O recurso sustenta que a resolucdo da questdao exige conhecimento da Constituicdo federal ndo previsto no edital do
presente certame, especificamente os arts. 60 e 61 da Carta Federal. No entanto, os referidos artigos estdo dispostos no
titulo IV — Da organizac¢do dos Poderes, conteldo expressamente previsto no edital. Veja-se:
CONHECIMENTOS DE DIREITO: 1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios
Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da
Organizac¢do do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos Poderes.
Assim, devem ser mantidos a questdo e seu gabarito preliminar.

Fonte:
e Edital do certame e CRFB/88S, titulo IV.

BRANCA VERDE
23 25

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
N3o assiste razdo ao recurso interposto, pois a assertiva estd em consonancia com o disposto no Art. 32 §22 da Lei n?
14.230/2021 e suas alteragdes.
Vejamos o dispositivo normativo:
“Art.32[...]
§ 22 As sancdes desta Lei NAO SE APLICARAQ a pessoa juridica, caso o ato de improbidade administrativa seja
também sancionado como ato lesivo a administracao_publica de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013
Portanto, esta assertiva é a excecdo solicitada no comando do item.

Fonte:
e https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/114230.htm

BRANCA VERDE
32 33

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alega o candidato que ha falta de uma alternativa correta. A referida alegacao deve ser rejeitada eis que a letra “a” estd
incorreta eis que a defini¢do é do requisito da presunc¢do de legitimidade, letra “b” é incorreta porque define o requisito
de autoexecutoriedade e a letra “c” é incorreta porque define o requisito de tipicidade.

Fonte:

e Spitzcovsky, Celso. Direito Administrativo. (Cole¢do Esquematizado®). Disponivel em: Minha Biblioteca, (62
edi¢do). Editora Saraiva, 2023.
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BRANCA VERDE
35 32

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Alegam os candidatos que ha mais de uma resposta correta. A referida alegacdo deve ser rejeitada eis que a alternativa
apontada como correta tem previsdo legal nos termos da Sumula 473 do STF. As demais estdo incorretas porque a letra
B refere-se ao mandado de seguranga, a letra C a fungdo é legislativa e a letra A é ilegitima nos termos da Sumula 373
STJ.

Fonte:

e Sumula 473 do STF, Simula 373 do STJ e Spitzcovsky, Celso. Direito Administrativo. (Cole¢do Esquematizado®).
Disponivel em: Minha Biblioteca, (62 edi¢do). Editora Saraiva, 2023.

CINZA ROSA
01 06

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A tematica defendida na cronica de Rachel de Queiroz é justamente “externar sobre a emocdo de ‘ser avd’ — o direito de
amar com extravagancia”. Podemos comprovar tal afirmacdo através dos seguintes trechos textuais: “E o espantoso é
que todos lhe reconhecem o seu direito de o amar com extravagancia; [...]”; “Netos sdo como herangas: vocé os ganha
sem merecer”; “Uma noite passada em sua casa é uma deliciosa fuga a rotina, tem todos os encantos de uma aventura”;
“Porém, esses prazeres ndo estardo muito acima da alegria de sair de maos dadas com o seu neto, numa manha de sol”;
“Até as coisas negativas se viram em alegrias quando se intrometem entre avé e neto: [...]”; dentre outros. As demais

opcoes de respostas se tratam de ideias assessérias ou secundarias e ndo a temdtica defendida no texto.

Fonte:
e O prdprio texto.

CINZA ROSA
02 07

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Levando-se em consideragdo a expressdao destacada e o sentido aplicado no contexto especificado para anilise,
podemos afirmar categoricamente que “subversdo” significa: desobediéncia; insubordina¢do; perturbagdo. Entretanto,
as demais associagOes estdo adequadas e coerentes, ndo comprometendo a semantica textual, a saber: penas (afli¢Ges;
magoas; desgostos); enlevos (alegrias; prazeres); bem-aventurados (felizes; afortunados; ditosos).

Fonte:
e Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
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CINZA ROSA
03 08

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A comparacdo é uma figura de linguagem que estabelece, de maneira explicita, a relacio de semelhanca entre dois ou
mais elementos em algum contexto. Essa relacdo é estabelecida pelo uso de palavras que marquem a comparagao que
estd sendo feita. A Unica afirmativa que comprova tal fato é: “Netos sdo como herangas: vocé os ganha sem merecer”.

Fonte:
e CASTILHO, A. T. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CINZA ROSA
05 04

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A palavra “reliquia” provém do latim reliquiae e significa “os restos de algo”. Considerando o contexto textual, a
expressao, que se encontra no sentido figurado, significa: lembranca; memodria; recordacdo. A linguagem figurada ou
sentido figurado consiste em uma ferramenta ou modalidade de comunica¢do que utiliza figuras de linguagem para
expressar um sentido ndo literal de um determinado enunciado. A linguagem figurada é usada para dar mais
expressividade ao discurso, para tornar mais amplo o significado de uma palavra. Além disso, também serve para criar
significados diferentes ou quando o interlocutor ndo encontra um termo adequado para o que deseja comunicar. A
interpretacdo da linguagem figurada pode depender do contexto de cada individuo, isto porque este é um tipo de
linguagem ndo convencional que ndo se baseia nas normas usuais de comunica¢do. Quando a linguagem figurada é
utilizada, a interpretacdo depende do ouvinte ou do leitor. Existem varias provas onde a capacidade de interpretacdo é
avaliada, sendo que a pessoa deve identificar as figuras de linguagem usadas no enunciado.

Fonte:
e O prdprio texto.

CINZA ROSA
06 02

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Todavia é uma conjun¢do coordenativa adversativa usada para ligar oragdes, que tem o significado de oposi¢cdo ou
contraste. Todavia é uma conjung¢do usada para expressar também uma compensagdo, ou seja, quando algo acontece da
forma que ndo estava sendo esperado. A palavra “todavia” tem o mesmo significado das conjungdes: “mas”; “porém”;
“contudo”; “entretanto”; “no entanto”; e, “ndo obstante”; porém, o uso de cada uma delas vai depender do contexto da
frase. As conjungdes concessivas sdo as conjungdes que indicam uma oragdo em que se admite um fato contrario a agao
principal, mas incapaz de impedi-la: “embora”; “conquanto”; “ainda que”; “mesmo que”; “posto que”; “bem que”; “se

bem que”; “apesar de que”; “nem que”; e, “que”. A expressdo “apesar de que”, portanto, ndo pode substituir a palavra:
“todavia” tendo em vista o sentido textual empregado na oragao.

Fonte:
e CASTILHO, A. T. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2010.
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CINZA ROSA
07 10

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Basicamente, chamamos de “titulo” a expressao inicial que introduz o texto, mostrando o assunto e o posicionamento
tematico. Chamamos de “tema” o assunto a ser abordado: ele dard as diretrizes do texto ao expor a ideia que devera ser
defendida ao longo de uma dissertacdo. O “titulo” é uma sintese precisa do texto, cuja funcdo é estratégica na sua
articulagdo: ele nomeia o texto apds sua produgao, sugere o sentido do mesmo, desperta o interesse do leitor para o
tema, estabelece vinculos com informacgdes textuais e extratextuais e, ainda, contribui para a orientagao da conclusdo a
que o leitor deverd chegar. O titulo “a arte de ser avd” sugere, principalmente, sobre a relagdo entre vés e netos
marcada pela emocdo e, ainda, livre das exigéncias do casamento e das agonias do parto. As demais informacgdes sao
ideias secundarias e acessorias ligadas ao texto.

Fonte:
e O prdprio texto.

CINZA ROSA
08 01

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O presente do indicativo é um tempo verbal utilizado para falar de uma a¢do que ocorre no momento da fala. Assim, ele
permite situar o tempo presente indicando uma agdo habitual, uma verdade ou caracteristicas do sujeito. Pode também
ser utilizado para falar de agGes que acontecerdo num futuro proximo: “A velhice tem as suas alegrias, as suas
compensacoes [...]”; “Uma noite passada em sua casa € uma deliciosa fuga a rotina, [...]”; e, “[...] a dogura da meia-idade
nao lhe exige essas efervescéncias”. O pretérito perfeito do indicativo é um tempo verbal utilizado para falar de coisas
no passado; indica que a a¢do verbal aconteceu num determinado momento do passado, tendo o seu inicio e o seu fim
no passado: “Meu Deus, para onde foram as suas criancas?”.

Fonte:
e CASTILHO, A. T. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CINZA ROSA
11 13

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Para o correto desenvolvimento da questdo, considere que
e p = “Denise executa servigos de apoio nas unidades administrativas do CORE-PE.”
e (= "“Gabriela executa servigos gerais de escritério.”
A primeira afirmativa do enunciado é uma conjung¢do p A g. J4 a segunda afirmativa do enunciado é uma condi¢do p - q
As tabelas verdade de uma conjung¢do e de uma condigao sdo:

plg p1q |p|q | p—q
ViV Vv VAR vV
VIF F VIF] F
FlV F FlvVv Vv
FlF F F|F vV

Assim, para que a conjuncdo seja falsa e a condicional verdadeira, tem-se duas situagdes: p ser falso e q ser verdadeiro
ou p ser falso e g ser falso. Em ambas as situacGes, necessariamente, p é falsa. Assim, é necessariamente falso que
Denise executa servigos de apoio nas unidades administrativas do CORE-PE.

DECISAO: MANTER O GABARITO.

Fonte:



e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico-Quantitativo. Elsevier Brasil, 2008.

CINZA ROSA
12 14

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conforme o enunciado, Ricardo e Sérgio estdo em uma fila com outras trés pessoas para atendimento individualizado.
Sabe-se que Sérgio deve ser atendido imediatamente apés Ricardo. Assim, Ricardo pode ser a 13, 22, 32 ou 42 pessoa da
fila e, para cada posicao, necessariamente Sérgio serd a 22, 32, 42 ou 52 pessoa da fila.

Para calcular o numero de possibilidades, considere que Ricardo e Sérgio formem um Unico bloco (uma Unica pessoa) e
gue ndo permuta entre si (uma vez que Sérgio tem que estar sempre imediatamente atras de Ricardo na fila). Assim,
tem-se 4 pessoas que permutam entre si. Dessa forma, ha um total de 4!=24 ordens distintas para os atendimentos.
DECISAO: MANTER O GABARITO.

Fonte:
e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico-Quantitativo. Elsevier Brasil, 2008.

CINZA ROSA
13 12

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
Conforme o enunciado:
e A primeira gaveta possui 324 documentos e a razao entre o nimero de documentos arquivados com o nimero
de documentos ndo arquivados é 5/13.
e A segunda gaveta possui 169 documentos e a razao entre o numero de documentos arquivados com o nimero
de documentos ndo arquivados é 4/9.
Assim, na primeira gaveta, para cada 5 documentos arquivados, ha 13 nao arquivados. Portanto, a cada 18 documentos,
5 sdo arquivados e 13 ndo sdo arquivados. Logo, em 18*18 = 324 documentos, 5*18 = 90 sdo arquivados e 13*18 = 234
sdo ndo arquivados.
Analogamente, na segunda gaveta, para cada 4 documentos arquivados, ha 9 ndo arquivados. Portanto, a cada 13
documentos, 4 sdo arquivados e 9 ndo sdo arquivados. Logo, em 13*13 = 169 documentos, 4*13 = 52 sdo arquivados e
13*9 =117 sdo nao arquivados.
Assim, a diferenca entre o numero de documentos arquivados na primeira e segunda gavetas é 90 — 52 = 38
documentos.
DECISAO: MANTER O GABARITO.

Fonte:
e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico-Quantitativo. Elsevier Brasil, 2008.

CINZA ROSA
15 11

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

Conforme as informag¢des do enunciado, como hd um total de 20 servidores nesse setor e 12 sdo auxiliares

administrativos, entdo 8 deles sdo assistentes juridicos. Além disso, 15 servidores trabalham no CORE/PE ha mais de 5

anos e 5 servidores trabalham no CORE/PE ha 5 anos ou menos. Para o correto desenvolvimento da questdo, deve-se

analisar cada afirmativa:

e “Nenhum auxiliar administrativo trabalha no CORE/PE ha mais de 5 anos”. Errado pois 15 servidores trabalham

no CORE/PE ha mais de 5 anos e tem somente 8 assistentes juridicos. Logo, necessariamente tem-se assistentes
administrativos que trabalham ha mais de 5 anos no CORE/PE.
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e “Todos os auxiliares administrativos trabalham no CORE/PE ha mais de 5 anos”. Errado pois pode ter a situagdo
em que 7 auxiliares administrativos trabalham no CORE/PE ha mais de 5 anos e todos os 8 assistentes juridicos
também, totalizando 15 servidores.

e “No maximo 7 auxiliares administrativos trabalham no CORE-PE ha mais de 5 anos”. Errado pois pode ter a
situacdo em que todos os 12 auxiliares administrativos trabalham no CORE/PE ha mais de 5 anos e 3 assistentes
juridicos também, totalizando 15 servidores.

e “No minimo 7 auxiliares administrativos trabalham no CORE/PE ha mais de 5 anos”. Correto, pois, se todos os
assistentes juridicos trabalham no CORE/PE ha mais de 5 anos, 7 auxiliares administrativos trabalham no
CORE/PE ha mais de 5 anos, totalizando 15 servidores Assim, sempre terd no minimo 7 auxiliares administrativos
trabalhando no CORE-PE ha mais de 5 anos.

DECISAO: MANTER O GABARITO.

Fonte:
e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico-Quantitativo. Elsevier Brasil, 2008.

CINZA ROSA
16 19

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.
A questdo versa sobre direitos e garantias fundamentais, item no edital: 1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos
Principios Fundamentais. Ndo ha nenhum vicio relativo ao conteldo da questao.

Fonte:
e Edital do Concurso.

CINZA ROSA
18 17

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A questdo ndo versa sobre a sumula vinculante 38 do STF e sim sobre a Organizacdo do Estado, item 1.4. Da
Organizagdo do Estado, do edital. Dentro do conteudo programatico estdo contidos os Arts. 22, | e 30, | da Constituicdo
que sdo suficientes a resolugdo do mérito. O entendimento do STF apenas refor¢ca o texto da Constituicdo que ndo
necessita de qualquer interpretacdo adicional a sua validade e compreensao.

Fonte:
e Edital e hermenéutica das normas.

CINZA ROSA
19 16

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O principio da Legalidade, claramente, sem qualquer duvida, refere-se a “obediéncia as normas”, ndo importando o
motivo relacionado a obediéncia. Trata-se de mero mandamento legal expresso, o qual restringe a atuacdo do agente
publico ao que é permitido em lei. Da mesma forma, o tratamento igualitario aos usuarios dos servicos publicos, ndo
pode ter outra interpreta¢do que ndo seja a do principio da impessoalidade. O principio da moralidade, esta atrelado ao
comportamento do agente, dentro dos parametros da obediéncia a norma e ndo fora desta. Caso o agente atue fora dos
limites legais estara descumprindo a lei e ndo a moralidade. A moralidade se apresente no comportamento que embora
amoldado, em um primeiro momento, aos limites da lei, induz a agdo que n3o seja moralmente aceita, devido aos seus
fins e ndo seu conteludo. Desta feita, ndo existe confusdo, na questdo, entre a moralidade e a legalidade enquanto
principios que regem a administragao publica.
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Fonte:
e Manual de Direito Administrativo, CARVALHO, Matheus. Ed. JusPODIVM.

CINZA ROSA
26 29

Recurso Improcedente. Ratifica-se a opc¢ao divulgada no gabarito preliminar.

As razOes recursais dispdem que ha uma incompatibilidade na referida questdo, quanto a definicdo de clima
organizacional. Para Dias (2013, p. 294) “o clima organizacional se refere as percep¢bes que tém os funcionarios,
geradas pela interacdo entre os membros da organizacdo, a respeito das politicas, praticas, procedimentos e
participacao, que sejam formais ou informais, e que sao esperadas, apoiadas e recompensadas pela organizagdao com
base em padrGes previamente estabelecidos”. Além disso, Chiavenato (2022, p. 192) apresenta que o clima
organizacional é “o sentimento transmitido pelo local de trabalho, como os participantes interagem entre si, o modo no
qual as pessoas tratam umas as outras, os clientes e fornecedores, e que define o calor humano dentro da organizacao”.
Todos esses aspectos estdo diretamente associados a interagcdo entre os membros, quanto aos elementos que
caracterizam o ambiente organizacional (politicas, praticas, procedimentos e participacao).

Neste sentido, a definicdo de clima apresentada, se difere da contracultura, uma vez que a contracultura é uma
subcultura da organizacdo que ndo tem nenhuma conexdao com a cultura geral comum, e que atua em um sistema de
valores completamente diferente, constituindo um subgrupo claramente disfuncional quanto aos objetivos da
organizacao (DIAS, 2013, p. 170). O autor ainda continua, “uma organizacdo que apresenta um quadro generalizado de
subculturas que se confrontam, ou seja, onde imperam as contraculturas, ndo terd possibilidade de continuidade e
podera deixar de existir” (p. 170).

Dessa forma, ndo houve mencao a palavra rejeitar ou questionar os valores e pratica da cultura dominante, apenas
perceber e sentir o ambiente organizacional e gerar expectativas a respeito das politicas, praticas, procedimentos e
participacdo, que sdo manifestacdes do ambiente organizacional. Por fim, por ser uma disfuncdo nas organizacdes,
muitas vezes as contraculturas ndo sdo apoiadas pela organizacdo, diferente do que é apresentado na referida questao.
Sendo assim, conclui-se e justifica-se que o recurso é improcedente.

Fonte:
e CHIAVENATO, |. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organiza¢Ges. 42 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022.
e DIAS, R. Cultura organizacional: construcdo, consolidagdo e mudangas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CINZA ROSA
27 28

Recurso Procedente. Questdo Anulada.

As razbes recursais abordam a potencialidade de equivocos na divulgacdo do gabarito ou na identificacdo de duas
alternativas corretas. A questdo em epigrafe foi formulada seguindo as etapas propostas por Oliveira (2006; 2019, p.
381-396), o qual estipula que: "Para a criagdo de um manual administrativo, é crucial seguir diversas fases, as quais
podem representar um procedimento fundamentalmente padronizado". Entre as fases mencionadas, algumas se
destacam (ndo necessariamente de maneira sequencial):

1. Definigdo do objetivo do manual: E a definigdo da razdo de ser do manual. Essa é a primeira e basica das fases de
elaboracgdo, pois do estabelecimento dos objetivos a serem alcangados depende todo o trabalho a ser desenvolvido
posteriormente.

2. Escolha do(s) responsavel(eis) pela preparagdo: Nessa fase, é importante determinar o nimero de pessoas, bem
como o perfil técnico-comportamental dos profissionais que vao trabalhar na elaboragao do manual administrativo.

3. Anilise preliminar da empresa: Essa € a fase inicial de contato dos analistas internos e/ou externos a empresa com os
futuros usudrios do manual.
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4. Planejamento das atividades: Nessa etapa, o analista deve projetar seu trabalho no tempo, devendo para isso definir,
claramente, a qualidade de informacao a ser levantada, as fontes da mesma, os colaboradores de que vai necessitar e
outros recursos materiais.

5. Levantamento de informagdes: Como o analista, nesse ponto, jd tem conhecimento do tipo, da quantidade, da
qualidade e da fonte de informacgdes, nessa fase ele utiliza determinadas técnicas para levantamento das mesmas.

6. Elaboragao propriamente dita: Na fase de preparacdo definitiva do manual, sete fatores devem ser considerados
pelos analistas. Sdo eles: redag¢do; diagramacao; formato; codificacdo; impressdo; encadernacdo; e teste-piloto.

7. Distribuigdo: O analista deve estabelecer, da maneira mais completa, a relagdo dos destinatarios do manual.

8. Instrugao aos usudrios: Essa tarefa é de responsabilidade dos analistas e dos chefes das unidades organizacionais
envolvidas no processo. Em alguns casos, pode ser envolvida a drea de treinamento da empresa.

9. Acompanhamento de uso: Essa fase é de suma importancia para verificar a eficiéncia e a eficadcia do manual. O
analista deve utilizar varias técnicas para verificacdo, tais como entrevistas, observa¢Oes, elaboracdo de registros
estatisticos etc. O processo de acompanhamento, para ter maior validade, deve ser feito de forma sistematica e
continua.

Essa fases estdo relacionadas com o processo de constituicdo dos manuais, que ja envolvem uma definicdo prévia da
estrutura organizacional, uma vez que eles visam esclarecer informagdes quanto ao conjunto de normas,
procedimentos, funcdes, atividades, politicas, objetivos, instrucbes e orientacdes que devam ser obedecidas e
cumpridas pelos funcionarios da empresa (ARAUJO, 2010). Neste sentido, a definicdo da estrutura hierarquica ja deve
ser feita previamente a elaboracdo do Manual Administrativo.

Além disso, é importante destacar que ndo existe um consenso entre os autores de Organizacdes, Sistemas e Métodos
no que diz respeito as fases de elaboracdo dos manuais. Conforme delineado de maneira mais minuciosa por Andreoli e
Rossini (2015, p. 172), o processo de elaboracdo dos manuais deve observar as seguintes etapas: 1. Identificacdo dos
sistemas a serem considerados; 2. Selecdo dos sistemas e subsistemas; 3. Sele¢do dos tdpicos, assuntos ou matérias; 4.
Estudo dos campos dos problemas; 5. Pesquisa e classificagcdo das fontes de informacgdo; 6. Reconhecimento e definicdo
dos problemas; 7. Diferenciacdo dos elementos dos problemas; 8. Analise esquematica dos problemas identificados; 9.
Critérios e padrdes de avaliagdo dos problemas; 10. Apreciacdo dos fatores dos problemas; 11. Avaliacdo dos dados
recolhidos; 12. Reunido, ordenagdo e andlise dos registros; 13. Ensaios de possiveis solucbes; 14. Ordenacdo e
sistematizacdo da exposicdo dos processos; 15. Escolha do estilo, da forma de apresentacdo e da redacgao.
Complementarmente, cabe-se salientar as fases de elaboragdo propostas por Rebougas (2009 citado por Llatas, 2018), a
saber: 1. Redacdo; 2. Diagramacao; 3. Formatacdo; 4. Codificacdo; 5. Impressao; 6. Encadernacdo; 7. Teste-piloto.

Nesse interim, diante da divergéncia entre os autores quanto as etapas para a elaboracdo de Manuais Administrativos,
torna-se imperativo definir que as opg¢des "Definicdo da estrutura hierarquica" e "Acompanhamento de uso" podem ser
consideradas respostas vdlidas a pergunta, dependendo da fonte consultada. Diante desse cendrio, a banca decide pela
anulagdo da questao.

Fonte:

e ARAUIJO, L. C. G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 32 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

e ANDREOLI, T. P.; ROSSINI, F. Organizagao, sistemas e métodos. Curitiba: InterSaberes, 2015.

e LLATAS, M. V. Organizacao, sistemas e métodos. 22 Ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

e OLIVEIRA, D. P. R de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 162 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

e OLIVEIRA, D. P. R de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 212 Ed. S3o Paulo: Atlas,
2019.

CINZA ROSA
28 30

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

De acordo com Assaf Neto (2014, p. 39) “A assimetria de informagdes refere-se aos diferentes niveis de informacées
mantidas pelos agentes. A assimetria é identificada quando alguns agentes de uma transacdo possuem informacées
desconhecidas de outros agentes, evidenciando uma evidente vantagem na relacdao. A relagdao principal-agente pode
ocorrer entre credor e tomador de recursos, acionistas e gestores, controladores e investidores potenciais etc. A
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assimetria informacional limita a capacidade dos agentes econ6micos de tomarem as melhores decisGes. Uma relagdo
de agéncia se estabelece em equilibrio quando as informacGes estiverem igualmente disponiveis, em extensdo e
qualidade, para todos os atores (agente e principal).

Assim, o autor aponta que se todos os atores (agente e principal) tivessem acesso as mesmas informacgoes, ou seja, se as
informacgdes fossem simétricas, os problemas de agéncia seriam minimizados. Neste sentido, a principal causa para o
problema de agéncia é a assimetria informacional, que é anterior e vai além das politicas de administracao de pessoal.
Além disso, dentro de um ambiente organizacional, composto por fatores humanos, sempre serdo solucionados os
problemas por meio da administracdo de pessoal. Dessa forma, este ndo é o principal problema, e sim uma solucdo para
o problema da assimetria de informacdo, que pode gerar ineficiéncia e falta de confianca na relacdo agente-principal.

Fonte:
e ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 72 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

CINZA ROSA
31 35

Recurso Procedente. Questao Anulada.

As afirmativas constantes na questdo sdo analisadas a seguir:

Alternativa 1: “Capacitacdo de competéncias voltadas para o futuro, com a ideia [...]”. Segundo Paes (208), no contexto
do desenvolvimento de competéncias, a organizacdo de documentos é uma habilidade que contribui para agilidade na
busca por informacdes — Andlise: HABILIDADE/COMPETENCIA: n3o esta associada a nenhuma alternativa; poderia
estar associada com o nimero 2. Desenvolvimento se retirada “documentos”.

Alternativa 2: “Modalidade que compreende todas as atividades realizadas para identificar [...]”. A Educacao Corporativa
€ uma nova modalidade educacional que compreende todas as atividades realizadas para identificar, modelar, difundir e
aperfeicoar as competéncias para o sucesso das organiza¢des. (GIL, 2011; CHIAVENATO, 2014) — Andlise: EDUCACAO
CORPORATIVA: alternativa ndo apresentada; equivoco ao relacionar a 2. Desenvolvimento.

Alternativa 3: “Visa ampliar as competéncias [...] sua aplicacdo é em curto prazo”. O treinamento refere-se ao um
processo educacional de curto prazo, cujos objetivo é capacitar os funcionarios para melhorar as habilidades necessarias
para adapta-lo ao cargo ou fungdo que ocupam (BERGUE, 2007; CARVALHO, 2009; CHIAVENATO, 2009, 2014; GIL, 2011;
PACHECO et al., 2009) — Andlise: TREINAMENTO: relacionada ao nimero 1. Treinamento.

Portanto, ndo ha alternativa correta na questdo, devendo a mesmo ser ANULADA.

Fonte:

e BERGUE, S. T. Gestao de pessoas em organizagdes publicas. 2. ed. Caxias do Sul: Educs, 2007.

e CARVALHO, A. I. Escolas de governo e gestdao por competéncias: mesa-redonda de pesquisa. Brasilia: ENAP,
20009.

e CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

. . Gestao de Pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri: Editora
Manole, 2014.

e GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e PACHECO, L. et al. Capacitagao e desenvolvimento de pessoas. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

e PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: FGV, 2008.

CINZA ROSA
32 36

Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa A.

As afirmativas da questdo sdao analisadas a seguir:

I. Os programas de treinamento e desenvolvimento educam para o desenvolvimento pessoal e gerencial — CORRETO: O
treinamento e o desenvolvimento sdo recursos utilizados para melhorar o desempenho funcional, aprimorar as rela¢des
interpessoais e aumentar a produtividade (BERGUE, 2007; CHIAVENATO, 2014; GIL, 2011).
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Il. A capacitagdo dos colaboradores busca aperfeigoar continuamente as pessoas para a sociedade — INCORRETO:
Capacitacdo é o processo que busca alinhar continuamente as competéncias individuais as institucionais, com o principal
objetivo de desenvolver e preparar os funciondrios para atividades especificas. Ela é essencial para melhorar
conhecimentos, habilidades e atitudes dos funciondrios, beneficiando a organizacdo em termos de produtividade e
eficiéncia e em potencialidades pessoais dos funcionarios (BERGUE, 2007; CHIAVENATO, 2014; GIL, 2011).

lll. Os programas de desenvolvimento servem para capacitar os colaboradores nos aspectos conceituais e técnicos —
CORRETO: Os programas de desenvolvimento visam ampliar as potencialidades intelectuais e/ou técnicas dos
funciondrios por meio de sua capacitacdo em aspectos conceituais e ampliacdo de suas competéncias abstratas como
raciocinio légico e pensamento sistémico e em aspectos técnicos e melhoria de habilidades técnicas, como do ritmo de
trabalho e agilidade na produgao (BERGUE, 2007; CARVALHO, 2009; CHIAVENATO, 2014; GIL, 2011; CHIAVENATO, 2014).
IV. A conscientizacdo de organizar arquivos serve para capacitar todos os envolvidos pela organizagao, incluindo clientes
e comunidade — INCORRETO: ndo tem relagGo com o enunciado da questéo. A gestdo de documentos e arquivos correta
torna o trabalho mais dinamico e facilitado nas empresas, quando bem-organizados os documentos transmitem ordens,
evitando repeticdes desnecessarias de experiéncias, diminuindo a duplicidade de trabalho, revelando o que estd para
ser feito e os resultados obtidos (PAES, 2008).

Portanto, o gabarito deve ser alterado da alternativa “B)” para a alternativa “A) I e lll.”

Fonte:
e BERGUE, S. T. Gestao de pessoas em organizagoes publicas. 2. ed. Caxias do Sul: Educs, 2007.
e CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizaces. 4. ed. Barueri:
Editora Manole, 2014.
e GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
e PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: FGV, 2008.

CINZA ROSA
33 37

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

O mundo atual das organizac¢des, diante dos avancos tecnoldgicos, o conjunto de expectativas dos stakeholders e as
realidades globais tém transformado a maneira como as organizagcdes abordam questdes como a aprendizagem
organizacional e o desenvolvimento dos recursos humanos diante dos novos desafios, para o sucesso das organizagdes e
para o desenvolvimento social e econdémico da sociedade como um todo, passando a adotar a aprendizagem
organizacional como essencial (CHIAVENATO, 2014).

De acordo com Paula e Nogueira (2016), equipe é um grupo de pessoas com interesses comuns e habilidades
complementares que se esforgam para atingir os objetivos da atividade pela qual sdo responsdveis e uma equipe de
sucesso se destaca das outras, devendo ter além de sua prépria energia, autoconfianga, e cada funcionario deve
acreditar no potencial de si mesmo e de sua equipe. Para que isso seja possivel, a equipe deve compreender o propdsito
de tal fungdo, e que quando é encarregada de fazer algo, é necessdrio que assuma a responsabilidade e que os objetivos
sejam atingidos, e, sendo necessario, é importante os processos de capacitacdo e treinamentos das equipes.

As equipes sdo uma forma eficaz de aproveitar os talentos, as habilidades, de promover a cooperacdo, a comunicagdo e
o comprometimento de seus funcionarios, sendo a capacitacdo de suas equipes é uma estratégia adotada pelas
organizacdes para treinar suas equipes e aperfeicoar as habilidades técnicas de seus funcionarios. Dessa forma,
capacitar equipes é uma forma inteligente e eficiente de melhorar o desempenho da organizacdo e do individuo
(ROBBINS, 2005).

Portanto, a questdo e o gabarito devem ser mantidos.

Fonte:
e CHIAVENATO, I|. Gestdao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. 4. ed. Barueri:
Editora Manole, 2014.
e PAULA, V. V.; NOGUEIRA, G. M. A importancia da drea de gestao de pessoas, para o sucesso da organizagao.
S3o Paulo: Inovarse, 2016
e ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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CINZA ROSA
35 32

Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A Modelagem Comportamental é uma ferramenta gerencial, como uma forma de aprendizagem no ambiente de
trabalho, na qual busca-se ensinar aos funciondrios a se comportar da melhor forma para a organizac¢do, orientando-os
aos poucos e modelando seu comportamento. Ela oferece uma abordagem ldgica para obtencdo do comportamento
desejavel: reforco sistemdatico (ROBBINS, 2005).

O processo de modelagem, como uma técnica de treinamento possui elementos: etapas, que sequenciam os
comportamentos desejaveis dos funciondrios a serem ensinados; modelo, que apresenta situacdes diferentes, por
diferentes meios, para que o funciondrio perceba os pontos de aprendizagem; prdtica e desempenho de papéis,
realizados por meio de exercicios de comportamento de acordo com os modelos apresentados relacionados a
habilidades; refor¢co, o funciondrio recebera o feedback positivo ou negativo para saber se o comportamento esta
adequado (BOHLANDER, SNELL, 2021).

Dessa forma, a Modelagem Comportamental faz parte do conteddo de Aprendizagem Organizacional, onde inclui-se
desenvolvimento, treinamento, capacitagao.

Portanto, a questdo e o gabarito devem ser mantidos.

Fonte:
e BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administra¢cao de Recursos Humanos. 19. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2021.
e ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CINZA ROSA
36 38

Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa D.

A andlise das afirmativas esta a seguir:

I. Processo ativo que significa adquirir conhecimentos e habilidades, ou seja, a aprendizagem envolve a competéncia
conceitual, técnica e comportamental — CORRETA: A aprendizagem é um processo ativo, que envolve a aquisicdo de
novos conhecimentos, habilidades, comportamentos, atitudes ou valores, dividido em trés competéncias principais:
competéncia conceitual, competéncia técnica e competéncia comportamental. A aprendizagem eficaz envolve a
combinagdo dessas trés competéncias (LEFRANCOIS, 2008).

Il. Implica mudanga para melhor, pois modifica o comportamento e obtém conhecimentos e habilidades através da
comunicag¢do organizacional — CORRETA: A modificagdo do comportamento a partir do processo de aprendizagem é
requerido e pressuposto essencial considerando a modificagdo de comportamento em virtude de novos conhecimentos
gue permitem-no passar a ter uma visdo critica e sistémica da realidade (LEFRANCOIS, 2008).

Ill. O aprendizado é um processo passivo sem a necessidade de esfor¢o do treinando — INCORRETA: O processo de
aprendizagem é ativo, caso contrario o aprendizado sem esfor¢o ou motivagao constitui-se apenas em um repasse de
informagdes (LEFRANCOIS, 2008).

IV. O individuo pode adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes, mas isso nao implica em aprendizado — CORRETA: A
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes implicam na aquisi¢cdo de competéncias, mas ndo necessariamente
em aprendizagem, a qual é necessario que o individuo relacione os novos conhecimentos com seu conhecimento e
experiéncia prévios, pois, como um processo ativo, o aprendizado exige a participacdo e disposicdo do individuo para
aprender (AUSUBEL, 1980 apud MASINI, MOREIRA, 2001; DEWEY, 2011).

Portanto, o gabarito deve ser alterado da alternativa “B)” para a alternativa “D) I, Il e IV.”

Fonte:
e DEWEY, J. Democracia e Educacdo: capitulos essenciais. S3o Paulo: Atica, 2007.
e LEFRANCOIS, G. Teorias da aprendizagem. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
e MASINI, E. F. S.; MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa: a teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Centauro,
2001.
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Recurso Procedente. Gabarito alterado para alternativa B.

A andlise das afirmativas esta a seguir:

Filmes e exercicios de dramatizacdo sdo ferramentas que podem desenvolver competéncias comportamentais de um
profissional para o cargo de gestor — FALSO: A competéncia conceitual refere-se a capacidade de compreender e aplicar
conceitos abstratos, logicos e cientificos, envolvendo o raciocinio, a andlise, a sintese e a criatividade (TAKAHASHI,
2015).

Energia, rapidez, extroversdo, poder de influéncia e capacidade de assumir riscos e de tomar decisGes sob pressdo sao
algumas caracteristicas comportamentais requeridas para os gestores — VERDADEIRO: A competéncia comportamental
é a capacidade de agir de acordo com os valores, normas e objetivos organizacionais. Ela envolve as atitudes pessoais,
como ética, responsabilidade, iniciativa, cooperacdo etc. e é essencial para o relacionamento com colegas, clientes e
superiores (TAKAHASHI, 2015).

Motivacdo é uma competéncia conceitual que visa despertar a curiosidade e o interesse do colaborador — VERDADEIRO:
Motivacdo é uma competéncia ndao apenas conceitual, mas também comportamental, sendo uma competéncia
multifacetada. Como competéncia conceitual ela envolve a compreensdo do que impulsiona o individuo a agir para
alcancar seus objetivos; como competéncia comportamental, ela envolve a capacidade do individuo demonstrar
comportamentos que indicam seu nivel de motivagdo (TAKAHASHI, 2015).

O objetivo dos programas de treinamentos comportamentais é aperfeicoar as habilidades técnicas dos colaboradores —
VERDADEIRO: A competéncia técnica é a habilidade de realizar tarefas especificas dentro de uma area de conhecimento
ou de trabalho, e, os programas de treinamento visa capacitar os funcionarios para melhorar as habilidades necessarias
para adapta-lo ao cargo ou fungdo que ocupam (CHIAVENATO, 2014; GIL, 2011).

Portanto, o gabarito deve ser alterado da alternativa “A)” para a alternativa “B) F, V, V, V.”

Fonte:
e CHIAVENATO, |. Gestdao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. Barueri:
Editora Manole, 2014.
e GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
e TAKAHASHI, A. R. W. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestao do conhecimento. S3o Paulo:
Intersaberes, 2015.
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Recurso Improcedente. Ratifica-se a op¢ao divulgada no gabarito preliminar.

A andlise das afirmativas esta a seguir:

1. Competéncias conceituais.

2. Competéncias técnicas.

3. Competéncias comportamentais.

Alternativa 1: “O treinamento ajuda a melhorar as aptiddes e a desenvoltura, habilitando os empregados para manejo
de maquinas, equipamentos e ferramentas, efetivagdo e operacdo de tarefas” — Andlise: COMPETENCIAS TECNICAS —
esta relacionada a opgao 2.

Alternativa 2: “O treinamento tem por objetivo modificar as atitudes negativas e transforma-las em positivas,
beneficiando treinando e organizacdo” — Andlise: COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS — esta relacionada a opg¢do 3.
Alternativa 3: O treinamento serve para elevar o nivel de abstracdo, para que sejam desenvolvidas ideias e conceitos, a
fim de ajudar os colaboradores a pensarem em termos estratégicos e globais” — Andlise: COMPETENCIAS CONCEITUAIS
— estd relacionada a opgdo 1.

Portanto, a questao e o gabarito devem ser mantidos.

Fonte:
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e TAKAHASHI, A. R. W. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento. S3o Paulo:
Intersaberes, 2015.

m
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, apds analise dos recursos, os mesmos foram julgados, de acordo com as decisGes e fundamentacées
supraelencadas.

Publique-se,

08 de janeiro de 2024
INSTITUTO CONSULPLAN
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