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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.278/91

O Prefeito Municipal de Guarapari, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber que a Camara
Municipal de Guarapari, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei
Complementar que estabelece o regime juridico dos funcionarios
publicos do Municipio de Guarapari, inclusive do Poder Legislativo
Municipal.

Guarapari — ES, 10 de abril de 1991.

Benedito Soter Lyra
Prefeito Municipal

Adverténcia:

Informamos aos nossos usuarios que os textos constantes deste documento sdo digitados ou
digitalizados, ndo caracterizados, portanto, como documentos oficiais. Consequentemente,
é impropria e desaconselhavel sua utilizacdo como suporte em acgdes publicas. S&o textos
dirigidos para pesquisas ou estudos técnicos
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE GUARAPARI

TITULO |

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o regime
juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Guarapari, inclusive
aos funcionarios do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto:

I - Funcionério publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico;

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades acometidas a um funcionario e que tem como
caracteristicas essenciais, a criacdo em lei, denominacao propria,
namero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

Il - Classe € o agrupamento de cargos da mesma
denominacéo e com iguais atribuicdes e responsabilidades;

IV - Grupo ocupacional € o conjunto de classes
gue dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins;

V - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em
comissao.

Paragrafo Unico — As atribuicbes e responsabilidades
pertinentes a cada classe serdo objeto de regulamento.
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TITULO I

DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULO |

DOS CARGOS

Art. 3° - Os cargos publicos podem ser de provimento
EFETIVO, em COMISSAO, em carater TEMPORARIO, de regime
especial, e funcdo de natureza técnico-especializada.

Art. 4° - Os cargos publicos municipais sdo acessivel a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — Os servidores publicos municipais
com estabilidade constitucional (Art. 19 ADT — CF), poder&o optar pelo
regime estatutario.

“(
).

Art. 5° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou
servicos diversos de seu cargo, ressalvadas comissbes legais e
designacéo especial.

Art 6° - Independera de concurso e sera de livre nomeacéao
do Prefeito Municipal o provimento dos cargos em COmMiSS&0 CujoS
ocupantes serao demissiveis “ad nutum”.

8 1° - Os cargos de que trata este artigo sao providos
através de livre escolha do Prefeito Municipal ou mediante indicacao
do Secretario a que pertencer o 6rgdo, por pessoas que possuam
competéncia profissional e rednam as condicdes necessarias a
investidura no servico publico.

8 2° - A escolha dos ocupantes de cargo em comissao
podera recair, ou ndo em funcionarios do Municipio.
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8 3° - No caso de recair a escolha em funcionario de 6rgao
publico ndo subordinado a administracdo municipal, o ato de
nomeacao sera precedido da necessaria requisi¢cao do funcionério.

8 4° - A posse no cargo em comissao determina o

concomitante afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for
titular, ressalvados os casos de acumulacgao legal permitida.

CAPITULO Il

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 7° - Funcéo gratificada € o encargo de chefia ou outro
gque a lei determinar, cometido a funcionario efetivo, mediante
gratificacao.

8 1° - A competéncia para designacao de funcionario para
o exercicio de funcédo gratificada e para sua dispensa € atribuida aos
Secretarios Municipais e aos dirigentes de oOrgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

8 2° - Nos casos previstos em lei ou regulamento sera
determinada a correlagcdo entre funcdes gratificadas e cargos de
provimento efetivo.

Art. 8° - A designacédo para funcéo gratificada vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato, competindo a
autoridade a que o funcionario ficar subordinado, dar-lhe exercicio
imediato, independentemente de posse.

Art. 9° - O funcionario ndo perdera a gratificacdo a que se

refere o artigo 8°, se ausentar pelos motivos previstos no artigo 75,
exceto os dos itens VIII, XIV, XV, XVII, XIX e XXIII.
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TITULO 1l

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os Cargos publicos sao providos por:

I - nomeacao;

1 - promocao;

Il - transferéncia;
IV - readmisséao;

V  -reintegracéo;
VI - aproveitamento;
VIl - reversao.

Paragrafo Unico — Os atos de provimento de que tratam
os itens I, Il, Ill, IV, V, VI e VIl deste artigo, sdo da competéncia do
Prefeito Municipal e do Secretario responsavel pela administracdo de
pessoal.

CAPITULO I

DA NOMEACAQ

SECAOQ |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 — A nomeacao sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
candidato habilitado em concurso publico;
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I - em substituicao, no impedimento legal do
ocupante de cargo efetivo;

Il - em comissé&o, quando se tratar de cargo que
assim deva ser provido.

Art. 12 — A nomeacgdao, no caso do item | do artigo anterior,

obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso
publico.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — A primeira investidura em cargo publico
dependera de aprovacéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas de titulos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — Prescindira de concurso a nomeagcio
para cargos em comissao declarados em lei e de livre nomeacgao e
exoneracao.

Art. 14 — Os concursos publicos serao realizados para o
provimento de cargos vagos existente em cada classe.

Art. 15 — E de competéncia do Chefe do Poder Executivo a
regulamentacdo do concurso publico, atendidas as exigéncias dos
artigos 96, 11l e 114, da Lei Organica do Municipio.

Art. 16 — Até 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos
serdo providos mediante concurso interno e o restante por concurso,
obedecida, rigorosamente, em ambos o0s casos, a ordem de
classificagao.

SECAOQ Il
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DA POSSE

Art. 17 — Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de
promocédo, transferéncia, adaptacdo e designacdo para funcao
gratificada.

Art. 18 — Sao requisitos para a posse,;

I - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitacdo com as obrigacfes militares;

V - bom procedimento, comprovado através de
atestado;

VI - sanidade fisica e mental, comprovada em
inspecdo médica municipal;

VIl - habilitagdo prévia em concurso publico, salvo
guando se tratar de substituicao ou cargo de provimento em comisséao.

VIl - cumprimento das condicbes especiais
previstas em lei ou regulamento para determinados cargos.

Paragrafo Unico — Salvo mencéo expressa do regime de
acumulacéo, no ato de posse, ninguém podera ser provido em cargo
efetivo ou em comissdo sem declarar que ndo exerce outro cargo ou
funcdo publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista.

Art. 19 — O provimento dos cargos publicos sera realizado
mediante decreto.

Art. 20 — Ocorrendo igualdade de condicbes para
nomeacao dentre os candidatos aprovados em concurso publico, sera
dada preferéncia na seguinte ordem:
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I - aos que a ela fizerem jus, por forca de
expressa determinacao legal;

Il - ao que apresentar maior nimero de pontos
atribuidos em virtude dos titulos que possuir.

Art. 21 — Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funcionario, constard& o compromisso do fiel
cumprimento dos deveres e atribuigoes.

Paragrafo Unico — O funcionario declararé para que
figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que
constituem seu patrimoénio.

Art. 22 — A autoridade que der posse verificara, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cOes legais para
esse fim.

Art. 23 — A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da
publicacdo, no orgédo oficial de divulgacdo do Estado, do ato de
provimento.

Paragrafo Unico — A requerimento do interessado ou de
seu representante legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado
pela autoridade competente até o maximo de 30 (trinta) dias a contar
do término do prazo estabelecido.

SECAOQO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 — 0s requisitos necessarios a confirmacdo do
funcionario no cargo efetivo, para o qual foi nomeado por concurso
publico, serdo apurados através de estagio probatério com duracéo de
um ano de efetivo exercicio.

8 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo 0s
seguintes:

- idoneidade moral;
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1 - assiduidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V  -responsabilidade.

8 2° - Quatro meses antes do término do estagio probatorio
o Chefe da reparticdo ou servico onde sirva funcionéario sujeito a este
regime, informara, reservadamente, ao 6rgédo do pessoal competente,
sobre o desempenho do estagiério, relativamente ao atendimento dos
requisitos probantes estabelecidos neste artigo.

8 3° - Dentro de 30 (trinta) dias apds receber as
informacodes reservadas do Chefe da reparticdo ou servi¢o, o 0rgéo de
pessoal, por seu titular, apresentara parecer escrito ao Secretario
competente, para apreciacdo e encaminhamento ao Prefeito
Municipal, que opinara pela confirmacédo ou ndo da nomeacéao.

8 4° - O parecer gue opinar pela anulacdo da nomeacao e
consequente exoneracdo do funcionario, serad transformado em
processo administrativo, e dele dar-se-a vista ao estagiario, para em
15 (quinze) dias, apresentar defesa escrita.

8 5° - O Prefeito Municipal, ouvida a Procuradoria Geral,
julgard o processo em definitivo, decidindo pela confirmacdo, ou nao,
da nomeacéao do funcionario.

" (
).

Art. 25 — O prazo para apuracdo de decisdo dos
procedimentos que julgarem os estagios probatérios ndo podera
ultrapassar a data limite de sua duracéao.

Art. 26 — Em regime de Estagio probatério o
funcionario ndo poderd concorrer a selecdo para efeito de
promocao nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo
para exercicio de cargo em comissao.
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Art. 27 — Sera submetido a novo estagio probatério o
funcionéario que, ja tendo direito adquirido a estabilidade, for nomeado
para outro cargo publico de diferente carreira.

Art. 28 — A apuracado dos requisitos estabelecidos no

paragrafo 1° do artigo 24 sera feita de acordo com o regulamento que
sera baixado pelo Poder Executivo.

SECAOQO V

DA MOVIMENTACAO

SUBSECAOQ |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 — Os funcionarios do Poder Executivo serao lotados
na Secretaria de Administracdao, onde ficarao centralizados todos os
cargos de lotacé&o.

Art. 30 — A Secretaria da Administracdo alocara as demais
Secretarias e orgdos diretamente subordinados ao Prefeito, e neles
terdo exercicio, os funcionarios necessarios a execucdo dos seus
projetos, atividades e programas, permanentes e temporarios.

SUBSECAOQ I

DA LOCALIZACAO

Art. 31 — Localizagéo € o ato mediante o qual o funcionario
passa a exercer suas atividades em outro setor sediado em localidade
diferente ou ndo da anterior, mas sempre dentro da mesma Secretaria
ou Orgao para o qual foi alocado.

§ 1° - Dar-se-a a localizacdo “EX OFFICIO” ou a pedido do
funcionario.
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8§ 2° - A localizagdo por permuta sera feita, sempre que
possivel, entre funcionarios ocupantes de igual cargo e processada a
pedido escrito de ambos os interessados, observadas as demais
disposicdes desta subsecéo.
Art. 32 — E vedada a localizacdo “EX-OFFICIO”;
| - do funcionério licenciado para campanha eleitoral;

Il - do funcionéario investido em mandato eletivo
desde a expedicao do diploma até o término do mandato;

[l - no periodo de 06 (seis) meses anteriores e 03
(trés) meses posteriores as elei¢cdes, do Municipio.

Art. 33 — A localizacdo dos membros do Magistério Publico
obedecera a regulamentacéo propria.

SUBSECAOQ Il

DO EXERCICIO

Art. 34 — Exercicio é ato pelo qual o funcionario assume as
atribuicdes do seu cargo.

Art. 35 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 36 — Ao Chefe ao qual subordinar-se funcionario
compete dar-lhe exercicio.

Art. 37 — O exercicio terd inicio de 15 (quinze) dias
contados:

I — da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegracao;

Il — da posse, nos demais casos.
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8 1° - Quando se tratar de posse em cargo de professor,
verificada em época de férias escolares, 0 exercicio tera inicio na data
fixada para o comeco das atividades docentes do estabelecimento de
ensino no qual for localizado o funcionario.

8 2° - Nao interrompem o exercicio:

| - os atos de provimento de que tratam os incisos Il e Il do
artigo 10;

Il - os atos de localizacdo, quando ndo ha mudanca de
localidade e os de substituic&o.

Art. 38 — Ao entrar em exercicio, nos casos de provimento
decorrentes dos incisos | e V a VIl do artigo 10, o funcionario
apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual, a regularizacédo de sua inscricdo no Instituto
de Previdéncia e Assisténcia, e ao cadastro no PIS — PASEP e no
Imposto de Renda.

SUBSECAOQO IV

DO AFASTAMENTO

Art. 39 — O funcionéario podera ser posto a disposicédo de
orgdo de administracdo direta e indireta, federal, estadual ou
municipal, a critério do Prefeito Municipal, para fim determinado e pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

8 1° - Nao havera o limite de prazo a que se refere este
artigo, quando o afastamento for para exercer cargo de direcdo ou,
ainda, para ter exercicio em orgao da administracéo indireta do proprio
Municipio.

8 2° - O afastamento do funcionario para ter exercicio em
entidades com as quais o Municipio mantenha convénio, reger-se-a
pelas normas nestes estabelecidas.
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Art. 40 — O funcionéario podera ausenta-se da reparticdo
em que tem exercicio, mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, ouvida a Secretaria responsavel pela administracdo de
pessoal, para:

I - participar de congressos e outros certames
culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;

Il - freqlentar cursos especializado que se
relacione com as atribuicGes do cargo efetivo de que seja titular.

8 1° - No caso do item Il deste artigo o funcionario fica
obrigado a permanecer a servico do Municipio, apds a conclusdo do
curso, pelo prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob
pena de restituir aos cofres municipais o que tiver recebido a qualquer
titulo, se renunciar ao cargo.

8§ 2° - Concluido o curso especializado, ndo podera o
funcionario ausentar-se para freqientar novo curso enquanto decorrer
o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de servicos fixados no
paragrafo anterior.

8§ 3° - O afastamento para participacdo de competicOes
desportivas referido no item | deste artigo, s6 se dara quando se tratar
de representar o Municipio, o Estado ou o Brasil em competices
oficiais.

Art. 41 — Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou indiciado em processo disciplinar ou, ainda, condenado por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio de seu cargo até decisao final
passada em julgado.

SUBSECAOQ V

DA SUBSTITUICAO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNCIPIO DE GUARAPARI - LEI N° 1.278/91 14



Art. 42 — Havera substituicdo nos casos de impedimento
legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao
ou de funcao gratificada.

Art. 43 — A substituicdo para cargo em comissao ou funcéo
gratificada serd automatica ou dependera de ato da administracao.

8§ 1° - Substituicdo automéatica é a estabelecida em lei,
regulamento ou regimento e se processara independentemente de ato.

§ 2° - qualquer substituicdo sera remunerada, e por todo o
periodo.

Art. 44 — A substituichio s6 se efetuard& quando
imprescindivel, face as necessidades do servico e for impossivel a
redistribuicéo das tarefas.

Art. 45 — Durante o tempo da substituicdo o0 substituto
perceberda o vencimento do cargo ou a gratificacdo do substituido,
ressalvado o direito de opcao.

Art. 46 — Em caso de vacancia e até o provimento do
cargo em comissdo ou da funcdo gratificada, podera ser designado
pela autoridade competente, um responsavel pelo expediente do
orgao ou unidade administrativa a que pertencer o cargo ou funcéo.

SUBSECAOQ VI
DA READAPTACAO

Art. 47 — Sera readaptado em atividade compativel com
sua aptidao fisica e mental o funcionario efetivo que sofrer modificacao
no seu estado de salude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio
das atribuicGes inerentes ao seu cargo, desde que nao se configure a
necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para tratamento de
saude.

8 1° - A verificacdo da necessidade de readaptacdo sera
feita em inspecdo de saude a cargo do 6rgdo médico de pessoal.
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§ 2° - A readaptacao do pessoal do Magistério obedecera a
legislacdo propria.

8 3° - O ato de readaptacdo € da competéncia do
Secretério responsavel pela administracdo de pessoal.

Art. 48 — A readaptacdo ndo acarretard decesso nem
aumento de vencimento.

CAPITULO Il

DA PROMOCAO

Art. 49 — Promocéo é a elevagcao do funcionério efetivo a
classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence.

Art. 50 — A promocao far-se-a, alternadamente, por
antiguidade de classe e por merecimento.
8 1° - Apurar-se-a 0 merecimento pela concorréncia dos
seguintes requisitos:
I - eficiéncia;
Il - dedicacao ao servico;
Il - assiduidade;
IV - titulos e comprovantes de conclusdo ou
frequéncia de cursos, seminarios e simposios relacionados com

administracdo municipal.

8 2° - Havendo fuséo de classe, a antiguidade abrangera o
efetivo exercicio da classe anterior.

8§ 3° - Quando ocorrer empate na classificacdo por
antiguidade na classe, tera preferéncia, sucessivamente:
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I - 0 funcionario de maior tempo de servico
municipal;

Il - 0 de maior tempo de servico publico;

[l - o mais idoso.
Art. 51 — Havera dois tipos de promocao:

I - Promocao Horizontal, que consiste na
passagem do servidor de um para outro padrao imediatamente
superior, de vencimento correspondente a classe de cargo que ocupa;

Il - Promocéo Vertical, que consiste na passagem
do servidor para o nivel imediatamente superior, dentro da mesma
classe a que pertence.

Art. 52 — A promocao horizontal implica somente em
aumento de vencimento, sem qualquer alteracdo nas atribuicbes e
responsabilidade do servidor.

Art. 53 — A promocao vertical serd feita em funcdo de
existéncia de cargo vago de nivel superior ao que o servidor ocupa ha
classe.

Art. 54 — As promocOes far-se-do0 pelo critério de
merecimento, aferido na seguinte conformidade:

I - para promocao horizontal, mediante aplicacao
anual de boletins de merecimento;

Il - Para promocéo vertical, mediante concurso
interno, complementado, conforme norma especifica do concurso, por
aplicacéo de boletins de merecimento.

Art. 55 — Ser& de 02 (dois) anos de exercicio o intersticio

minimo para o servidor ser promovido para outro nivel, salvo
necessidade da administracéo.
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* (REVOGADO. ARTIGO 49 LEI 1.557/95 — PREFEITO GILBERTO GOMES
CORRADI — 29/12/95).

Art. 57 — Entende-se por lotacdo o numero de cargos
necessarios ao funcionamento das reparticées municipais.

Art. 58 — O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto,
fixara a lotacdo de cada Orgdo, tendo em vista suas reais
necessidades.

Art. 59 — O Coordenador Geral, quando necessario e em
acordo com os titulares dos demais 6rgaos promovera estudos de
lotacdo e relotacdo de cargos das unidades administrativas face aos
trabalhos a executar.

Paragrafo Unico — O Coordenador Geral com base na
conclusao dos estudos de que trata este artigo, propora ao Chefe do
Poder Executivo as modificagcdes necessarias, quando for o caso, e
sugerird o provimento de cargos vagos, ou inexistindo estes, a criacao
de outros, desde que indispensaveis aos servicos municipais.

Art. 60 — Toda proposta de criacdo de novo cargo sera

acompanhada das respectivas atribuicdes, dos requisitos minimos
para o seu provimento e da unidade administrativa onde sera lotado.

DA TRANSFERENCIA

Art. 61 — Transferéncia é ato de provimento, mediante o
qgual o funcionario efetivo permuta o seu cargo por outro de igual
padrdo de vencimento, observada a habilitacdo profissional e exigida
prova de conhecimento.

Art. 62 — A transferéncia dar-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servico;
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Il - “EX-OFICIO”, no interesse da administragao,
comprovada a necessidade do servico, sem qualquer prejuizo do
transferido.

Art. 63 — O intersticio para a transferéncia serd 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

Paragrafo Unico — N&o podera ser transferido o
funcionario em regime de estagio probatorio.

CAPITULO V

DA READMISSAQO

Art. 64 — O funcionario estavel, que tiver sido exonerado,
podera ser readmitido por ato do Prefeito Municipal, sem
ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da
administragao.

8 1° - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario ou naquele em que tiver sido transformado,
e dependera:

I - da existéncia de vaga;

1 - da inexisténcia de candidatos habilitados em
concurso publico;

Il - de prova de capacidade fisica, mediante
inspecao a cargo do 6rgdo médico oficial do municipio.

8 2° - A readmissao nos termos deste artigo, ndo se aplica
ao pessoal do Magistério.

Art. 65 — O tempo de servico publico do readmitido,

anterior a sua exoneracao, sera contado para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e gratificacédo adicional por tempo de servico.
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CAPITULO VI

DA REINTEGRACAO

= involidada—a—demissao—do—funcionario—por
elleelsae aehm_mstlatlual ou-sentenca ju’ dl'.e'a.l sera-ele |e|||te.g|aele o

* Art. 66 — Invalidada a demissédo do servidor estavel, por
decisdo administrativa ou sentenca judicial, transitada em julgado,
sera ele reintegrado no servico publico, com todas as vantagens e
direitos que lhe forem devidos.

* (REDACAO ORIGINAL)

(NOVA REDACAO. MODIFICADA PELO ARTIGO 51 DA LEl 1557/95 —
PREFEITO GILBERTO GOMES CORRADI -29/12/95).

Paragrafo Unico — Ficara a reintegracdo administrativa
condicionada a revisdo do respectivo processo administrativo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 67 — Aproveitamento é a volta do funcionario em
disponibilidade, ao exercicio do cargo que ocupava, quando
restabelecido este, mesmo que com outra denominacéao.

8 1° - O aproveitamento dar-se-a a juizo da administracao,
em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitado a habilitacdo profissional e a
existéncia de vaga.

§ 2° - A formalizacdo do aproveitamento exige prévia
inspecao médica oficial do municipio
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8 3° - Provada a incapacidade definitiva do funcionério,
sera concedida sua aposentadoria.

Art. 68 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cessada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacdo, se em inquérito administrativo, ficar constatado que
o funcionario, mesmo cientificado expressamente, ndo entrou em
exercicio no prazo legal.

Art. 69 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
serd aproveitado o que contar mais tempo de disponibilidade e, em
igualdade de condicdes, o de maior tempo de servico publico
municipal.

TITULO IV

DA VACANCIA

CAPITULO UNICO

Art. 70 — A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - promocao;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - investidura em outro cargo, exceto em se
tratando de:

a) - substituicao;

b) - cargo de governo ou de direcao;

c) - cargo de comissao;
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d) —acumulagao legal.
Art. 71 — A vaga ocorrera na data:
I - do fato ou da publicac&o do ato de vacancia;
Il - da vigéncia do ato que criar o cargo e
conceder dotacdo para seu provimento ou do que determinar esta

ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas
abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art. 72 — A Vacancia de fungéo gratificada decorrera de:

I - dispensa, a pedido do funcionario;
Il - dispensa, “EX-OFFICIO”;

[l - destituicéo.
Art. 73 — Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido do funcionario;

Il - “EX-OFFICIO”, quando:

a) - se tratar de cargo em comissao;

b) — ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;

c) - o funcionario ndo entrar no exercicio do
cargo no prazo legal;

d) - prescrita a pena de demissao;
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e) — o funcionario tomar posse em outro
cargo publico, ressalvando o caso de acumulacéo permitida.

fy — condenado o funciondrio a pena

superior a 02 (dois) anos de reclusdo, ou superior a 04 (quatro) anos
de detencao.

TITULO V

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS.

CAPITULO |

SECAQ |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias.

8 1° - O numero de dias sera convertido em anos
considerando-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

8 2° - No caso de apuracéo para fins de aposentadoria e
disponibilidade, feita a converséo a que se refere o paragrafo anterior,
os dias restantes que excederem a 182 (cento e oitenta e dois) dias
seréo considerados como um ano.

Art. 75 — Serad considerado de efetivo exercicio 0
afastamento em virtude de:
I - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

I - luto até 8 (oito) dias, pelo falecimento de
cbnjuge, pais, filho, irmao, avos;
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IV - exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comissao ou fungao gratificada, inclusive em entidade
da administracéo indireta;

Vv - convocagao para o servigo militar;

VI - jari e outros servicos obrigatérios, por lei;

VIl - desempenho de cargo efetivo, em
substituicéo;

VIl - exercicio de cargo de provimento em

comissao, fungao ou cargo de governo, ou administragao, nas esferas
federal, estadual e municipal;

IX  -licenca a funcionaria gestante;

X - licenca por acidente em servi¢go ou por doenca
profissional;

Xl - licenca-prémio;

XIl - licenca para tratamento de saude, na forma

estabelecida neste Estatuto.

Xl - doenca devidamente comprovada, até 12
(doze) dias por ano, ndo mais que duas por més, independentemente
de licenca médica municipal;

XIV - provas de competicdes esportivas, quando o
afastamento for autorizado;

XV - afastamento por processo disciplinar, se o
funcionéario declarado inocente, ou se a punicéo se limitar a pena de
repreensao;

XVI - prisdo, se ocorrer soltura por reconhecimento
de ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

XVII — disponibilidade remunerada,;

XVIII - estudo ou missdo oficial no pais ou no
exterior, até 48 (quarenta e oito) meses;

XIX - licenca para campanha eleitoral, no periodo
entre 0 registro da candidatura perante a justica eleitoral e o dia
seguinte da eleicao;
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XX - prestacdo de prova ou exame, quando se
tratar de estudante em curso legalmente instituido e ndo existente no
municipio, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

XXI - transito para ter exercicio em novo local;

XXII - concurso publico municipal;

XXIII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e
municipal.

Art. 76 — Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade,
computar-se-a integralmente o tempo relativo a:

I - servico publico federal, estadual e municipal;

1 - servico ativo nas forcas armadas e nas
auxiliares, computando-se pelo dobro o tempo prestado em operacgdes
de guerra;

Il - servico prestado sob qualquer forma de
admisséo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

IV - afastamento por aposentadoria ou
disponibilidade;

V - afastamento por motivo de licenca para
tratamento da propria saude.

Art. 77 — O servidor publico municipal que, anteriormente a
sua nomeacao, exerceu cargo eletivo, contara esse tempo para efeito
de aposentadoria.

Paragrafo Unico — Em caso de aposentadoria por um dos
cargos exercidos em regime de acumulacdo legal, as parcelas de
tempo de servico ndo concomitantes que n&o foram utilizadas,
poderao sé-lo em relagdo ao outro cargo, para idéntico fim.
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SECAQ I
DA ESTABILIDADE

© AL — SAo-estaveisapos-0l-(um)-ano-de-exercicio-em
rotivo_65 funcionar I |

* Art. 78 — Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, cumprido o estagio probatorio, os servidores nomeados,

apos aprovacao e classificagdo em concurso publico.

* (REDACAO ORIGINAL)
* (NOVA REDACAO, ARTIGO 52 DA LEI 1.557/95 — PREFEITO GILBERTO
GOMES CORRADI - 29/12/95).

Paragrafo Unico — A estabilidade diz respeito ao servigo
publico e ndo ao cargo.

Art. 79 — O funcionério perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial;

I - mediante processo administrativo em que seja
assegurado o direito de ampla defesa.

SECAOQ Il

DA DISPONIBILIDADE

Art. 80 — Extinto o cargo ou declarado pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo
de servigo.
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Paragrafo Unico — A extingdo do cargo, assim como
declaracdo de sua desnecessidade, far-se-a por decreto.

SECAOQ IV

DA APOSENTADORIA

Art. 81 — O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente;
[l - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade;
[l - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos
de servico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo

feminino.

. ) | i I o,
* (REVOGADO. ARTIGO 7° - LEI 1.635/97 —PREFEITO PAULO SERGIO
BORGES - 18/02/97).

Art. 82 — O provento da aposentadoria sera:
I - integralmente, quando o funcionario:

a) — contar 35 (trinta e cinco) anos de servico
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servico, se do sexo
feminino.

b) - se invalidar por acidente em servico, por
moléstia profissional ou em decorréncia das moléstias enumeradas no

art. 96.

I - proporcional nos demais casos, salvo o
disposto no item I, do art. 81.
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8§ 1° - Sempre que houver aumento de vencimento de
pessoal em atividade, idéntico tratamento e na mesma proporcao
devera ser dispensado ao pessoal inativo e aos pensionistas.

8 2° - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a
1/3 (um terco) do vencimento do respectivo cargo e, em nenhum caso,
o provento da inatividade podera ser superior a remuneracao
percebida em atividade.

* Art. 83 — O provento de aposentadoria sera calculado
com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor publico
efetivo estiver exercendo, acrescido das vantagens de carater
permanente, sendo revisto na mesma data e propor¢gao sempre que se
modificar a remuneracéo do servidor em atividade.

8 1° - |Integrara ainda o calculo do provento de
aposentadoria o valor atribuido ao cargo em comissdo ou a funcéo
gratificada que o servidor efetivo estiver exercendo na data do pedido
de aposentadoria, desde que, na mesma data comprove, estar no
exercicio dessa espécie de cargo ou funcdo, no servico publico
municipal, h4 pelo menos 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez)
interrompidos.

§ 2° - Os proventos fixados com base no § anterior terdo
por base a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses no caso do
exercicio de cargo ou funcdo com padrdes ou referéncias diferentes,

calculados pelos valores vigentes de cada cargo.
* (REDAGAO ORIGINAL).
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* (NOVA REDACAO ALTERADA PELO ARTIGO 1° DA LEl 1.635/97 —
PREFEITO PAULO SERGIO BORGES - EM 18/02/97).

Art. 84 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de saude por periodo ndo excedente de 24
(vinte quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servico publico.

Paragrafo Unico — Julgado invalido definitivamente para o
servico publico, o funcionario sera afastado do exercicio do cargo,
continuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados 0s respectivos proventos.

Art. 85 — E automatica a aposentadoria compulsoria.
Paragrafo Unico — O retardamento do ato que declarar a

aposentadoria ndo impedird que o funcionario se afaste do exercicio
no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECAOQ |
DAS FERIAS
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Paragrafo Unico — As férias ndo gozadas serédo contadas,
para efeito de aposentadoria.

* Art. 86 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até no maximo de
02 (dois) periodos, de acordo com a escala organizada, no més de
dezembro, pelo Chefe da reparticao.

§ 1° - Caso haja acumulo do terceiro periodo, o servidor
perdera, automaticamente, o periodo excedente.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3° - O pagamento da remuneracao das férias podera ser
efetuado na folha de pagamento do més anterior ao gozo das férias,
observando-se o disposto no paragrafo 2°, deste artigo.

§ 4° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporcéao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

8§ 5° - A indenizacdo serad calculada com base na
remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

* Art. 87 — E vedada a acumulacdo de férias, exceto por
necessidade do servico e ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacéo especifica.

* § 1° - Caso haja acumulo do 3° periodo, é vedado levar a
conta de férias qualquer falta ao servico.
* (REDACAO ORIGINAL)

* (NOVA REDACAO ARTIGO 1° E 2° DA LEl 1.967/2000 -
PREFEITO PAULO SERGIO BORGES - 01/06/2000).
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88 — Por absoluta necessidade de servico,

devidamente demonstrada em processo, podera a Administracao
sustar as férias do funcionério, ficando o tempo restante para ser
gozado oportunamente.

ou militar;

SECAQ I
DAS LICENCAS

SUBSECAOQ |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 — Sera concedida licenca ao funcionario:

I - para tratamento de saude;
1 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - pararepouso a gestante;

IV - para servigo militar obrigatorio;

V - por motivo de afastamento do cbnjuge, civil,
VI - para trato de interesses particulares;

VIl - atitulo de prémio;

VIIl - para campanha eleitoral;

IX - desempenho de mandato eletivo;

* X - licenca especial.

Art 2° - A requerimento do interessado e observada a

conveniéncia administrativa, podera ser concedida ao servidor publico
estavel, detentor de cargo efetivo, licenca especial remunerada pelo
prazo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - O servidor licenciado através de licenca especial
percebera:
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a) — no primeiro ano de afastamento, 30% (trinta por cento)
de sua remuneracdo mensal permanente, excluida a
gratificacéo de produtividade;

b) — no segundo ano de afastamento 20% (vinte por cento)
de sua remuneracdo, excluida a gratificacdo de
produtividade;

C) — no terceiro ano de afastamento, 10% (dez por cento)
de sua remuneracdo, excluida a gratificacdo de
produtividade;

d) — no quarto ano de afastamento, 5% (cinco por cento)
de sua remuneracdo, excluida a gratificacdo de
produtividade.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo
em virtude de interesse da administracao.

§ 3° - A licenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao
servidor em estagio probatdrio.

§ 4° - O servidor publico estavel licenciado na forma deste
artigo continua como segurado da previdéncia municipal.

§ 59 - A concessdo da licenca de que trata o presente
artigo sera da competéncia do Prefeito Municipal.

8§ 6° - O servidor afastado em licenca para trato de
interesse particular que retornar a atividade somente
podera obter licenca de que trata este artigo decorrido o
prazo de 1 (ano) contado da data em que reassumir O
exercicio do seu cargo efetivo.

§ 7° - O pedido do servidor em gozo de licenga especial
sera contado exclusivamente para aposentadoria.

* (INSERCAO DA LICENCA ESPECIAL — LEI 1.861/99 — PREFEITO PAULO
SERGIO BORGES - 13/04/99).
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8 1° - Ao ocupante de cargo em comissdao nao se
concedera licenca nos casos dos itens V, VI, VIl e VIII.

8§ 2° - Compete ao Prefeito conceder as licencas de que
trata este artigo.

Art. 90 — finda a licenca, o funcionario devera assumir,
imediatamente, o0 exercicio do cargo, salvo prorrogacdo ou
aposentadoria.

8 1° - A prorrogacéo dar-se-a “EX-OFFICIO” ou a pedido.

8§ 2° - O pedido devera ser apresentado antes de findo o
prazo da licenca, se indeferido, contar-se-a como de licenca para trato
de interesses particulares o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 91 - A licenca dependente de exame médico sera
concedida com vencimentos integrais e pelo prazo fixado no laudo do
atestado.

Paragrafo Unico — Findo o prazo, havera novo exame
médico e o atestado concluira pela volta do servidor, pela prorrogacéo
da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 92 — O funcionario ndo podera permanecer em licenca
por prazo superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos
previstos nos itens IV e V do artigo 75.

Art. 93 — Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionario
serd submetido a novo exame medico e aposentado, se for julgado
invalido para o servico publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo
necessario ao exame medico sera, excepcionalmente, considerando
como de prorrogagao.

Art. 94 — O funcionario efetivo em gozo de licenca médica
ndo podera ser exonerado ou dispensado.
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SUBSECAOQO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 — A licenca para tratamento de saude sera
cometida a pedido ou “EX-OFFICIO”.

8 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel exame
médico.

§ 2° - Estando o funcionario impossibilitado de locomover-
se, 0 exame médico sera realizado onde se encontrar.

8 3° - O funcionério licenciado para tratamento de salude
nao podera dedicar-se a atividade remunerada idéntica ou semelhada
a que exerce no servico publico, sob pena de ser cassado a licenca,
incluida a hipétese do afastamento prender-se apenas a um dos
cargos de acumulacéo legal.

8 4° - O atestado passado por médico ou junta médica
particular s6 produzira efeito depois de homologado pelo servico de
saude do Municipio.

8 5° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias, dependerao
de exame por junta meédica oficial.

Art. 96 — A licenca a funcionéario atacado de turbeculose
ativa, alienacdao mental, neoplasia maligna, cegueira ou Visédo
reduzida, hanseniase, psicose epilética, paralisia irreversivel e
incapacitante,  cardiopatia grave, doenca de  Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados
de paget (ostite deformante) serda concedida quando a inspecéo
médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SUBSECAO llI
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 — O funcionério podera obter licenca por motivos de
doenca na pessoa do conjuge, do qual ndo esteja separado, dos pais,
dos filhos ou de pessoas que vivam as suas expensas e que constem
de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a a doenca mediante exame médico
oficial.

8 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida
com vencimentos integrais até 06 (seis) meses e com reducéo de 1/3
(um terco) excedendo esse prazo até 02 (dois) anos-

G20y I . , id

: . s ; ! .
19.003/20143) - JULGADA PROCEDENTE ADI Processo N°.

0011866-84.2015.8.08.0000

8 3° - Quando pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a 0 exame
médico por profissional pertencente aos quadros de servidores,
federais, estaduais ou municipais da localidade.

SUBSECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 98 — A funcionaria gestante sera concedida licenca,
com vencimentos, de 120 (cento e vinte) dias, mediante exame
médico oficial.

8 1° - Salvo prescricdo meédica em contrario, a licenca de

gue trata este artigo sera concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestacdao, até 15 (quinze) dias ap0s o parto.
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8§ 2° - Em caso de parto prematuro, a licenca devera ser
concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por
90 (noventa) dias.

8 3° Na hipotese de feto morto, prematuro, a licenca tera
inicio na data da ocorréncia e se prolongara, a critério médico, até 90
(noventa) dias.

§ 4° - Ocorrendo o fato de feto morto a termo, a licenca
que deveria ter sido concedida a partir do oitavo més de gestacao, tera
a duracao de 90 (noventa) dias.

8 5° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois
da gestacdo e decorrentes desta, serdo objeto de licenca para
tratamento de saude a qual poderd ser antecedente ou
subsequente a licenca.

8 6° - A determinacdo da data do inicio da licenca a
gestante ficara a critério do médico, que tomara em consideracéo as
condicOes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim
como o comportamento individual da gestante em face da evolucao do
processo.

SUBSECAOQO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 99 — Ao funcionario que for convocado para o0 servico
militar e outros encargos da seguranca nacional serd concedida
licenca sem vencimento ou remuneragao integrais.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento que
prove a incorporacao.

8 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o

funcionario perceber na qualidade de incorporacdo, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.
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8 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a 15
(quinze) dias para reassumir 0 exercicio de seu cargo.

Art. 100 — Ao funcionario OFICIAL DA RESERVA DAS
FORCAS ARMADAS sera também concedida licenca com
vencimentos durante 0s estagios previstos pelos regulamentos
militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela
convocagao.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado,
assegurar-se-a o direito de opc¢ao.

SUBSECAOQ VI

DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Art. 101 — O funcionario efetivo tera direito a licenca sem
vencimentos quando o cbnjuge, também funcionario, for localizado —
“‘EX-OFFICIO” em outro local fora dos limites do municipio, ou ainda
guando eleito para Congresso Nacional ou Assembléia Legislativa do
Espirito Santo.

Paragrafo Unico — A licenca e a localizacdo dependerdo
de requerimento devidamente instruido.

SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 — Apos 02 (dois) anos consecutivos de exercicio,
o funcionario efetivo, podera obter licenga sem vencimentos para tratar
de interesses particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

8 1° - Requerida a licenca, o funcionario aguardara a
decisdo em exercicio.
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8§ 2° - Sera negada a licenca quando inconveniente ao
interesse do servico.

8§ 3° - O afastamento do exercicio, antes de decidido o
pedido, sera considerado abandono do cargo.

Art. 103 — Nao sera concedida licenca ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 104 - A licenca de que trata esta subsecdo, néo
excedera a 04 (quatro) anos e sO podera ser renovada decorrido prazo
igual, contado do término da anterior.

Art. 105 - A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-
la e determinar que o funcionario reassuma, em 30 (trinta) dias, o
exercicio, se o exigir o interesse do servico.

Paragrafo Unico: Podera o funcionario desistir da licenca
e reassumir o exercicio em qualquer fase do seu pedido.

SUBSECAO VI

DA LICENCA — PREMIO

§ 2° - Esta licenca podera ser concedida em parcelas néao
inferior a 01 (um) més.

8 3° - O funcionéario devera, aguardar, em exercicio, a
concessao da licenca.
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8§ 4° - Nao prescreve o direito ao gozo da licenca-prémio.

* Art 106
VAR Y I TR A CAS

* Art. 106 — Apds cada decénio ininterrupto de efetivo
exercicio prestado a administracdo direta, autarquia e fundacbes da
Prefeitura Municipal de Guarapari, o servidor publico em atividade tera
direito a licenca prémio de 03 (trés) meses com todos os direitos e
vantagens do cargo que estiver exercendo.

* - Sera contado para efeito desta licengca, como
efetivo exercicio, o tempo de servico prestado exclusivamente ao
Municipio, anteriormente a sua efetividade, na qualidade de
extranumerario, professor credenciado e servidor regido pela
legislacao trabalhista, desde que nao tenha havido interrupcéo.

* (REDACAO ORIGINAL).
* (ALTERADA O § 1° DO ARTIGO 106 DA LEI 1278/91 — POR FORGA DA LEI 1.486/94
— PREFEITO GILBERTO GOMES CORRADI — 08/11/94).
* (NOVA REDACAO ALTERA O “CAPUT” DO ART.106 - ARTIGO 2° DA LEI
1.635/97 — PREFEITO PAULO SERGIO BORGES 18/02/97).

e NAO HOUVE ALTERACAO DOS §2°, 3° E §4°.

I - sofrido pena de suspensao;

I - faltado ao servico injustificadamente por mais
de 10 (dez) dias, consecutivos ou hao;

Il - gozado licenga:
a) - Para tratamento de saude por tempo
superior a 120 (cento e vinte) dias.

b) -Para trato de interesses particulares, por
qualquer periodo;
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c) -Por afastamento do cdnjuge, civil ou
militar, por qualquer periodo.

* Art. 107 — A licenca prémio ndo sera concedida se o
funcionério, em cada decénio, houver:

a- ...

b)- ...

C)- ...
*(REDACAO ORIGINAL)
*(NOVA REDACAO ALTERA O ART.107 - ARTIGO 3° DA LEl 1.635/97 -
PREFEITO PAULO SERGIO BORGES 18/02/97).

Art. 108 — O funcionario com direito ao gozo de licenca
prémio, podera optar pela substituicdo deste direito pela gratificacao
de assiduidade.

Paragrafo Unico — A licenca-prémio nido gozada e nio
feita opcao para gratificacdo de assiduidade, sera contada em dobro
para efeito de aposentadoria.

Art. 109 — Em caso de acumulacéao legal, o funcionario fara
jus a licenca prémio em relacéo a cada um dos cargos acumulados.

SUBSECAO IX

DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 110 — Ao funcionario que o requerer, dar-se a licenca
com vencimentos e vantagens, para promocdo de sua campanha
eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua
candidatura perante a justica eleitoral até o dia seguinte ao da eleicao.

Paragrafo Unico — Em se tratando de funcionario que

exerca cargo de chefia, direcdo, fiscalizacdo e arrecadacao, seu
afastamento, pelo prazo estabelecido neste artigo sera obrigatério.
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SUBSECAO X

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 111 - O funcionario publico Municipal investido em
mandato eletivo federal ou estadual sera considerado licenciado, com
o afastamento do exercicio de seu cargo, até o término ou renuncia do
seu mandato.

Paragrafo Unico — O funcionario eleito Vice-Prefeito,
somente sera obrigado a afastar-se do seu cargo quando substituir o
Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representacao.

Art. 112 — O funcionario municipal, no exercicio de
vereador do municipio, ficara sujeito as normas:

I - havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus;

Il - havendo incompatibilidade de horérios ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - em qualquer caso em que |he seja exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por
merecimento;

IV - é vedado ao Vereador, no ambito da
administracdo publica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em
comissao.

V - excetua-se da redacao do inciso anterior o
cargo de Secretario Municipal.

Art. 113 — O funcionario ocupante de cargo em comissao
sera exonerado, com posse no mandato eletivo.
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Paragrafo Unico — Se o ocupante de cargo em comiss&o
for também titular de cargo efetivo, ficard exonerado daquele e
licenciado deste, na forma prevista nesta subsecao.

SUBSECAO XI

DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
OCUPACIONAL

Art. 114 — O funcionéario que sofrer acidente no exercicio
de suas atribuicbes, ou que contrair doenca profissional, tera direito a
licenca, com vencimentos integrais.

8 1° - Seré& considerado acidente em servico 0 que ocorrer
em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do
funcionario, ou durante o periodo de transito no deslocamento do
trabalho ou para o trabalho.

8§ 2° - Equipara-se ao acidente de trabalho, para efeito
deste artigo, a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuicodes.

8 3° - A comprovacdo do acidente em processo regular,
indispensavel para a concessao da licenga, devera ser feita no prazo
de 08 (oito) dias ap0s a comunicacdo imediata do evento, pelo
acidentado, ou pessoa de sua familia.

§ 4° O tratamento do acidentado em servico, correra por
conta dos cofres municipais.

8 5° - Resultando do evento Iincapacidade total,
permanente e irreversivel, o funcionario sera aposentado com
vencimentos integrais.

8 6° - Entende-se por doenca profissional a que tiver como
relacdo de causa e efeito, as condicOes inerentes ao servi¢co ou a fatos
nele ocorridos devendo o laudo médico estabelecer rigorosa
caracterizacao.
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SECAO Il

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 115 — O Municipio promovera o bem estar, o
aperfeicoamento fisico e condicionamento intelectual e moral dos
funcionarios e de suas familias, na forma estabelecida em lei.

8 1° - Com esta finalidade, seréo organizados:

I - Programa de assisténcia médica, ambulatorial,
dentéria, farmacéutica, hospitalar e de creches;

Il - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia
juridica;
Il - Curso de aperfeicoamento e especializacdo

profissional.

8 2° - A lei regulara as condicbes de organizacdo e
funcionamento dos servigos de assisténcia referidos neste artigo.

Art. 116 — O Municipio estabelecera em lei ou convénio, o
regime previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente
estatuto.

Paragrafo Unico — Na falta do regime previdenciario,

estabelecido em lei ou convénio, o Municipio prestara assisténcia
obrigatéria a seus funcionarios e dependentes.

SECAOQ IV

DOS DIREITOS DE PETICAO

Art. 117 — Se exercido dentro das normas regulares que
rege a sistematica dos recursos, € assegurado ao funcionario
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requerer, pedir reconsideracdo e recorrer, observadas ainda as
seguintes normas:

I - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua
forma, podera ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a
gue estiver direta ou indiretamente subordinado;

Il - 0 pedido de reconsideracdo sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferida a decisédo e
somente sera cabivel e apreciada se apresentar fatos novos ou novos
argumentos;

[l - nenhum pedido de reconsideracédo podera ser
renovado;

IV - somente cabera recursos quando o pedido de
reconsideracédo for negado, ou nédo decidido no prazo de 30 (trinta)
dias;

V - o0 recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior de que estiver expedido o ato ou proferida a
decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito;

VI - nenhum recurso poderd ser encaminhado
mais de uma vez a mesma autoridade.

Paragrafo Unico — A deciséo final do recurso a que se
refere este artigo, devera ser datada dentro do prazo de 90 (noventa
dias), contados da data de seu recebimento pelo protocolo da
Prefeitura e, uma vez proferida, sera imediatamente publicada.

Art. 118 — o direito de recorrer, na esfera administrativa,
prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos quanto aos atos de
demisséo, cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos.
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Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo contar-se-a da
data da publicacao oficial do ato designado.

Art. 119 — O pedido de reconsideragcdo e 0 recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescricdo de uma so vez, observada
a legislacéo federal sobre a prescricao quinqgtenal.

Art. 120 — E assegurado ao funcionario, o direito de vista
de processos administrativos em que seja parte.

SECAO V

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 121 — Ao funcionério estudante, por ato do Prefeito,
podera ser concedido horario especial de servico, respeitada a carga
horéaria a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico — O funcionario para este efeito devera
apresentar documento fornecido pela direcdo do estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, contendo:

I - horario a que o estudante estiver submetido;
I - todos os  horarios que existam no

estabelecimento, do mesmo curso que o funcionario estiver
matriculado.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 122 — Além do vencimento o funcionario podera
perceber mais as seguintes vantagens.

I - diarias;
1 - assiduidade;

Il - salario familia;
IV - auxilio doenga;

V - auxilio funerario;

VI - 13°(décimo terceiro) salério;
VIl - gratificacéo;

VIl - adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico — O funcionério que receber dos cofres
publicos vantagens indevidas sera punido, se tiver agido de ma fé,
respondendo em qualquer caso pela reposicdo da quantia que houver
recebido, solidariamente com quem tiver autorizado, ressalvado caso
de boa fé.

Art. 123 — SO sera admitida procuracao para recebimento
de qualquer importancia dos cofres municipais, decorrentes do cargo

ou funcéo, quando outorgada por funcionario ausente do municipio, ou
impossibilitado de se locomover.

SECAQ I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 124 — Vencimento é retribuicdo paga ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em
lei.

Paragrafo Unico — E vedada a prestacdo de servicos
gratuitos.

Art. 125 — Remuneracdo é o pagamento de vencimentos
acrescidos das vantagens pessoais que o funcionario tiver direito.
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Art. 126 — O funcionario perdera:

I - O vencimento ou remuneracao do dia, se nao
comparecer ao servico, ou dele se retirar antes da pendltima hora de
expediente, salvo 0s casos previstos neste Estatuto;

Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao
quando comparecer ao servi¢co dentro a hora seguinte & marcada para
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da hora anterior a
marcada para o término do expediente;

hai incia, lirei if | . | inal
(dispositivo DECLARADO INCONSTITUCIONAL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO  N°  6203/2015 e JUDICIAL 0002346-
37.2015.8.08.021)

IV — 2/3 (dois tercos), do vencimento ou remuneragao
durante o periodo de afastamento em virtude de condenacéo judicial,
por sentenca definitiva, a pena que nao determine demisséo.

Art. 127 — A imposicao de isolamento ou quarentena,
decorrente de caso suspeito de doenca transmissivel, determinara o
abono de faltas ao servigo.

Art. 128 — As reposicdes e indenizacbes a fazenda
Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais, nunca superiores
a 1/6 (um sexto) da remuneragao.

Paragrafo Unico — N&o cabera reposicdo parcelada

qguando o funcionario solicitar exoneragéo, for demitido ou abandonar
0 cargo.

SUBSECAO UNICA
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DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 129 — Ponto € registro que assinala o comparecimento
do funcionario ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, sua
entrada e saida.

8 1° - Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia
da seguinte forma:

I - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento,
guanto a funcionarios ndo sujeitos ao ponto.

8§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é
vedado dispensar o funcionario do ponto e abonar falta ao servico.

8§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior € de
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem.

Art. 130 — O Prefeito determinara:

I - para cada reparticdo o periodo de trabalho
diario, que ndo podera exceder 06 (seis) horas ininterruptas ou 08
(oito) horas, com intervalo para almoco, salvo nos casos previstos pelo
capitulo IV.

1 - quais os funcionarios que, em virtude dos
encargos externos, nao estao obrigados ao ponto.

Paragrafo Unico — Compete ao chefe da reparticio,
atendida a justificativa prévia, antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, devidamente comprovado a necessidade do servi¢co, cujo
periodo extraordinario sera remunerado de acordo com O presente
Estatuto.

SECAOQ Il
DAS DIARIAS
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Art. 131 — Ao funcionario que, por determinacdo do
Prefeito, deslocar-se temporariamente do Municipio, no desempenho
de suas atribuicbes, ou em missao especial, ou viagem de estudos,
conceder-se-a, além de transporte, diaria para indenizacdo de
despesas, de alimentacdo e pousada, conforme estabelecido em
regulamento. (REGULAMENTACAO DECRETO N°. 393/1994)

Paragrafo Unico — Ndo sera devida diaria ao funcionario
guando:

I - em consequéncia do deslocamento, houver
sido concedida gratificacao de representacao.

Il - localizado em nova sede, durante o periodo
de transito;

[l - quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo.

SECAO IV
DO SALARIO — FAMILIA

Art. 132 — O salario-familia, cujo valor € o fixado em lei,
sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:
I - por filho solteiro, menor de 18 (dezoito) anos;

Il - por filho solteiro, maior de 18 (dezoito) anos, e
menor de 21 (vinte e um) anos sem economia propria;

[l - por filho invalido;
IV - por filha solteira, sem economia proépria;

V - Por filho estudante, até a idade de 24 (vinte e
guatro) anos, desde que o curso de 2° Grau ou superior em instituto
oficial ou particular reconhecido e que nao exerca atividade
remunerada ou lucrativa;

VI - Pela mulher ou companheira, desde que nao
exerca atividade remunerada ou lucrativa.
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Paragrafo Unico — Compreende-se neste artigo os filhos
de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e 0 menor que,
mediante autorizacao, viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 133 — Quando o pai e mae forem funcionarios e
viverem em comum o salario familia sera concedido ao pai.

8 1° - Se n&o estiverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

8 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a ambos de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 134 — O funcionario e o inativo, sob pena de
responsabilidade sé&o obrigados a comunicar ao seu chefe imediato,
no prazo 15 (quinze) dias, qualquer alteragcdo que se verifique na
situacdo dos dependentes, da qual decorra suspensao ou reducdo no
salario.

Art. 135 — O salario-familia nédo servira de base para
qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 136 — O saléario-familia ndo sera pago se um dos
cbnjuges, sendo servidor publico federal ou estadual de regime
estatutario, o estiver percebendo nessa qualidade relativamente aos
mesmos dependentes.

Art. 137 — O salario-familia serad pago juntamente com o
vencimento, a remuneragao ou provento.

8 1° - Sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o
fato ou o ato que lhe deu origem, mesmo se verificado até o ultimo dia
do més.

8§ 2° - Deixara de ser devido o salario-familia relativo a
cada dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar sua
supressao, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 138 — O saléario-familia é devido independentemente
de freqUéncia e producao do funcionario.
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Art. 139 — Mesmo submetido a pena de suspensado, sem
vencimento, o funcionario recebera o salario familia.

SECAO V

DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERAL

Art. 140 — A cada periodo de 12 (doze) meses
consecutivos de licenca para tratamento de saude, sera concedida ao
funcionario um més de vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio
doenca

DECRETO NO. 179/2018 — REGULAMENTA A CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA AOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, CAPITULADA PELO ART. 140, DA LEI N°. 1.278, DE 10 DE ABRIL DE 1991 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

*Art. 141 — E devido ao servidor publico, o auxilio funeral
para si e seus dependentes, no valor correspondente ao montante das
despesas.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado mediante
autorizacdo do Prefeito, apés a apresentacdo do atestado e dos
documentos comprobatorios das despesas.

* (REDACAO ORIGINAL).
* (NOVA REDACAO. ARTIGO 54 DA LEI 1.557/95 — PREFEITO GILBERTO
GOMES CORRADI — 19/12/95).

Art. 141- A - A gratificacdo do natal sera paga,

anualmente a todo servidor publico municipal, independentemente da
remuneracao a que fizer jus.
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§ 1° - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

8§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 3° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano, ou fragcdo proporcional ao més de
aniversario do servidor, junto com a folha de pagamento do més
correspondente, a critério do Poder concedente.

8 4° - Havendo saldo remanescente no pagamento da
fracdo proporcional, este sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro.

8§ 5° - A gratificacdo de natal é extensiva aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos da pensdo que percebem,
respectivamente, na data do pagamento da mesma.

8 6° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneragao.

§ 7° - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualgquer vantagem pecuniaria.

(INSERCAO DO ARTIGO 141-A. FEITA PELO ARTIGO 3° DA LEI 1.967/2000 —
PREFEITO PAULO SERGIO BORGES - 01/06/00).

SECAOQ VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 142 — Ao funcionario sera concedida gratificacao:
I - de funcéo

I - pela elaboracdo de trabalho técnico ou
cientifico;
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Il - pela prestacdo de servigos extraordinarios;
IV - pela execucdo de trabalho especial com risco
de vida ou saude;

| (ciod ssio:

(REVOGADO).
VI - de assiduidade;
VIl - de produtividade;
VHl—derepresentagdo(REVOGADO)

X—de-encargo-de-gabinete (REVOGADO)
* (REVOGADO. ARTIGO 54 e 55 DA LEI 1.494/94 — PREFEITO GILBERTO
GOMES CORRADI - 28/12/94).

Art. 143 — A gratificacdo de funcéo é a que corresponde a
encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Art. 144 — A gratificacdo pela execucao de trabalho técnico
ou cientifico de utilidade para o servico publico municipal sera
arbitrada pelo Prefeito.

Art. 145 — A gratificacdo por servico extraordinario sera
determinada pelo Prefeito e paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, até o maximo de duas horas por dia e acrescida de 50%
(cinquienta por cento). DECRETO REGULAMENTADOR N°. 881/2014

Art. 146 — A qgratificagdao por execucao de trabalho
especial, com risco de vida ou de saude, sera fixada em lei.

ificad lai.
* (REVOGADO. ARTIGO 54 DA LEI 1.494/94 — PREFEITO GILBERTO GOMES
CORRADI — 28/12/94).
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8 2° - Na hipdtese de acumulacéo legal, o funcionério fara
jus a gratificacdo por ambos os cargos.

* Art. 148 — A gratificacdo de assiduidade sera concedida
em carater permanente ao servidor efetivo que tendo adquirido direito
a licenca prémio de acordo com Art. 106, optar por esta gratificacéo.

§ 1° - A gratificagdo de assiduidade correspondera a 5%
(cinco por cento) por decénio até o limite de 15% (quinze por cento).

§20-..

§ 3° - Fica garantido ao servidor que ja perceba
gratificacdo de assiduidade em percentual superior ao fixado neste
artigo, a concessao proporcional da vantagem, computando-se o
tempo transcorrido da Ultima concessdo até a data da publicacédo
desta Lei.

* (REDACAO ORIGINAL)
* (NOVA REDACAO ARTIGO 4° DA LEI 1635/97 — PREFEITO PAULO SERGIO
BORGES 18/02/97).

, id o
* (REVOGADO. ARTIGO 55 LEI 1.494/94 — PREFEITO GILBERTO GOMES
CORRADI).

SECAOQ VI
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

proporcional.
* REGULAMENTACAO PORTARIA — GAB N° 035/91- PREFEITO
BENEDITO SOTER LYRA — 11/04/91.

e (REDACAO ORIGINAL — O § 4° E § 5° NAO FORAM INVOCADOS NAS
ALTERACOES OCORRIDAS PELO ARTIGO 5° DA LEl 1.635/97 —
PREFEITO PAULO SERGIO BORGES — 18/02/97-ESTANDO EM VIGOR).

e Art. 150

e — O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor
efetivo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado
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exclusivamente ao Municipio de Guarapari, no percentual de 5%
(cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e
calculado sobre o valor do respectivo vencimento basico de seu
cargo efetivo.

§ 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, a
gratificacdo adicional sera paga por cargo, computando-se o tempo de
servico, isoladamente, de cada um deles.

§ 2° - O servidor efetivo com 10 (dez), 15 (quinze) e 20
(vinte) anos de efetivo exercicio terdo direito a passar de niveis
superiores de 15, 18 e 20 do Plano de Carreira, ficando estabelecido
que, em caso de modificacdo da lei, a alteracéo ser& proporcional.

§ 3° - Fica garantido ao servidor que ja percebe o adicional
por tempo de servico em percentual superior ao fixado neste artigo, a
concessao proporcional da vantagem computando-se 0 tempo
transcorrido da ultima concesséao até a data da publicacdo desta Lei.
* (REDACAO ORIGINAL)
* (NOVA REDACAO. ARTIGO 5° DA LEI 1.635/97 — PREFEITO PAULO SERGIO
BORGES 18/02/97).

* § 40 ¢ § 5° - (REDACAO ORIGINAL) - NAO INVOCADOS

NAS ALTERACOES OCORRIDAS PELO ARTIGO 5° DA LEI 1.635/97
— PREFEITO PAULO SERGIO BORGES - 18/02/97.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
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Paragrafo Unico — N&o poderdo ser incluidos nas
proibicdes deste artigo:

I - 0 exercicio em orgao de deliberacéo coletiva, desde
gue relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

I - as atividades que sem carater de emprego se
destinem a difuséo e aplicacdo de idéias e conhecimentos, excluidas
as gque impossibilitem ou prejudiqguem a execucdo das tarefas ao
regime de tempo integral;

Il - a prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros
servicos, visando a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou cientificos
guando solicitada através da reparticdo a que pertence o funcionario.

e (REDAGAO ORIGINAL - O PARAGRAFO UNICO NAO FOI INVOCADO
NAS ALTERACOES OCORRIDAS PELO ARTIGO 6° DA LEI 1.635/97 —

PREFEITO PAULO SERGIO BORGES - 18/02/97) — (POR TANTO
DEIXANDO DE SER PARAGRAFO UNICO).

Art. 151 — Regime de tempo integral é o exercicio da
atividade funcional prestada exclusivamente ao Municipio, durante 44
(quarenta e quatro) horas de servi¢co por semana.

§ 1° - Pelo efetivo exercicio do regime de tempo integral o
servidor efetivo fara jus a uma gratificacdo mensal correspondente a
40% (quarenta por cento) do vencimento basico atribuido a seu cargo.

§ 2° - O Prefeito Municipal tendo em vista o interesse da

administracdo publica, convocara, por portaria, o servidor efetivo para
0 exercicio do regime de tempo integral.
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§ 3° - Nao pode ser convocado para o regime de tempo
integral, o servidor:

I - colocado a disposicéo de outro Poder do Municipio,
do Estado e da Uniao;

I - colocado a disposicao, por forca de convénio com
entidade nao-governamentais.

* (REDACAO ORIGINAL)
* (NOVA REDACAO ART. 6° DA LEI 1.635/97 — PREFEITO PAULO SERGIO
BORGES - 18/02/97).

e (RESSALTAMOS QUE O ARTIGO 7° DA LEI 1.635/97 FAZ REVOGACAO
DO § 2° DO ARTIGO 151. APOS ALTERACOES).

TITULO VI

DAS INCOMPATIBIDADES

CAPITULO UNICO

Art. 152 — E incompativel o exercicio do cargo ou funcéo
publica municipal com:

I - participacdo de geréncia ou administracao de
empresas bancéarias, industrial, comercial e de prestacdo de servico,
gue tenham relacbes comerciais ou administrativas com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a
finalidade da reparticdo ou servigo onde o funcionario estiver lotado;

1 - 0 exercicio de representacdo de Estado estrangeiro;
Il - o exercicio de cargo ou funcdo subordinado a

parente até 2° grau, quando se tratar de cargo ou funcao de confianca
e de livre escolha.
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TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 — Constitui infracdo disciplinar toda acao ou
omissao de funcionério publico, que possa comprometer a dignidade e
0 decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia dos servicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a
Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico — A infracdo disciplinar serd punida
levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a
natureza e as circunstancias das faltas, danos e outras consequéncias
para o Servi¢o Publico.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO

Art. 154 — E vedada a acumulacdo de cargos e funcdes
publicas, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

IV - ade 02 (dois) cargos privativos de medico;

V - outra atividade que for constante da lei
complementar prevista no § 3° do art. 99 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de cargos.
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8 2° - A proibicAdo de acumular estende-se a cargos,
funcdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista, e funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

8 3° - A proibicao de acumular proventos nao se aplica a
aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um
cargo em comissao ou quanto a contrato para prestacéo de servicos
técnicos ou especializados.

Art. 155 — Verificada em processo administrativo
acumulacéo proibida e aprovada a boa-fé, o funcionario optara por um
dos cargos ou fungoes.

Paragrafo Unico — Provada a méa-fé, o funcionario perdera

0s cargos ou funcgdes e restituira o que tiver recebido indevidamente
acrescido de correcdo monetaria.

CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

Art. 156 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o
funcionario respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 157 — A responsabilidade civil decorre de processo
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros.

8 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez,
a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de
alcance, remissdo ou omissédo em efetuar recolhimento ou entrada nos
prazos legais.

8 2° - Nos demais casos, a indenizacdo dos prejuizos
causados a Fazenda Publica Municipal, podera ser realizada mediante
desconto em folha, que nunca sera excedente, por més, a 1/6 (um
sexto) do vencimento ou remuneracao.
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§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acao
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao definitiva
gue condenar a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 158 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 159 — A responsabilidade administrativa resulta de
atos e omissOes praticadas no desempenho de cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa ndo

exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal que couber,
nem do pagamento da indenizagao.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 160 — Sao penas disciplinares;
I - repreensao;

[l - multa;

Il - suspensao;

IV - destituicdo de funcéo;

V - demisséo;

VI - cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 161 — Sao infracbes disciplinares:
I - puniveis com repreensao:
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a) - falta de cooperacdo em assuntos de servicos;

b) - apresentar-se ao servico sem condi¢des
satisfatérias de higiene pessoal;

c) - negligéncia;

d) - deixar de comunicar ao chefe imediato entrada
no Poder Judiciario de acdo contra a
administracao Municipal,

e) - outras faltas de pequenas gravidade que nao
justifiguem penalidades maior.

Il — puniveis com suspensao:

a) - reincidéncia especifica em faltas punidas com
repreensao;

b) - desobediéncia as ordens superiores, exceto
guando manifestamente ilegais;

c) - deixar de atender prontamente as requisi¢coes
para defesa da Fazenda publica e a expedicao de certiddes para defesa
de direito;

d) - falta de urbanidade;

e) — deixar de atender, sem justa causa, a
inspecdo médica determinada por autoridade competente;

f)  — deixar zelar pela economia e conservacao de
matérias e bens que |he forem confiados;

g) - deixar de concluir, nos prazos legais, sem
justo motivo, sindicancia ou inquérito administrativo;

h)  —indisciplina e insubordinacgao;
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i)  —falta de assiduidade;
) - Impontualidade;

k) - Referirrse de modo depreciativo em
informacbes, pareceres ou despachos, a autoridade e a atos da
administracdo, ou censura-los pela imprensa, radio, televisdo ou
qualquer outro meio de divulgacao.

)] - Fazer afirmacao falsa, negar ou calar a
verdade, com ma-fé, no exercicio do cargo ou como testemunha ou
perito, em inquérito administrativo;

m) - Prejudicar a sindicancia ou inquérito
administrativo, imputando, a qualquer servidor, infracdo de que o sabe
inocente;

n) - |Ineficiéncia desidiosa no exercicio das
atribuicoes;

0) - Afastar-se, no horario do expediente, do

exercicio do cargo para exercer atividade estranha ao servi¢co publico
municipal.

lIl — punivel com demisséao:

a) —usura;

b) - vicio de jogos proibidos;

c) —embriagues habitual ou em servico;

d) - acumulacdo ilegal de cargos ou empregos

publico, de ma fe;

e) — participacdo de geréncia, administracao ou
direcdo de empresa privada se, pela natureza do cargo publico

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNCIPIO DE GUARAPARI - LEI N° 1.278/91 63



exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se
do fato, em prejuizo do servico publico municipal;

f) — exercer comeércio ou participar de sociedade
comercial em circunstancias que |Ihe propiciem beneficiar-se do fato de
ser também funcionario publico;

g) — cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo
0S casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir
ou a seus subordinados;

h) - coagir subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria;

)] - promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticao;

) - agir com deslealdade as instituicbes
constitucionais e administrativas a que servir;

k) - faltar ao servico 30 (trinta) dias consecutivos
sem justa causa;

)] - faltar ao servico 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos, sem causa
justificada.

m) — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama
Nno servigo, contra pessoa, ou ofensa fisica nas mesmas condicoes,
salvo em legitima defesa;

n) — pleitear como procurador intermediario junto
as reparticbes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimento, provento ou vantagem de parente até 2°
(segundo) grau civil;

0) — aplicar irregularmente verbas e dinheiros
publicos;
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p) — exigir, solicitar ou receber vantagem indevida,
para si ou para outrem, em razao do cargo;

q) - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro
oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

r — revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos
sigilosos que conhega em razao do cargo ou funcgao;

S) — exercer cargo ou funcdo publica do Municipio
sem dar cumprimentos as exigéncias legais, ou continuar a exerce-los
sabendo que indevidamente;

t) — usar materiais e bens do Municipio em
servigo particular;

u) - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a
atividades estranhas ao servico;

V) — retirar sem prévia autorizacdo escrita da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da Prefeitura,
salvo se no interesse do servigco publico;

w) — deixar, por condescendéncia, de punir
subordinado que tenha cometido infracdo disciplinar, ou deixar de
levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que
tiver ciéncia em razao do cargo ou funcao;

X)  —lesar os cofres publicos;
y) - dilapidar o patrimonio publico;
z) - retardar ou deixar de praticar ato de oficio ou

pratica-lo contra disposicdo expressa em lei, para satisfazer interesse
ou sentimento pessoal.

Art. 162 — Sao circunstancias agravantes:

I - premeditacao;
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1 - reincidéncia
" - conluio;
IV - continuacao;

V - cometer o ilicito:

a) — mediante dissimulagcdo ou outro recurso que
dificulte a acao disciplinar;

b) - com abuso de autoridade;
C) - durante o cumprimento da pena,;
d) - em publico.

Art. 163 — Sao0 circunstancia atenuantes:

I - haver sido minima a coopera¢ao do funcionario no
cometimento da infracéo;

1 - ter o funcionario:

a) — procurado espontaneamente e com eficiéncia,
logo apdés o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, logo apds do julgamento, reparado o dano civil;

b) — cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emocéo provocada
por ato injusto de terceiros;

c) — confessada espontaneamente a autoria da
infrag@o ignorada ou imputada a outro;

d) — Ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com
bom comportamento, antes da infragao.

Art. 164 — A aplicacdo das penas de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade
e demissao, sera sempre precedida de processo administrativo.
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Paragrafo Unico — A imputacdo da pena de
suspensao por prazo inferior a 30 (trinta) dias sera precedida de
apuracao da responsabilidade do funcionario, mediante sindicancia.

Art. 165 — Serd cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda em exercicio do
cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Paragrafo Unico — Sera também cassada a
disponibilidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 166 — O ato punitivo mencionara os fundamentos
da penalidade bem como, em se tratando de demisséo, o periodo de
incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou funcao.

Art. 167 — A pena de suspensao nao excedera de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico — Havendo conveniéncia para o
servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cingUenta por cento) do vencimento que o funcionario
perceber por dia, para cada dia de suspenséo, obrigado o funcionério,
neste caso, a permanecer no exercicio do cargo.

Art. 168 — A infracao referida na letra K do item Ill do
artigo 161 caracteriza abandono de emprego do cargo.

Art. 169 — Atenta a gravidade da falta, a demisséo
pode ser aplicada com a nota “a bem do servi¢co publico”, a qual
constara sempre dos atos de demisséo fundada nas letras X e Y do
item Il do art. 161.

8§ 1° - A demissdo com a nota “a bem do servico

publico”, incompatibiliza o funcionario para o exercicio do cargo ou
emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos.
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8 2° - A incompatibilidade referida no paragrafo
anterior ser4 de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, quando se tratar de
demissédo simples.

§ 3° - Na gradacao da pena levar-se-ao em conta as
circunstancias atenuantes ou agravantes.

8 4° - O funcionério incompatibilizado na forma deste
artigo sera afastado do exercicio do outro cargo que legalmente
acumule, pelo tempo de durac&o da incompatibilidade.

Art. 170 — O funcionario punido com pena de
demisséo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, enquanto
permanecer nesta situacao, ficando provado néo ter economia proépria,
sera equiparado ao “funcionario falecido” para efeito de pensao aos
dependentes.

Art. 171 — A destituicao de funcao tera por fundamento
a falta de exacdo no cumprimento do dever.

Paragrafo unico — Sera ainda destituido o ocupante
de funcdo gratificada que pratique infracdo disciplinar punivel com
pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 172 — Perder& a funcéo publica o condenado por
gualguer crime a pena de reclusédo de 02 (dois) ou mais anos, ou de
detencéo de 04 (quatro) anos em diante.

Art. 173 — Contados da data da infracdo, prescrevera,
na esfera administrativa:

I - em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de
repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

Il - em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de
demissdo ou cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista como
crime na lei penal prescrevera em idéntico prazo.
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Art. 174 — Para imposicao de penas disciplinares séo
competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissao, cassacao
de aposentadoria e de disponibilidade e suspenséo superior a 30
(trinta) dias;

Il - O secretario, nos casos de suspensao
disciplinar até 30 (trinta) dias;

1 - O chefe imediato do funcionario, nos casos de
adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico — A pena de multa sera aplicada pela
autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

CAPITULO V

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 175 — Cabe ao Prefeito ordenar, em despacho
fundamentado, prisdo administrativa de qualquer responsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se
acharem na aguarda, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

8 1° - O Prefeito comunicard a autoridade judiciaria
competente, no prazo de 48 (quarenta oito) horas, a prisao
administrativa que tiver ordenado, assim como providenciara, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.

8 2° - A prisdo administrativa ndo excedera a 90 (noventa)
dias.
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CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 176 — Por solicitacdo do 6rgéo incumbido do processo
administrativo, o Prefeito ordenara, até 30 (trinta) dias, a suspensao
preventiva do funcionario, cujo afastamento torne-se necessario para
impedir que venha influir na apuracéo da falta cometida.

Paragrafo Unico — O prazo de que trata este artigo podera
ser prorrogado até 90 (noventa) dias.

TITULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 177 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servico publico municipal, € obrigado, sob pena de
conivéncia, a comunica-la ao 6érgao competente ou providenciar para
promover-lhe a apuracdo mediante processo administrativo,
assegurado a indiciada ampla defesa.

Art. 178 — O processo administrativo sera instaurado pelo
Prefeito mediante portaria, em que estabeleca seu objetivo e designe
0s membros da comisséo processante e dentre eles, seu Presidente.

8 1° - A Comissado sera composta de 03 (trés) membros

escolhidos, sempre que puder, dentre funcionarios de categoria
hierarquica igual ou superior a do indiciado.
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§ 2° - Ap6s depoimento o indiciado terd o prazo de 05
(cinco) dias para apresentar o rol de testemunhas de defesa, até o
maximo de 08 (oito), e requerer as provas que deseja produzir.

8 3° - Para apuracao da falta, a autoridade processante
procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, se
necessario, a técnico e ou peritos.

§ 4° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes
técnicas ou periciais serdo reduzidas a termo nos autos do processo.

8 5° - Dispensar-se-a o termo a que alude o paragrafo
anterior, no caso de informacfes técnicas ou periciais, se constarem
de laudos juntos aos autos.

8 6° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em
audiéncia, na presenca do indiciado, para tanto devidamente
cientificado.

§ 7° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reinquirir
as testemunhas, por intermédio do Presidente, que podera indeferir as
perguntas que nao tiverem conexao com a falta.

8§ 8° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interesse publico, dela se dara ciéncia ao indiciado depois de
realizada.

Art. 179 — Ultimada a instrucéo, notificar-se-a o indiciado
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo
facultada vista do processo na reparticao.

8 1° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados o prazo a que
se refere este artigo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
notificado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o
dobro para diligéncias reputadas, pela Comissdo, como
imprescindiveis para a defesa do indiciado.
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Art. 180 — No termo de instauracdo do processo sera
qualificado o indiciado e dele constar4, obrigatoriamente, a
especificacdo dos dispositivos transgredidos, a fim de orientar a
defesa.

Art.181 — No caso de revelia devidamente caracterizada e
certificada no processo, o Presidente da Comissao dara defensor ao
indiciado.

Paragrafo Unico — A designacdo devera recair em
funcionario de igual ou superior categoria a do indiciado, ou a
advogado.

Art. 182 — Ultimada a instrucdo, a Comissao, no prazo de
10 (dez) dias, apresentara ao Prefeito relatdrio que contera:

I - conclusdo pela inocéncia ou culpabilidade do
indiciado;

I - indicacao do dispositivo legal transgredido, a pena
cabivel e seu fundamento legal.

Art. 183 — Recebido o relatério da Comisséo, o Prefeito
Municipal, ouvida a Procuradoria Geral, determinara a pena que julgar,
podendo ser coincidente ou ndo com as conclusdes ou pareceres dos
autos.

Art. 184 — Nos processos de abandono de emprego de

cargo, ou inquéritos para apuracao de ma-fé em acumulacdo ilicita, o
rito serd sumario, reduzindo-se os prazos a metade.

CAPITULO I

DA REVISAO

Art. 185 — Até 5 (cinco) anos apés a decisdo, podera ser
requerida a revisao do processo administrativo de que haja resultado
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
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suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuacao da
pena.

8 1° - O requerente juntara a peticdo inicial, dirigida ao
Prefeito, os documentos que entender convenientes e pedira dia e
hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar até o maximo de 08
(oito).

§ 2° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples
alegacao de injustica da penalidade ou a prova de absolvi¢cdo judicial
sendo exigida a indicagao de fatos ou circunstancias nao apreciadas
No processo original.

8§ 3° - A peticdo e os documentos serdo encaminhados,
pelo Prefeito, a Procuradoria Geral que, em 10 (dez) dias dara parecer
inclusive quanto ao cabimento da reviséo.

8 4° - Deferido o pedido, sera apensado ao processo
original e encaminhado a uma Comissao revisora, composta de 03
(trés) membros designados pelo Prefeito, que tera o prazo de 30
(trinta) dias para concluir seus trabalhos e apresentar conclusoes.

8 5% - As conclusbes da Comissao Revisora serao
apreciadas pela Procuradoria que tera 10 (dez) dias para dar parecer.

8 6° - Recebido o processo ultimado, o Prefeito, em 30
(trinta) dias, dara decisao final administrativa.

Art. 186 — Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a sem
efeito a pena imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

8 1° - Julgada parcialmente procedente a revisao substituir-
se-a a pena imposta pela que couber.

§ 2° - Da revisdo nao podera resultar agravacao da pena.

TITULO IX
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CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

‘Art. 187 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao
FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Art. 188 — O 6rgao do pessoal fornecera ao funcionario em
gue constard a sua qualificacdo documento que valera como prova de
identidade profissional e funcional e que seré atualizado toda vez que
ocorrer modificacédo na qualificacéo de seu portador.

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 prorrogado o0 prazo
até o primeiro dia util, se o vencimento incidir em sabado, domingo,
feriado ou em dia em que o expediente for encerrado antes do horario
normal.

Art. 189 — Nos casos de absoluta impossibilidade de se
apurar, através de certiddo ou assentamento, o tempo de servico
prestado ao Municipio, sera admitida a contagem mediante justificacao
judicial, desde que o Municipio tenha sido citado.

Art. 190 — Para efeitos deste Estatuto, considerar-se-ao
membros da familia do funcionario, desde que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual:

I - 0 cOnjuge ou a companheira;

Il - 0s ascedentes e descendentes;

[l - as irmas e sobrinhos, solteiras ou vilvas;

IV - 0s irmaos e sobrinhos, menores ou incapazes;

V - filhos de criacdo ou enteados menores de 18 anos.

Paragrafo Unico — Os padrastos e 0os sogros equivalem
aos pais e os enteados aos filhos.
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Art. 191 — Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou
politica, nenhum funcionario municipal podera ser privado de qualquer
de seus direitos, nem sofrer alterac6es em sua atividade funcional.

Art. 192 — Aos membros do Magistério Publico, regidos por
leis especiais, aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, as
disposicOes deste Estatuto.

Art. 193 — Seré aplicado, subsidiariamente, no que couber,
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo.

Art. 194 — Este Estatuto entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 195 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari — ES, 10 de abril de 1991.

BENEDITO SOTER LYRA
Prefeito Municipal
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