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CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA
N N A EDITAL N° 01, DE 8 DE AGOSTO DE 2022
Pen T *atualizado conforme Retificacdes | e 11

N

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Organica do Municipio n® 1, de 22 de dezembro de 2009, Lei Municipal n°®
4.231/2002 e Lei Municipal n° 4.629/2015, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Camara Municipal de Parauapebas e
formacé&o de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas, entre imediatas e de cadastro de reserva em
cargos de Nivel Superior e Médio Completo, para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Parauapebas.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e negras
(PNP) séo discriminadas nos quadros a seguir:

1.3.1 QUADRO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA

Requisitos VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA*
especificos L[OIV.Y\S \Vencimento
minimos
Ampla | PcD | PNP | Total] Ampla| PcD | PNP | Total GERAL
NIVEL MEDIO COMPLETO
Agente de Policia Legislativa Ensino Médio 40 his 4 1 1 6 46 2 12 60 66 R$ 4.128,84
Ensino Médio
Técnico em Tecnologia da acrescido de Curso
= 9 Técnico na &reade | 40 h/s 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 4.128,84
Informagao .
Tecnologia da
Informacé&o
Operador de Som Ensino Médio 40 his 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 4.128,84
‘ NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Analista de Controle Interno Nivel Superior 40 h/s 1 - - 1 7 1 2 10 11 R$ 11.559,26
Graduagao de Nivel
Superior Completo
em Anédlise de
Analista de Sistemas Sistemas, Sistemas | 40 h/s 2 - - 2 15 1 4 20 22 R$ 7.346,86
de Informag&o ou
Ciéncias da
Computac8o.
Graduagao de Nivel
Redator Legislativo Superior Completo | 40 h/s 1 - - 1 7 1 2 10 11 R$ 7.346,86
em Letras.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC; 2)CH: Carga Horéria; 3)h/s: horas semanais; 4) Ampla: Ampla Concorréncia; 5) PcD: Pessoa com Deficiéncia; 5) PNP: Pessoa Negra
ou Parda .

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas nao classificados
dentro das vagas imediatas disponibilizadas.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario,
conforme preconiza a Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério e classificatorio;
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c) Avaliacdo de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio; e

d) Investigacdo Social apenas para o cargo de Agente de Policia Legislativa, de carater eliminatério.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater meramente eliminatério, a ser solicitada pela Camara Municipal de Parauapebas apds a homologacédo
do Concurso Publico.

1.7 A Comisséo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagéo
deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n° 070/2022.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Parauapebas/PA.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.11 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |l.

1.12 Sera disponibilizado um posto de atendimento aos candidatos que necessitarem consultar o Edital de
abertura do certame e suas eventuais retificagdes, durante o periodo de inscri¢des, no SIC — Servico de
Informacéo ao Cidad&o, localizado na Avenida F, bairro Beira Rio Il, Quadra 33 — Lote Especial - Parauapebas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 14h00.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualguer razéo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as
16h00min do dia 8 de setembro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricao serao:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de MEDIO.

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para cargos e turnos de provas
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao
da taxa) por um mesmo candidato, seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido, sendo,
inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao seré aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
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especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacgéo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as 16h00min do dia 8 de setembro
de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 8 de agosto de 2022 as 16h00min do
dia 8 de setembro de 2022 que nédo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu
boleto, no maximo, até o dia 9 de setembro de 2022, até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line (observado o horario limite das operag¢des bancérias de cada instituig&o).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigcdo para o 1° dia atil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera aindarealiza-lo por outro meio
alternativo véalido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido aerro nainformacao de dados no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢gdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 Asinformacdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos gque constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de setembro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal de 2 (dois) dias Uteis.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contradit6rio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apo6s a homologacao da inscricao, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacédo de alteracao dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 4.1.8.1 e 4.2.1.5.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Haverd isencéo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;

3.7.2 A solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo de 8 de agosto de
2022 a 12 de agosto de 2022.

3.7.3 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos interessados deverdo, no periodo
estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital, enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel
da documentagdo de que trata o subitem 3.7.4, bem como realizar os procedimentos previstos neste edital.
3.7.4 O candidato interessado em requerer a isengdo como pessoa com deficiéncia devera enviar:

a) declaracéo, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

b) laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de publicagdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

c) carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de pessoas com deficiéncia a qual pertence, nos
termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.988/2007;

d) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacédo e assinatura.

3.7.5 O candidato que néo enviar a imagem legivel da documentacao exigida ou que enviar a imagem legivel
da documentacédo incompleta, ou que nao realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo tera o seu
pedido de isencéo deferido.

3.7.6 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.7.7 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme
0 caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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3.7.8 As informac®es prestadas no requerimento de isen¢cdo, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

3.7.9 Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.7 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

3.7.10 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames nao garante, por si s, a isencéo
da taxa de inscricdo neste concurso.

3.7.11 A relacé@o dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o dia 24 de agosto de 2022, no
endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, para conhecimento e interposicado de recursos no prazo
definido na respectiva publicacéo.

3.7.12 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricdo, o candidato, para participar do certame, podera acessar o endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br até o prazo limite estipulado neste Edital para gerar o boleto bancario e efetuar
0 pagamento até o seu vencimento.

3.7.13 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que néo realizar o pagamento do
boleto bancario, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
3.7.14 O candidato que deseje solicitar a isen¢ao e concorrer simultaneamente para mais de um cargo devera
repetir todo o procedimento descrito no item 3.7 e seus subitens deste Edital, para cada cargo.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estaréo
disponiveis a partir do dia 3 de outubro de 2022, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscrigcdo (CCl), constate que sua inscrigao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horéario de 8h0O0min as 17h30min,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a
aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, poderéa fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscri¢cao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 9 de setembro de 2022, via upload, por meio de link especifico — laudo médico
(original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

3.9.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagao, quando da realizagéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1, apresentando a cOpia da certiddo de nascimento do
amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

3.9.3.2 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 6.7 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas apos esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedag0es previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.9.3.3 Haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.4 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitagdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metéalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saulde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo,
devendo:

a) Incialmente, realizar sua inscricdo utilizando seu NOME CIVIL, conforme procedimentos descritos no
subitem 3.5.1;

b) Encaminhar  solicitacdo de  utiizacdo de NOME SOCIAL através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br até o Gltimo dia do prazo de inscricdes; e
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c) Preencher e enviar, até o dia 9 de setembro de 2022, requerimento que sera fornecido por via eletrénica,
o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade
do candidato, constando seu nome civil, através do mesmo endereco de e-mail.

3.9.7.1 Néao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de home social, tais como: via CORREIOS, telefone
ou fax. O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Parauapebas reservam-se o direito de exigir, a
gualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.9.7.2 O candidato cujo requerimento de utilizagdo de nome social seja deferido tera tal nome divulgado em
toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 Das reservas de vagas as pessoas com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, ha situacao prevista no Decreto
n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 8, 83°, da Lei Municipal
n° 4.231, de 26 de abril de 2002.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 3% (trés por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscri¢cdo e enviar o laudo médico até o dia 9 de setembro de 2022, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos critérios
estabelecidos na legislacao pertinente.

4.1.5 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.5.1 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 9 de
setembro de 2022, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no requerimento de inscricao.

4.1.5.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.



CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA
EDITAL N° 01, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

4.1.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢cbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.7 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de setembro de 2022.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cao
nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora do Concurso através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a correcéo da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal
de Parauapebas/PA, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal
n° 9.508/2018.

4.1.9.1 A pericia médica tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.1.10 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.11 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.10, a reprovagdo na pericia médica ou 0 n&o
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.1.11.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia seré excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.12 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagéo geral do cargo.

4.1.13 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacédo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.14 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&do de todos os candidatos ao cargo.

4.1.15 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.2 Das reservas de vagas as pessoas negras

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos

da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de marco de 2020.

4.2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.2.1.1.1 A convocacgdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra obedecera aos critérios
estabelecidos na legislacao pertinente.
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4.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.1.2.1 O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan a partir do dia 19 de setembro
de 2022. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico citado, no prazo previsto no subitem 11.3.1.

4.2.1.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.1.4 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo
das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

4.2.1.5 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.2.1.6 O candidato que prestar declaracdo falsa sujeitar-se-a a eliminacdo do concurso publico e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢éo de sua nomeacao apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.2.1.6.1 Ser& considerada falsa a declaracdo de informac6es e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacéo.

4.2.1.6.2 N&o seréa considerada falsa a declaragéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razdo das -caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e 0 posterior envio da documentacdo
comprobatoria.

4.2.1.8 O candidato cuja autodeclaragcdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO

4.2.2.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.1.2.1 deste Edital para concorrer
como negros serdo convocados pelo Instituto Consulplan, na data prevista no cronograma, para participagdo
do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei Municipal n° 4.857, analisando o seu fendtipo.

4.2.2.2 O Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

4.2.2.3 O procedimento de heteroidentificagdo seré realizado eletronicamente. O Edital de Convocagéo, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.2.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.2.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacéo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.25 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos
deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br — na data prevista no Edital de Convocacéo;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
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f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a funcao a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaraco preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

4.2.2.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes
e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0S mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.2.5.2 Para os documentos que tenham informacd@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.2.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

4.2.2.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados
os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.2.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.2.6 Padrdes para Fotos e Video:

4.2.2.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.2.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo
a gue concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.2.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video
e da autodeclaracdo, nos termos deste edital, perdera o direito as vagas reservadas da sele¢éo publica.
4.2.2.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.2.6.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estarda sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6s homologacéo
do resultado e antes da nomeacéo para a funcao;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informag&o com conteudo falso for constatada apés a
sua publicacao.

4.2.2.6.6 Detectada falsidade na declaracédo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacao
da inscri¢cdo no concurso publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de anulagao
do ato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.2.2.7 Havera a previsao de comissédo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

4.2.2.7.1 Das decisdes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

4.2.2.8 Demais informag0des a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarédo de Edital especifico
de Convocacéo para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
10
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5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangerd os contetdos

programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribui¢éo:

QUADRO | — Nivel Médio

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-matematico 5 1,0
Informatica 5 1,0
. e Legislacdo 5 1,0
Conhecimentos Especificos
! pectt Conhecimentos do Cargo 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 questbes
PONTUACAO MAXIMA 65 pontos
QUADRQO Il — Nivel Superior
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-matematico 5 1,0
Informatica 5 1,0
. o Legislagéo 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 20 15

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

50 questbes
60 pontos

5.1.2 A Prova Obijetiva terd o numero de questfes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver:

a) no caso de cargos de nivel médio, no minimo, 33 (trinta e trés) pontos nas Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha;

b) no caso de cargos de nivel superior, no minimo, 30 (trinta) pontos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o seré permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizacao da
prova objetiva, exclusivamente aos candidatos aos cargos de Analista de Controle Interno, Analista de
Sistemas e Redator Legislativo.
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5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4 e classificados até a 502 (quinquagésima) posi¢do, considerando os empates na ultima
posicéo.

5.2.3 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.3.1 Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos inscritos através da reserva de vagas a pessoas
negras, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4 e classificados até a 102 (décima) posi¢ao,
considerando os empates na Ultima posicao.

5.2.4 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2, 5.2.3 e
5.2.3.1 serdo eliminados e nao terado classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.25 Caso 0 numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros, aprovados na
prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 5.2.3.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite
de correcdes estabelecido nos referidos subitens, respeitados os empates na Udltima posigéo.
5.2.6 Caso se verifiguem candidatos negros que tenham obtido pontuacéo suficiente para classificacdo pela
lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcdo das provas
discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacédo serdo considerados
dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos negros,
para atingir o quantitativo expresso no subitem 5.2.3.1 para as reservas de vagas.

5.2.7 A prova discursiva constara de um estudo de caso para o cargo de Analista de Controle Interno e
destinar-se-4 a avaliar o dominio do contetido dos temas abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa.
5.2.7.1 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a conhecimentos especificos dispostos no Anexo | deste
Edital.

5.2.8 A prova discursiva constard de um estudo de caso para o cargo de Analista de Sistemas e destinar-
se-a a avaliar o dominio do conteddo dos temas abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa.

5.2.8.1 Os temas versarao sobre contetdo pertinente a conhecimentos especificos dispostos no Anexo | deste
Edital.

5.2.9 A prova discursiva para o cargo de Redator Legislativo sera constituida de uma dissertacao.

5.2.10. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, e serdo considerados 0s
seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 9 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagédo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagédo
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

0OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagao
Nenhum 9,00
De1ab 8,40
De6a 10 7,80

De 11 a 15 7,20
De 16 a 20 6,60
De 21 a25 6,00
De 26 a 30 5,40
De 31a35 4,80
De 36 a 40 4,20
De 41 a 45 3,60
De 46 a 50 3,00
De 51a55 2,40
De 56 a 60 1,80
De 61 a 65 1,20
De 66 a 70 0,60
Acima de 70 0,00
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OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.11 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.12 O Estudo de Caso e a Dissertacao, tratados nos subitens 5.2.7, 5.2.8 e 5.2.9 deverao ter a extenséo
minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um) ponto a cada linha
abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem o limite méximo serdo desconsideradas para fins
de pontuagéo.

5.2.13 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.14 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.14.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao
candidato.

5.2.15 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifigue o candidato.

5.2.15.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagcao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e nédo valera
para tal finalidade.

5.2.16 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.17 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacéo para auxilio na elaborac¢éo da prova discursiva.

5.2.18 O candidato devera observar atentamente as orientacfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacdo das péaginas, sob pena de eliminagéo.

5.2.19 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

5.3 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID E OUTRAS

5.3.1 Em razao das constantes mudancas no quadro de evolucédo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, e outras doencas, tais como a Variola dos Macacos ( Virus Monkeypox) , eventuais
normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de comunicado divulgado com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizagdo das provas, no site www.institutoconsulplan.org.br.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de PARAUAPEBAS/PA,
no dia 9 de outubro de 2022 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

9 DE OUTUBRO DE 2022
(DOMINGO)

MANHA
Inicio das provas: 8h00

TARDE
Inicio das provas: 14h00

- Agente de Policia Legislativa
- Técnico em Tecnologia da Informagéo

- Analista de Controle Interno
- Analista de Sistemas

- Redator Legislativo

- Operador de Som
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6.1.1 A prova tera duragdo de

a) 5h00min para os cargos de nivel superior e;

b) 4h00min para os cargos de nivel médio.

6.2 Os locais de realizacao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 3 _de outubro _de 2022, no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizagédo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato deveréa verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacao de inscricdo
no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscrigdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, néo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
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publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificac@o especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificac&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., 0 que ndo acarreta em
gualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacao neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem né&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
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identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacdo de provas, reservando as muni¢cées na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao seré permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcéao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, hovo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
gue faltar a prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas
opcoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; ) ndo permitir a coleta de sua
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assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacao, nao Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.3 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscri¢cdo especificando o horério
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizaco
da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 Esta etapa valera até 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacao:
“Concurso Publico Camara Municipal de Parauapebas/PA (especificar o cargo e o nimero de inscri¢do) até o
dia 9 de setembro de 2022.

7.4 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

7.5 Os candidatos deverdo enviar cOpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverda anexar cOpia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas, na forma do subitem
5.2.11.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O néao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.
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7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgéo, sado assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) P%l\(l)TIS S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 30 30
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 20 20
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduacéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializacdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.16 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.16.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacéao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

7.20 N&o sera considerado o titulo de graduacgéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.
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8. DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.1 A Investigacao Social, de carater apenas eliminatdrio, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necesséria ao exercicio do cargo de Agente de Policia Legislativa e os candidatos, nesta fase, terdo
seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

8.2 A Investigacgdo Social da Vida Pregressa, de caréater eliminatorio, sera realizada usando as formas legais
de obtencédo de informacdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

8.2.1 Serdo convocados para se submeterem a fase de Investigacdo Social apenas os candidatos ao cargo
de Agente de Policia Legislativa que atingirem o desempenho minimo exigido nas provas objetivas, conforme
subitem 5.1.4, ‘a’, e que estejam classificados até as seguintes posicdes da lista de classificacao nesta fase:

Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros

502 posicao 32 posicdo 132 posicao

8.2.2 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serédo
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 10.3.

8.2.3 Caso o0 numero de candidatos com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros, aprovados na
prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.2.1 deste edital, ser&o convocados 0s
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite de convocacdes
estabelecido no referido subitem.

8.2.4 Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
convocacao das demais etapas pelas listas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos
nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos deficientes ou negros, para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.2.1 para as
reservas de vagas.

8.3 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigagdo, Ficha de Informagfes a ser disponibilizada
guando da convocagdo no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-
la via upload, por meio de link especifico, juntamente com os seguintes documentos e certiddes (original ou
cOpia autenticada):

a) copia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagéo, retrato e assinatura do candidato;

b) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais (12 e 22 instancias), expedidas pelo
Tribunal de Justica do Estado, Federal e Militar do Para, ou da Unidade da Federagédo em que tenha residido
nos 10 (dez) ultimos anos;

¢) cOpia do titulo de eleitor e certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia
com as obrigacdes eleitorais;

d) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

e) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e
policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior,
oferecendo nome completo e a qualificagdo funcional dos indicados, bem como o enderec¢o atualizado,
inclusive com CEP e telefone, aos quais poderédo ser pedidas, em carater sigiloso, informacdes a seu respeito;
f) certidGes negativas de todos os cartérios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu
atividades nos 5 (cinco) ultimos anos;

g) declaracdo ou certiddo de érgados publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra
si aplicada a pena de demisséo.

8.4 Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de Agente de Policia
Legislativa, a Comissédo de Investigacdo Social declarara a inabilitacdo e contraindicacao do candidato para
o0 exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢éo do concurso.

8.5 Sera também eliminado o candidato que n&o apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar
de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes inveridicas
ou omitir informacdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por membros da
Comisséo Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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8.6 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das regras
do Edital.

8.7 Os candidatos contraindicados poderéo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigacéo
Social no prazo de 2 (dois) dias Uuteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital.

8.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado
do certame.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

9.3 A Céamara Municipal de Parauapebas e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avalia¢ao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
prova discursiva (quando houver) e investigacdo social (quando houver).

10.2 A classificagéao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliagéo de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacao;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matemético;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.3.2 Os candidatos que, ap0s aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagao de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungdo de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
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11.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e resultados preliminares da avaliacdo de
titulos e investigacdo social em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente da
divulgacao/publicacédo oficial das respectivas etapas.

11.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deveré ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegaces com citacGes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.2 Apos a homologacéo do concurso publico, o candidato aprovado sera convocado por meio de publicagédo
no Diario Oficial do Municipio de Parauapebas, obedecendo a ordem de classificacdo e na medida em que
surgirem vagas, no interesse da Administracéo Publica.

12.2.1 Adicionalmente, podera ser dirigida comunicacdo ao candidato por e-mail, telefone ou via postal,
devendo o mesmo comparecer no endereco indicado e no prazo maximo fixado na respectiva convocacgao,
para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo e Comprovagdo de Requisitos e Exames
Médicos que serdo submetidos a apreciacdo da Camara Municipal de Parauapebas.

12.2.2 A relacdo de documentos e exames necessarios para a posse sera publicada juntamente com a
convocagdo mencionada nos subitens 12.2 e 12.2.1 deste Edital.

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado e devera tomar posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo a
requerimento do interessado e conveniéncia da administragao (Lei Municipal n® 4.231/2002, Art. 21, 81°).
12.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto de 5 (cinco) dias, contados da posse (Art.
23, 819, inciso |, da Lei Municipal n°® 4.231/2002).

12.3.1-A O candidato que for servidor efetivo em 6rgédo ou entidade da Administracdo distante da sede do
Municipio de Parauapebas, terd até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio (Art. 23, 85° da Lei
Municipal n° 4.231/2002).

12.4 Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no item 12.3.1 e/ou
no 12.3.1-A (Art. 23, 83°, da Lei Municipal n® 4.231/2002).

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nhomeacéo, as vagas de
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provimento imediato previstas no Edital, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

12.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o0 desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletronico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enguanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a
Camara Municipal de Parauapebas se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos
do 6rgdo responsavel. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo do seu endereco.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizacéo, aplicagéo, correco e elaboragéo das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Camara Municipal de Parauapebas e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinac&o da Camara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

12.16 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura:

12.17 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Presidente da Camara Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracéo do prazo de validade do Certame. Ap0s essa data, a critério da Administracédo, poderéo
ser destruidos.

12.20 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacao do Edital e sera julgada pela Comisséo do
Concurso Publico, ouvido o Instituto Consulplan, no que couber.

12.20.1 A impugnacédo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e enviada ao
Instituto Consulplan, no prazo estabelecido no subitem 12.20, por e- mail, para o enderego eletrénico:
comissao.concursocmp@parauapebas.pa.leg.br, com cOpia para 0 da Consulplan:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se,

PARAUAPEBAS/PA, 8 de agosto de 2022.

IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Bésicos para todos os cargos, EXCETO PARA O CARGO DE REDATOR
LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual,
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes
de palavras; Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao; Relacdes de subordinacéo
entre oracdes e entre termos da oracéo; Emprego dos sinais de pontuagéo; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacao dos pronomes atonos. Reescrita
de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

NuUmeros inteiros e racionais: operacoes (adi¢cao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e opera¢cdes com fracdes. Nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacoes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relac6es. Compreensédo e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizacéo da Informacéo, evolu¢cao da computacéo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema
Operacional Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior;
Microsoft Powerpoint 2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicagdo de dados: Redes,
Internet e Intranet, Correio Eletronico, Navegadores de Internet. Suite de Escritorios LibreOffice, verséo 6, ou
superior. Introducdo a Seguranca da Informacao.

Il. Conhecimentos Basicos APENAS PARA O CARGO DE REDATOR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Reorganizagdo da estrutura de oragfes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

NuUmeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo); expressoes
numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e opera¢gdes com fracdes. Nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacodes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relac6es. Compreensédo e elaboracdo da logica das situacGes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
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discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizacéo da Informacéo, evolu¢ao da computacdo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema
Operacional Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior;
Microsoft Powerpoint 2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicacdo de dados: Redes,
Internet e Intranet, Correio Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritorios LibreOffice, verséo 6, ou
superior. Introducdo a Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I. Conhecimentos Especificos paratodos os cargos — Quadros | e ll

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Parauapebas-PA; Regimento Interno da Camara Municipal de Parauapebas-PA
(Resolugdo n° 008/2016); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas-PA (Lei Municipal
n® 4.231/2002); Lei Municipal n° 4.629/2015 (Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Parauapebas).

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA

Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengédo. Da administracdo publica; Disposi¢des gerais; dos servidores
publicos. Da organizacao dos poderes; Da defesa do estado e das instituicdes democraticas.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢cdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentracéo e descentralizacdo. Orgédos publicos. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia: Conceito. Fundamentos. Classifica¢cdes. Meios de atuagéo.
Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas de direito privado. Atos administrativos. Conceitos,
requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. Bens publicos. Nocbes de Licitacbes e
contratos administrativos segundo as Leis n°® 8.666/1993 e n°® 14.133/2021; Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

NocoOes de Direito Penal e Direito Processual Penal:

Principios penais; Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. Lei penal: fontes, classificacdo, interpretacao e
aplicacdo no tempo e no espacgo; Imunidades substanciais e formais. Teoria geral do crime: conceitos,
classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso,
antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibigcdo, consumacéo e tentativa. Concurso de pessoas
e concurso de crimes. Sancdo penal e extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administracédo Publica. Principios e Garantias Processuais; Sistemas Processuais. Aplicagéo da lei
processual penal no tempo, no espaco e sua interpretacdo. Investigacdo criminal. Acdo penal. Jurisdicdo e
Competéncia. Comunicacgao dos atos processuais. Prova. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoria.
Lei n° 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Habeas corpus. Lei n°® 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n°
10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n°® 9.455/1997 (Lei dos crimes de tortura). Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Lei n°® 11.340/2006 (Lei
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Maria da Penha). Lei n°® 11.343/2006 (Lei de drogas). Lei n° 13.869/2019 (Lei dos crimes de abuso de
autoridade).

Nocdes de Direitos Humanos: Conceito. Evolugdo. Abrangéncia. Sistema de Protecdo. Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos de 1948. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José e Decreto
n°® 678/1992).

Etica profissional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores,
entre outros. Instalacao e customizacao dos sistemas operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e
Windows 11: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizagdo do sistema operacional
Linux (Distribuicfes: Debian, Ubuntu e Mint): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Configuracoes e caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizacdo e
configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX,
LINUX, atribuicdo de permissfes em pastas e arquivos. Instalagcdo, configuracdo, utilizacdo e suporte em:
Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (versdo 5 e superior); Navegadores Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; Correio eletrénico: Microsoft Outlook, Gmail e Thunderbird. Cliente de rede
(Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e
dindmico); Instalacdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em
navegadores; etc. LTSP: Configuragdo de cliente. Algoritmo e logica de programacdo. Linguagem SQL.
Manutenc&o de impressoras e sistemas ERP. Etica profissional.

OPERADOR DE SOM

Captura, Processamento e Distribuicdo de Audio; Captura de Video; Tipos de Microfone; Tipos de Cabos e
Conexdes de Audio; Tipos de Cabo e Conexdes de Video; Amplificadores; Mesa de Som e Enderecamento
de Audio; Switch de Video; Controller Remoto de Video; Periféricos de Som; Funcdes béasicas Data-
show/Projetores de Video; FungBes Basicas Computador; TCP/IP; Impedéancia de Alto Falantes; Tipos de
caixa de som: Formatos de audio; Formatos de Video:; Softwares de Audio; Softwares de Video:; Nobreak;
Gravacdo e Armazenamento de Audio; Gravacdo e Armazenamento de Video. Conhecimento basico de
eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na prevencdo de acidente. Etica
profissional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito_Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politicoadministrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo:
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e
atribuicdes; Processo legislativo; Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Comissfes parlamentares
de inquérito. Poder judiciario.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢cdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentracéo e descentralizacdo. Orgédos publicos. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificacdo. Bens publicos. Licitagbes e contratos administrativos (Leis n°
8.666/1993, n° 10.520-2002 e n°® 14.133/2021; Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Direito Financeiro: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orcamento. Crédito publico. Divida interna e
externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugao orgamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal.
Lei Federal n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
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Balancos da Unido, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000.

Contabilidade Geral: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis,
lancamentos e escrituragdo; Demonstracfes Contdbeis de que trata a ¢ e alteracBes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO
e Lei Orcamentaria Anual — LOA,; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas altera¢des posteriores; Classificacées
Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional,
funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentéarias; Execucado Orcamentaria: fases
da receita — previséo, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacao,
empenho, liquidacao e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo
da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo.

Controle da Administracéo Publica: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle
Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. Implantacdo do Sistema de Controle
Interno: criacéo e atribuigdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagéo do Controle
Interno. Atuacédo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades Identificadas na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Ac¢des do Controle
Interno Municipal. Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Uni&o. O Sistema
de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgéanica do TCU
(Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise
de Processos de Execucgéo da Despesa Publica Orcamentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo
de averiguacao por parte do controle interno municipal.

Nocdes de Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa,
programas de auditoria e relatorios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento.

Resolucao 005/2016 da Camara Municipal de Parauapebas e alteracdes posteriores — Diarias.

Resolucéo 002-2015 da Camara Municipal de Parauapebas e alteragfes posteriores — Suprimento de Fundos.
Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMA

I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacao, compiladores e interpretadores; Representagcéo de dados: binario, hexadecimal
e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos e fluxos de execucéo (threads): alocacéo de CPU, comunicagao e sincronizagéo
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoria:
alocacdo, segmentagcdo, memoéria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, anélise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacao; Web Services;
inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de
automacao de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). || SERVIDORES
DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagédo JEES5;
Conceitos de clusterizagéo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. IlI -
JAVA: conhecimentos bésicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria
HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranca); divisdo
de classes em subclasses; subscricao de métodos; agrupamento de classes; utilizacdo de THREADS em
JAVA,; utilizacao de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréaficas (SWING); comandos de
acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagéo de erros; programacéo e distribuicdo de componentes;
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JAVADOC; programacao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB,
JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade;
Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional,
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizacao;
Geréncia de transacgfes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos béasicos de Oracle PL/SQL;
comandos de acesso a dados; comandos de manipulacao e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers,
functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE
DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC):
protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File
System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas
(LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANGCA: Conceitos béasicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacao de funcbes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca;
Politica de seguranca da informacao; Gestado de ativos; Classificacdo da informacdo. Codigos maliciosos —
Virus, vermes (worm), cavalos de Trolia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréaficos. Controle de acesso
— Autenticacao, autorizagdo e auditoria; Ataques de negacgédo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIl - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de
Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢les,
Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de
Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negocio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuragéo e
Ativos de Servigos de T, Gerenciamento de Liberacdo e Implantagcdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria
Continua de Servicos. XI - TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos,
Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565;
Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u,
IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways
de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servi¢o (Qo0S). X -
SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de fungdes;
Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacédo; Gestao de
ativos; Classificagdo da informagao. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas
espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais;
Assinaturas digitais; Hashes criptogréaficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizacdo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagéo forte (baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢6es de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls
ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas
de deteccéo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion
Prevention Systems — IPS); Comunicacg&o segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security
— TLS. Etica profissional.

REDATOR LEGISLATIVO

Fundamentos de Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico: significante, significado,
significagdo, arbitrariedade, motivagdo e linearidade. Referente, referéncia, representacdo e sentido.
Denotacéo e conotacdo. A teoria da enunciacgdo e a producéo do texto escrito: enunciagcéo e enunciado. Texto
e discurso. Construcéo e interpretacdo de textos. Processos de retextualizacdo. Textualidade: coesédo e
coeréncia. Intertextualidade e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Linguagem e variagdo linguistica.
Tipos de variacao linguistica. Dialetos e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma
linguistica. A variacao linguistica no portugués do Brasil. A variacao linguistica e a construcao do texto escrito.
Lingua e gramatica. Concepc¢des de gramética. Tipos de gramética. Corregdo e incorre¢do. Propriedade e
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impropriedade. Propriedade vocabular. Lingua Portuguesa (norma padrdo). Fonética e fonologia. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, classes gramaticais. Substantivo:
classificacdo, formacgédo e flexdo. Artigo: classificagdo, flexdo e emprego. Adjetivo: formacéo, flexdo e
emprego. Numeral: classificacdo, flexdo e emprego. Pronomes: classificacdo; funcao; flexdo; emprego.
Verbos: classificacdo, conjugacao, formacao, flexao, predicacao e emprego. Advérbio: classificacdo, gradacao
e emprego. Preposicéo: classificacdo, combinacéo, contragdo e emprego. Conjuncao: classificacdo, funcéo e
emprego. Interjeicdo: classificacdo e emprego. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo, termos da oragéo,
transitividade verbal, tipos de frases, periodos simples e composto, tipos de discurso, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Legislacdo: Conceito de Técnica legislativa; Estilo
de redacdo; Partes do Ato; Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas
Justificativas; Clausula de Execucdo ou mandado de cumprimento; Organizacdo dos dispositivos; Artigos;
Numeracdo e desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogacao;
Fecho; Assinatura; Resolugdes; Referenda; Certiddo; Lei Complementar Federal n° 95 de 26/02/1998. Etica
profissional.

29



CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/PA
EDITAL N° 01, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio Completo

Agente de
Policia
Legislativa

Descricdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas a seguranca de pessoas e instalagdes e a ordem nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal.

Atribuicdes tipicas: Exercer o poder de policia, dar protecéo e manter a ordem e a seguranca em todas as dependéncias da Camara Municipal,
inclusive quando ela se reunir em outro local; Fazer o policiamento interno do prédio da Camara; Assegurar a protecdo e seguranca do
Presidente da Camara Municipal de Parauapebas em qualquer localidade do territrio nacional, mediante determinacdo; Dar seguranca aos
membros da Mesa Diretora, vereadores, servidores e autoridades, quando estiverem nas dependéncias e/ou sob a responsabilidade da Camara
Municipal; Controlar as entradas e saidas do edificio da Camara; Promover a seguranca dos servidores e quaisquer pessoas que estejam a
servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do territorio nacional, mediante determinagao; Realizar o policiamento, a revista, a busca
e a apreenséo de objetos e pessoas nas dependéncias da Camara; Responsabilizar-se pelas atividades de prevengdo e combate a incéndio no
interior da Camara; Auxiliar no controle de entrada e saida de volumes ou objetos no interior da Camara; Investigar as ocorréncias nas areas
sob administracdo da Camara, inclusive nos estacionamentos interno e externo; Realizar a¢cdes de inteligéncia destinadas a instrumentalizar o
exercicio da Policia Legislativa; Controlar, por meio de cameras de videomonitoramento, todo o interior do prédio da Camara, inclusive ter a
guarda e controle dos equipamentos e respectivos arquivos digitais, com acesso restrito; Manter o registro das ocorréncias inerentes a Policia;
Realizar investigacdes e sindicancias compativeis com os objetivos da Policia Legislativa; Executar outras atividades correlatas a funcao.

Técnico em
Tecnologia da
Informacgéao

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades destinadas a operagdo, monitoramento e manutencdo de equipamentos de informatica,
acessorios, e sistemas computacionais, de suporte técnico aos usuarios de sistemas e equipamentos de Tecnologia da Informag&o da Camara
e de apoio operacional aos Analistas de Sistemas.

Atribuicdes tipicas: Orientar e/ou executar 0s servicos relativos a suporte de sistemas de processamento de dados nas diversas modalidades
e quanto & programacédo de software aplicativo, diagramando graficamente e codificando servi¢os, em nivel de média complexidade, que
envolvam linguagens e recursos de Tl nas diversas modalidades de processamento, sob superviséo dos Analistas de Sistemas, de acordo com
as normas e orientagdes vigentes; Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencéo de equipamentos (hardware) distribuidos em todas
as unidades da Camara Municipal, fazendo a integragéo com a area de informatica; Realizar a movimentagéo dos equipamentos de Tecnologia
da Informacéo dentro da Camara Municipal, mediante solicitag&o, incluindo a desinstalacéo e instalagdo no ambiente final, de modo que o
equipamento seja disponibilizado ao usuéario em condigfes de uso e conectado a rede mundial de computadores, impressoras e afins; Instalar
e realizar as atividades de suporte técnico em hardwares e softwares; Prestar suporte técnico aos servidores da Camara Municipal, nas
ocorréncias envolvendo equipamentos ou sistemas de Tecnologia da Informagao, incluindo as relacionadas ao uso de softwares ou programas
de tramitacdo eletrdnica dos processos legislativos e administrativos no &mbito da Camara ;Executar outras atividades correlatas & funcéo.

Operador de
Som

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas a operacdo de aparelhos e equipamentos de audio, video e multimidia e as
relacionadas a emissora de radio e TV da Camara Municipal de Parauapebas.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades de preparacdo e operacdo da iluminacdo cénica e sonoplastia das sessdes e demais eventos
institucionais; Montar e operar mesa de iluminagdo, fixa ou mével; Gravar e editar 4udios (trilhas sonoras, masicas, vinhetas, chamadas
institucionais e programas) e mixar audios e videoteipes; Operar equipamentos de som de estudio de gravacdo ou apresentacdo externa;
Veicular programas, vinhetas, spot’s, VT's e chamadas institucionais, de acordo com os roteiros de programacéao preestabelecidos; Receber a
realizar transmissdes externas; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Responsabilizar-se pela gestédo de softwares para transmissédo online
de &udio e video das sessdes e demais eventos institucionais; Operar equipamentos de edi¢do de som e imagem; Efetuar a manutengao técnica
de equipamentos de audio e video; Providenciar a instalagdo de equipamentos de 4udio e video em locais predefinidos; Operar mesa de controle
de audio por interface, switches de video e controles de cameras; Colaborar na elaboragdo de grades de programas, vinhetas, trilhas sonoras
e midias semelhantes; Operar cameras; Montar e operar mesa de iluminagéo, fixa ou mével ;Exercer outras atividades correlatas a fungéo.

Nivel Superior Completo

Analista de
Controle Interno

Descrig¢do Sintética: Compreende a execugéo de atividades de média e alta complexidade relacionadas ao controle e a fiscalizagéo interna
dos atos e fatos de natureza administrativa, tributaria, fiscal, financeira e orgamentéria da Camara.

Atribuicdes tipicas: Participar, desenvolver, planejar, coordenar e efetuar controle das atividades atinentes & administragéo, pessoal, licitag&o,
material, econdmico-financeira, organizacdo e métodos, sistemas, propondo normatizacdo de rotinas de trabalho, realizando auditoria,
participando de estudos interdisciplinares, para mudanca e/ou diagndstico de estruturas organizacionais, definicbes, andlise qualitativa e
quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Instruir expedientes, elaborar manifestacdes e demais informacgdes relacionadas com sua
area de atuacdo; Conferir documentos comprobatérios de despesas de consumo, permanentes e de servi¢cos; Emitir pareceres de regularidade
em processos licitatérios; Cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicagéo da legislagdo e demais normas nas &reas de suas respectivas
atuacdes; Prover as condi¢cbes administrativas, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administragdo, de operacdo e de
fiscalizacdo da Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas & funcéo.

Analista de
Sistemas

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas & analise e desenvolvimento de sistemas computacionais, por intermédio de
processos cientificos e tecnoldgicos, e demais fungfes de média e alta complexidade relacionadas a Tecnologia da Informag&o.

Atribuicdes tipicas: Analisar e propor a adogéo de técnicas e metodologias que proporcionem maior eficiéncia, seguranca e manutenibilidade
dos processos que envolvam o planejamento, o desenvolvimento e a gestao dos sistemas computacionais; Planejar, desenvolver e implantar
sistemas computacionais, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, codificando aplicativos, especificando
programas e padrdes de conexdo; Planejar e participar do monitoramento e diagnoésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo e/ou executando soluc¢des; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto & implantagédo de novos
sistemas; Monitorar e participar do suporte técnico as areas usuérias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e
de gestéo de dados, para maior racionalizacéo e economia na operagéo; Executar e/ou participar da manutengéo dos sistemas computacionais;
Prestar treinamentos e suporte técnico aos usuarios; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
Coordenar projetos, administrar e oferecer solucdes para ambientes informatizados; Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Redator
Legislativo

Descrigéo Sintética: Compreende a execugdo de atividades relacionadas a elaboracéo, reviséo, padronizagéo e adequacao da redagéo de
documentos oficiais e da produgao legislativa da Camara Municipal de Parauapebas.

Atribuicdes tipicas: Elaborar a redacéo final das proposic¢des legislativas da Camara, realizando as devidas adequacdes aos textos conforme
a legislagdo pertinente; Revisar, quando solicitado, os documentos oficiais produzidos pela Camara, aplicando as corregdes ortograficas,
gramaticais e de estrutura para adequar os documentos as normas aplicaveis; Produzir, conforme solicitagdo, e em conjunto com as unidades
competentes, textos variados como artigos, informes, colunas ,legendas, notas explicativas, contelidos para as redes sociais da Camara ou
afins que sejam demandados pelas unidades administrativas, gabinetes ou vereadores; Elaborar o manual oficial de reda¢cdes da Camara,
padronizando os documentos administrativos e legislativos; Lavrar as atas das reunides das Comissdes Temporarias, das audiéncias publicas,
de reunifes de vereadores e outros eventos institucionais cujo teor enseje a consignagdo em ata, sempre que solicitado; Atuar, conjuntamente
com as unidades administrativas competentes, na elaboracéo de minutas relacionadas as atividades legislativas e administrativas da Camara,
promovendo, quando for o caso, as devidas revisdes e corre¢es aos textos, de modo a escoimar vicios de linguagem, incorre¢des ortograficas
e similares; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacgéo.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricio Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Parauapebas/PA.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n. e inscrito no CPF sob o n. , inscrito sob o n°
de inscri¢ao no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de

pessoal da Camara Municipal de Parauapebas/PA, bem como a formacdo de cadastro de reserva, declaro
gue preencho as condicdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.1, para o ato de
isencdo da taxa de inscricéo, tendo em vista que me enquadro na legislacéo pertinente. Declaro, por fim, que
estou ciente de que, na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, serei eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficarei sujeito & anulagdo da admissdo ao servi¢co publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, notadamente as de natureza criminal. Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos
legais. (cidade/UF), / / (dia/més/ano).
(assinatura do candidato, de préprio punho)
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