PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE/MG
EDITAL N° 01, DE 09 DE MAIO DE 2022
*atualizado conforme Retificacdes I, Il , 111 ,IV V. e VL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE/MG, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, na Lei Organica do Municipio de Caeté e nas Leis Municipais n°® 2.573/09, n®
2.574/09 e n° 2.670/11, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagcfes, sendo sua execucado de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 81 vagas para cargos de Nivel Superior, Médio Completo
e Elementar além de formacédo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do concurso publico, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Caeté/MG.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horéria semanal e o
namero de vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para as reservas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sdo
discriminados nos quadros a seguir:

. -~ Carga Vagas Vencimento
Sl Requisitos minimos Horéria |[Ampla | PCD | Total basico
Nivel Elementar
Eletricista Elementar 40 h/s 02 - 02 R$ 1.300,00
Mecanico Elementar 40 h/s 03 - 03 R$ 1.300,00
Operador de Maquinas | E'émentar e Carteira Nacionalde | 5 e | g4 | - 04 |R$1.339,32
Habilitacdo D
Nivel Médio Completo
Agente de Endemias 2° Grau 40 h/s | 02 - 02 R$ 1.707,48
Almoxarife 2° Grau 40 h/s | 03 - 03 R$ 1.393,57
Atendente de I_Educagao Curso de Maglsterl(? Qompleto = | a0ns | 09 01 10 RS$ 1.674,25
Infantil Ensino Médio
Fiscal de Obras 2° Grau 40 h/s | 01 - 01 R$ 1.393,57
Fiscal de Posturas 2° Grau 40 h/s | 01 - 01 R$ 1.393,57
Fiscal de Rendas 2° Grau 40 h/s | 02 - 02 R$ 1.393,57
Fiscal de Transito 2° Grau 40 h/s | 03 - 03 R$ 1.393,57
Fiscal Sﬁg'{;‘z'o Nivel 20 Grau 40 hi/s | 01 - 01 |R$1.393,57
Oficial Administrativo 2° Grau 40 h/s | 12 01 13 R$ 1.393,57
Secretaria Escolar Ensino Medio em Magisterio ou | 54 s | g - 04 | R$1.750,83
Técnico em Secretariado
Técnico em Informéatica 2° Grau Especifico 40 h/s | 03 - 03 R$ 1.710,95
Técnico em Turismo 2° Grau Especifico 40 h/s | 02 - 02 R$ 1.710,95
Nivel Superior Completo
Arquiteto e Urbanista Superior completo com NSCMCA0 | 40 his 01 - 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
Assistente Social | SUPerior completo cominscrico | 55 e | g7 | . 01 |R$3.713,08
no Conselho especifico
Bibliotecario Superior completo com INSCricao | 4 /o 01 i 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
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Bidlogo Superior completo com inscricdo | 4o /s 02 i 02 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
Contador Superior completo com INSCricao | 4o /s 02 i 02 R$ 3.713,08
no Conselho especifico.
Dentista Superior completo com NSCMCA0 | 50 his 02 - 02 R$ 2.964,85
no Conselho especifico
Enfermeiro Superior completo com INSCr¢ao | 4q e | g7 | . 01 |R$4.710,12
no Conselho especifico
Engenheiro Civil Superior completo com NSCMGA0 | 40 his 01 - 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
Farmac,eqtlco Superior completo com inscricdo | 4o /s 01 i 01 R$ 3.713,08
Bioguimico no Conselho especifico
Fisioterapeuta Superior completo com inscricdo | 541 | o1 i 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
Nutricionista Superior completo com NSCMCA0 | 40 his | 01 - 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
Pedagogo 25 horas Graduacédo em Pedagogia 25h/s | 01 - 01 R$ 2.925,46
Procurador Municipal Superior completo com NSCMCA0 | 30 h/s | 04 - 04 R$ 3.713,08
no Conselho especifico
. Licenciatura Plena em Normal
Professor de Educacgéao Superior ou Pedadodia ou
Infantil e Ensino _>up gogia 25h/s | 04 |01 05 |R$2.430,08
Fundamental Licenciatura _Ple,n_a acresuda/d_e
curso de Magistério (12 a 42 série)
Psicélogo Superior completo Com iNSCrigao | 5 s | o1 | - 01 |R$3.713,08
no Conselho especifico
Psic6logo Educacional Superior completo com MSCMCA0 | 40 his | 01 - 01 R$ 4.343,31
no Conselho especifico
Terapeuta Ocupacional Superior completo com MNSCMCA0 | 30 h/s | 01 - 01 R$ 3.713,08
no Conselho especifico

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horéria.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme preconiza a Lei Municipal n°® 1.921, de 28 de dezembro de
1994,

1.4.1 Estagio probatério é o periodo maximo de 03 (trés) anos de exercicio pelo servidor nomeado por
concurso para cargo de provimento efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptidées do servidor para o
cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servi¢o ou ndo, de acordo com a avaliacdo realizada.
1.4.2 No decorrer do periodo de estagio probatério o candidato tera o seu desempenho avaliado, mediante
avaliacdo de uma comissao interna.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Caeté/MG reger-se-ao pela legislagéo trabalhista, bem como pelo teor das legisla¢cdes municipais n® 2.573/09,
n° 2.574/09 e n° 2.670/11.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, apenas para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatorio e
classificatorio;

c) Prova Pratica, de caréater eliminatdrio, apenas para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas;
e

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Contador, Pedagogo 25
horas, Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e Procurador Municipal.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada pela Prefeitura Municipal de Caeté/MG apds a homologacao do
Concurso Publico.
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1.8 A Comisséao Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizacdo
deste Concurso Publico foi constituida através do Decreto n°® 302/2021 e nomeada através da Portaria n°
27/2021.

1.9 As Provas serdo realizadas no municipio de Caeté/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocag¢édo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, computadores e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigcbes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no Telecentro do Renovando Horizontes, situado na Praca Jodo
Pinheiro, S/IN — Prédio do Cinema — 3° andar. Os computadores estardo disponiveis durante o periodo de
inscricdo de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto feriados.

1.13 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |l.

1.14 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apos essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislaco eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualquer razao ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacao de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizaréo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 18 de julho de 2022 as
16h00min do dia 18 de agosto de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricao sero:

a) R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO.

c) R$ 39,00 (trinta e nove reais) para os cargos de NIVEL ELEMENTAR.

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para cargos e turnos de provas
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo
da taxa) por um mesmo candidato, seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
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situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido, sendo,
contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao seré aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢cao,
comprovante de agendamento bancéario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacao de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 18 de julho de 2022 as 16h00min do dia 18 de agosto
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 18 de julho de 2022 as 16h00min do
dia 18 de agosto de 2022 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o dia 19 de agosto de 2022, até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia,
poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line (observado o horario limite das opera¢des bancérias de cada instituicao).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o0 pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscri¢cdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados
devido aerro nainformacao de dados no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagfes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢éo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolu¢éo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do observara
o disposto no item 12, deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 Asinformacdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberéo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de setembro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal de 3 (trés) dias uteis.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deveré atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada n&o
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagédo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 N&o haveré isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razdes de
limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo
de valor de renda minima.

3.7.2 Fara jus a isencédo de pagamento da taxa de inscrigédo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
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decurso de tempo para atualiza¢éo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencado, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacédo
das provas.

3.7.3 Aisencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 18 a 20 de
julho de 2022 por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Org&o gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢éo na condicéo
de hipossuficiente.

3.7.4 O candidato que requerer a isencao, por razées de limitagcdes de ordem financeira, devera informar, no
ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, somente entre
os dias 18 a 20 de julho de 2022, e preencher o formulério descrito no Anexo IV deste Edital e encaminha-
lo, impreterivelmente, via on-line no link de inscricéo, observadas as orientagdes dispostas no requerimento
de inscricao.

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936
de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto Consulplan
e da Comisséo Especial para a Coordenacao e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado o pagamento da taxa de inscri¢ao,
terd sua isencado cancelada.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apoés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
3.7.8 N&o seréa deferida solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 02
de agosto de 2022.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 17 de agosto de 2022, poderéao efetivar
a suainscri¢cdo no certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 19 de setembro de 2022, no enderego eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horéario de 8hO0Omin as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a
aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a
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situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢do, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscrigcdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera
solicitéa-la no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais hecessarios
e, ainda, enviar, até o dia 19 de agosto de 2022, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala
A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caeté/MG - (especificar o cargo, nome do
candidato e nimero de inscricdo) - Documentacgao para solicitacdo de condicao especial”.

3.9.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial. Esta previsdo ndo alcanca aos candidatos contaminados
ou com suspeita de COVID-19.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a cOpia da certiddo
de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.2 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 6.7 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas apos esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedacoes previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.9.3.3 Sera concedido tempo adicional para a execucado da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

3.9.3.4 A candidata que ndo apresentar a solicitagcdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a andalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagcdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.
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3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condices especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2022.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 19 de agosto de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo
constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caeté/MG - (especificar o cargo e o
nimero de inscri¢do) - Documentacédo para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentagéo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caeté/MG - (especificar o cargo e o namero de
inscricdo) - Documentacédo para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Caeté/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, ha situacao prevista no Decreto
n°® 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 77, § 8°, da Lei
Orgénica do Municipio e da Lei Estadual n°® 11.867/1995.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 19 de agosto de 2022, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagao: “Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Caeté/MG - (especificar o cargo, nome do candidato e numero de
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inscricdo) - Documentagdo para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automética na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andalise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 10% (dez
por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2°do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 19 de agosto
de 2022, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto Consulplan, no
endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item 1.12
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de setembro de 2022.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corre¢éo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscri¢ao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Caeté/MG, que verificara sobre a sua qualificagcdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.
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4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificacéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) ter4 validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

QUADRO | — Nivel Elementar
Cargos: Eletricista, Mecéanico e Operador de Maquinas

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos - L,|n.gua Pgrtuguesa — 10 1.0
Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO Il — Nivel Médio e Técnico

Técnico em Turismo.

Cargos: Agente de Endemias, Almoxarife, Atendente de Educacéo Infantil, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Rendas, Fiscal de Transito, Fiscal Sanitario Nivel Médio, Oficial Administrativo, Secretaria Escolar, Técnico em Informéatica,

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
i 10 1,0
Conhecimentos Basicos - Llln.gua Pgrtuguesa — .
Raciocinio Logico-matematico 05 1,0
. - Legislacéo 05 1,0
Conh tos E f
onnhecimentos Espectiicos Conhecimentos do Cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO Il = Nivel Superior Completo

Cargos: Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bibliotecério, Bidlogo, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo 25 horas, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, Psicélogo, Psic6logo Educacional e Terapeuta Ocupacional

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
i 10 1,0
Conhecimentos Basicos - L’|n.gua Pgrtuguesa — .
Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
. - Legislacéo 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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QUADRO IV - Nivel Superior Completo
Cargos: Procurador Municipal
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Béasicos Lingua Portuguesa 10 1,0
. - Legislagéo 10 1,0
Conhecimentos Especificos -
! pectlt Conhecimentos do Cargo 30 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcac¢ao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizacao da
prova objetiva, constituida de 1 (um) parecer juridico para o cargo de Procurador Municipal.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
doitem 5.1.4 e classificados até a 402 (quadragésima) posicdo, considerados os empates em Ultima posigao.
5.2.2.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.2.1,
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 O parecer juridico sera relacionado a disciplina de Conhecimentos Especificos, disposta no Anexo |
deste Edital.

5.2.4.1 O parecer juridico, de caréter eliminatério e classificatério, seré avaliado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

5.2.5 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 14 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
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Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, & ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 6 pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacéo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Preciséo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacéo
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.
OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:
NiUmero de erros Pontuacgdo
Nenhum 6,00
Dela5 5,60
De 6a 10 5,20
De 11 a 15 4,80
De 16 a 20 4,40
De 21 a 25 4,00
De 26 a 30 3,60
De31a35 3,20
De 36 a 40 2,80
De 41 a 45 2,40
De 46 a 50 2,00
De 51 a 55 1,60
De 56 a 60 1,20
De 61 a 65 0,80
De 66 a 70 0,40
Acima de 70 0,00
OBSERVAQ()ES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRE(;AO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.5.2 O parecer juridico devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 60 (sessenta)
linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.6 Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos subitens anteriores.

5.2.7 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacao, a capacidade
de expressado na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos
de pontuacdo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido e pelos motivo descritos nos itens 5.2.6
e 5.2.13.

5.2.9.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de Respostas
da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.
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5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢ao das provas.

5.2.12 Quando da realizacéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaborac¢ao da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orienta¢cdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que n&o observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacéo.

5.2.14 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Caeté/MG, no dia 25
de setembro de 2022 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA

Inicio das provas: 08h00
Arquiteto e Urbanista; Assistente

TARDE
Inicio das provas: 13h30

25 DE SETEMBRO DE 2022
(DOMINGO)

Social; Bibliotecario; Bidlogo;
Contador; Dentista; Enfermeiro;
Engenheiro Civil; Farmacéutico

Bioquimico; Fisioterapeuta;

Procurador Municipal; Agente de
Endemias; Almoxarife; Atendente de
Educacéao Infantil; Fiscal de Obras;
Fiscal de Posturas; Fiscal de
Rendas; Fiscal de Transito; Fiscal

Nutricionista; Pedagogo 25 horas;

Professor de Educacéo Infantil e

Ensino Fundamental; Psicdlogo;

Psicologo Educacional; Terapeuta

Ocupacional; Secretaria Escolar;
Mecénico;

Sanitario Nivel Médio; Oficial
Administrativo; Técnico em
Informatica; Técnico em Turismo;
Operador de Maquinas; Eletricista;

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 04h30min para o cargo de Procurador Municipal e;

b) 03h00min para os demais cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 19 de setembro _de 2022, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.
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6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nado esteja portando o cartdo de confirmacao de inscricdo
no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu home constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusao, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientages do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo far4 as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificac&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
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apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunica¢ao entre os candidatos nem a utilizacao
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, etc., 0 que ndo acarreta em
gualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, seré lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencheréa os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢cées na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao seré permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcédo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagcéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
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gue faltar a prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova ser& determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o0 documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagcao. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas
opc¢Oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realiza¢@o de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impresséao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencéo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.9.3.3 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.
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6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgéo de inscrigédo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio
da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA
7.1 As provas préticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de mecénico e operador de maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacéo obtida,
do maior para 0 menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Mecanico 10
Operador de Maquinas 10

7.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condigé&o
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.
7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para
os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 7.1.

7.2 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

7.3 As provas praticas seréo realizadas na cidade de Caeté/MG, em local e data que serdo divulgados no
Jornal Oficial de Caeté e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Seré& publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O Edital de convocacédo
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas objetivas e serédo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacéo estabelecido no subitem 7.1.
7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Mecanico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugcdo de tarefas como: identificagdo de pecas e defeitos;
montagem e desmontagem de pecas e equipamentos; servicos de solda e pequenos reparos em veiculos
e/ou maquinas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serao cobrados conforme
a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos), o conhecimento e forma adequada para a realiza¢do das atividades (13
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (10 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apos a
execucdao das tarefas (4 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos)

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificagcdes do examinador no ato da prova e operando-as conforme orientacao,
assim como p6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os
procedimentos necessarios a operacao da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos);
e, a conducao e manipulacédo da maquina (25 pontos).
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7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo disponibilizados no Jornal Oficial
de Caeté e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova
30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame
de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma fotoc6pia da mesma.
Poderado também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracédo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da homeacao, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
7.9 Né&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢gdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
0 qual seré realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que néo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo
apresentar a documentacao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f)
Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos de Contador, Pedagogo 25 horas, Professor de Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental e Procurador Municipal.

8.1.1 Serdo convocados para apresentagao de seus titulos os candidatos aos cargos de Contador, Pedagogo
e Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla
escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.1.2 Serado convocados para apresentacao de seus titulos os candidatos ao cargo de Procurador Municipal
gue tiverem sua prova discursiva corrigida, na forma do item 5.2.2.

8.1.2.1 Seré&o ainda submetidos a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo deferida
na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na prova discursiva, nos termos dos itens
5.2.5.1.

8.2 Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.3 Osttitulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deveréo
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item
1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Caeté/MG (especificar o cargo e o niumero de inscri¢gdo), no periodo determinado em edital
especifico de convocacao que sera publicado apés o resultado definitivo da prova objetiva.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de convocacao especifico para etapa.

8.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipo6tese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cdo e/ou identidade.
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8.6 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos serédo
analisados por Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.7 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

8.8 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrébnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.10 Cada titulo seré& considerado uma unica vez.

8.11 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, séo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) P?:I\(IJTS S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduacéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo prgtendido, em nivel de mestrado 10 10
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacgao
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializacdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

8.12 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

8.13 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliagédo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagao.

8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pOs-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracédo devera ser emitida em papel
timbrado da instituicdo, com assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar do curso ao qual se refere.

8.15 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.15.2 N&o recebera pontuacédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.16 Os diplomas (graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcéo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacéao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.
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8.19 Nao seréa considerado o titulo de graduacéo ou pos-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.20 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagédo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacéo do Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
prova discursiva (quando houver) e provas préticas (quando houver).

10.2 A classificagéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliagédo de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo (quando houver);

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Legislagéo (quando houver);

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico-matematico (quando houver); e

€) maior idade.

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscricles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagcéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberé recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
provisOria nas provas escritas objetiva e discursiva, incluido o fator de desempate estabelecido, resultados
preliminares das provas préaticas e avaliacdo de titulos em até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente da divulgagéo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
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11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegaces com citacées de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

11.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscricao.

12.2 A devolugdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitagdo
disponibilizado no endereco eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico,
alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situagdes inesperadas.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da c6pia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap0s a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao
Instituto Consulplan — Edital 01/2022 da Prefeitura Municipal de Caeté/MG, situada a Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Caeté/MG - Edital 01/2022 - Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢céo (especificando o cargo, nome
do candidato e numero de inscri¢éo)”.

12.6 A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancério na conta bancéria indicada na solicitagcao, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucéo do valor de inscri¢cdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de
Caeté/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.
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12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV (indice
Geral de Precos do Mercado/Fundacao Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a
data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolugéo.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situacao prevista no item 3.3, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com o0s custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apos o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da
documentac¢do comprobatéria da situagédo, via e-mail (atendimento@institutoconsulplan.org.br).

12.8.3 Para devolucéao de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacéo deverdo
ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados:
a) Nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscricdo no Concurso Puablico; b) Nome e nimero
do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscrigcdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 12.3 e 12.8.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

13.2 A convocacgéo dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada por correio,
registrada com AR, devendo o mesmo comparecer no endereco indicado no prazo méaximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento da convocacéo, para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo
e Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos que serdo submetidos a apreciagdo da Prefeitura
Municipal de Caeté.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados em cépias legiveis juntamente com os
originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida hd no maximo
30 (trinta) dias;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de oObito (atualizadas)

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP; (Se for o caso procurar a Caixa Econdmica Federal,
para solicitar comprovacgéo);

g) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificacao com foto e verso, incluindo data de emisséao)
ou Carteira de Trabalho Eletrbnica;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracdo de dependentes para imposto de renda;

l) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcdo publica.

m) Revogado;

n) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;
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p) Comprovante de conta bancaria;

g) Se Aposentado(a), desde que né&o seja por invalidez, copia de comprovante da concessao da mesma,;

r) Atestado de higidez mental subscrito por Médico Psiquiatra;

s) Revogado;

t) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml).

u) O candidato convocado devera submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e ainda apresentar
0S seguintes exames complementares:

| — Bioguimica do sangue:

1. Hemograma completo com contagem diferencial de leucécitos e com contagem de plaquetas.
2. Glicemia de jejum.
3. Hemoglobina glicada ou glicosilada (HbAlc).
4. Ureia.

5. Creatinina.
6. Acido urico.

7. Colesterol (total e fragbes LDL, HDL e VLDL).

8. Triglicerideos.

9. Proteinas (total e fracdes).

10. Bilirrubina (total e fragcdes).

11. Transaminases (TGO e TGP).

12. Gama glutamil transferase (gama GT).

13. Hormonio tireoestimulante (TSH).

14. Tiroxina (T4) livre.

Il — Urina: elementos anormais e sedimento (EAS).

Il — Fezes: exame parasitologico de fezes (EPF)

v) Conta bancaria para recebimentos de vencimentos em banco que tenha contrato com a prefeitura

X) Qualificagéo cadastral disponivel: htpp.//consultacadastral.inss.gov.br.

13.2.2 Os documentos solicitados no subitem 12.2.1 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 15 dias,
a contar da data de aceitacao.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado por ato do Presidente da
Prefeitura Municipal de Caeté, e devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias.

13.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto de 30 (trinta) dias, sob pena de ser
caracterizado abandono de cargo.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos no item 13.2.1,
perdera automaticamente o direito & nomeagéao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital seréo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.6 O candidato aprovado, apés convocagdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacédo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderegco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a
Prefeitura Municipal de Caeté se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo do seu
endereco.
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13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizacao, aplicacao, correcéo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial do
Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo da Prefeitura Municipal de Caeté e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.16 Legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Itabira, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencéo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracédo do prazo de validade do Certame. ApGs essa data, a critério da Administracdo, poderéao
ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua data de publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Caeté/MG, 09 de maio de 2022.

LUCAS COELHO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE/MG
EDITAL N° 01, DE 09 DE MAIO DE 2022

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Elementar - QUADRO |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacéo, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo sildbica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo nameros, letras e figuras); Raciocinio Espacial
e Raciocinio Temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacédo.
Simetria. Questfes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; problemas sobre as quatro operac¢des fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Médio e Técnico Completo — QUADRO 1l

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silbica, prosodia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

[ll. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Superior Completo — QUADRO Il

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

IV. Conhecimentos Bé&sicos para cargos de Nivel Superior Completo — Procurador Municipal —
QUADRO IV
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio e Técnico Completo —
QUADROS 11, lll e IV

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Caeté/MG; Lei n° 2.573, de 2009 — Plano de Cargos e Salarios Geral e alteracdes
posteriores; Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 2 de junho
de 1992) e suas alteracdes posteriores;

II. Conhecimentos do Cargo - QUADROS II, lll e IV

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocé&o da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e promoc¢ao da Saude: Visita Domiciliar - Salde e comunidade.
Avaliacdo das are as de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva;
Estratégia de avaliacbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; No¢des béasicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Noc¢Bes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Maléria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional.

ALMOXARIFE

Noc¢bes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepc¢ao e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo;
Cotacao de mercado. Definicao do nivel de estoque. Informacéo e padronizacéo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo, reproducdo e
organizacdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e
procedimentos de arquivamento. Organiza¢éo e limpeza do arquivo. Relagbes interpessoais e ética profissional.

ATENDENTE DE EDUCAQAO INFANTIL

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacdo
Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacao: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular
Nacional da Educacao Infantil. Socializagéo, interagcéo, cultura, multiplas linguagens e préticas sociais de educacéo.
Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacao,
planejamento e atividades. As concepg¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagfes no processo
de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacdo, higiene e cuidados
essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relagcdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo
verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS

NocOes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licen¢a e Aprovacao de projetos. Nogdes
gerais sobre constru¢Bes e obras. Concluséo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislacéo
Municipal - Lei Orgénica. Lei de Zoneamento e suas altera¢des. Leis complementares. Condi¢des Gerais das Edificacbes
- Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencgdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de construgéo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nocdes
Béasicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Aco. Execucgdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e
volumes. Instalac8es Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais - Instalacdes de agua potavel. Instalacbes de
esgotos sanitarios. Instalagcées de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.
Redes de 4guas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica;
manutencgéo e reparo das instalagfes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogbes de estruturas,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e
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conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos
materiais de construgéo civil. Etica profissional. Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de
shows. Defini¢gbes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Informatica: pacote Microsoft Office e AutoCAD.
Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Nocdes basicas de Licitagcao (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cdadigo Tributario
Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria,
nocdes identificagdo de areas de riscos, no¢des basicas sobre projetos de edificacbes, sistemas estruturais, instalacdes
prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimdnio histdrico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrénico. Lei de Crimes Ambientais e suas atualiza¢des. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro
de 1997 e suas atualizacdes. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro
de 1979 e suas alteragdes. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizagdes. Etica profissional. Etica profissional.

FISCAL DE RENDAS

No¢cBes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculacdo; atos
administrativos em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administragdo publica.
Responsabilidade civil e administrativa. No¢des de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de
contas e demonstragdes contabeis; escrituragdo, livros, registros e relatérios contéabeis; ativo, passivo e patriménio
liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. No¢des de Direito Tributario: tributo. Principios
Juridicos da Tributag@o: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do
confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A estrutura tributaria municipal: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Regulamento do ISSQN. Etica
Profissional.

FISCAL DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito,
regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO NiVEL MEDIO

Sistema Unico de Saude (legislacéo basica). Politicas e Programas de Salde Publica no Brasil com énfase nas areas
de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Saulde (conceito, estrutura, concep¢do e modelos de atuacdo com
énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Sadde e prote¢do ambiental. Sistemas de Informag¢des em Saude. Indicadores
de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos Epidemiolégicos. Alimentos
e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacgdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servi¢o de nutricdo e dietética; sistema
de distribuicdo de refei¢Bes; servigos de alimentacéo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicBes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salude Publica: avaliagédo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacédo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacéo
do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administragéo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacéo de poderes; centralizacdo e descentralizacéo.
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Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. RelagBes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de
empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais.
Processos de comunicacdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacfes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo. Padréo oficio, fax, correio eletrdnico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara,
requerimento, certidao, atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servi¢co, exposicédo de motivos, etc.
Nogoes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

SECRETARIA ESCOLAR

Redacédo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula:
Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados,
diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de
equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores, entre outros. Instalacdo e
customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e Windows 11: Fundamentos;
Instalag8o; Configuragéo. Instalagdo e customizac@o do sistema operacional Linux (Distribuigbes: Debian, Ubuntu e
Mint): Fundamentos; Instalagdo; Configuracéo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Configuracdes e
caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e
estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos.
Instalacdo, configuracéo, utilizacdo e suporte em: Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (verséo 5 e
superior); Navegadores Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; Correio eletrénico: Microsoft Outlook, Gmail e
Thunderbird. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento
IP estatico e dindmico); Instalagéo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em
navegadores; etc. LTSP: Configuracéo de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM TURISMO

Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolucdo historica, Origem do turismo. Teoria e Técnica Profissional do
Turismo. Conceituagéo, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo e impactos do turismo; Relacdes
Interpessoais. Geografia aplicada ao Turismo. No¢Bes de Ecologia e Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Histéria aplicada ao
Turismo. Histéria da arte aplicada ao Turismo. Manifestacdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento
Turistico (Teoria e Técnica de Comunicacdo). Gastronomia. Transportes. Meios de Hospedagem. Programas e Roteiros
Turisticos. Legislacao Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Legislacao: Lei Federal
N° 11.771/08 (Politica Nacional de Turismo) e suas alteracdes; Lei Federal N° 8.623/93 (Regulamenta o exercicio da
profissdo de Guia de Turismo); Portaria N° 27/14 do Ministério do Turismo que estabelece requisitos e critérios para o
exercicio da atividade de Guia de Turismo e da outras providéncias. Etica profissional.

ARQUITETO E URBANISTA

Percepcédo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetbnico; concepcao do espaco
e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento
urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes;
memoria e patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacao e conservacao de edificacdes,
conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano;
legislacdo urbanistica basica — perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislacdo urbana
federal, estadual e municipal; nogbes de infraestrutura urbana e viaria; nogdes de representagdo grafica; nogdes de
técnicas e estruturas construtivas; nocfes de topografia; nocdes de conforto ambiental nas edificagBes; no¢cbes de
paisagismo. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje,
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servi¢o social em empresas, O servi¢co social
e a saude do trabalhador diante das mudancgas na producao, organizacao e gestao do trabalho. Histéria da politica social:
O mundo do trabalho na era da reestruturacéo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servico social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares, Assessoria, consultoria e servico social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia,
Responsabilidade social das empresas, Gestdo em salde e seguranca, Gestédo de responsabilidade social. Conceitos,
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referenciais normativos e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos teorico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos
sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade
Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social.
Elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. Avaliacdo de programas sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacdo. A
biblioteca no contexto das organiza¢des. Fun¢Bes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliacdo, formacéo e
desenvolvimento de colec¢des. Sistemas documentarios. Organizacdo da informacéo: organizacdo do conhecimento,
bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
colecdes. Representacao descritiva e tematica de documentos: conceituacdo, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automacao dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica.
Servigos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informac&o. Recuperacgéo
e disseminacdo da informacado. Indexacdo: principios de indexacéo, servicos de indexacdo, a pratica da indexacéo,
técnica de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracéo de resumos.
Circulagcéo e reproducdo de documentos. Gestdo da informacédo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de
Informacéo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdo de documentos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informacéo: fundamentos,
estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informagéo gerais e fontes de informacéo especializada. Usos e
usuérios da Informacgéao: estudo de usuéarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacgdo de usuarios. Classificagao:
catadlogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificacdo. Catalogag¢do: AACR2. Servicos e
produtos de acesso a informagcao: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

BIOLOGO

Legislacéo Profissional. Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecolégica e poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicéo.
Laboratorio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢des. Organizacao e controle de estoques de
reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragéo de
documentacéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Bioldgica. Biosseguranca em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura,
funcéo e producdo de anticorpos. Testes soroldégicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica béasica. Evolucéo.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana.
Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental.
Conservacado de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional. Nogbes basicas de
administragcdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios
contébeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagédo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragao;
Demonstraces Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e alteragcBes posteriores: Balan¢co Patrimonial,
Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classifica¢éo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragcao; Demonstragées Contabeis de que trata
a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacdes Orcamentérias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra
or¢camentérias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsédo, langamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases
da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administracao Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracbes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterac6es posteriores — Lei de Licitacdes;
Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administracéo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregéo.
Acompanhamento e controle da movimentagéo contabil da administracéo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros. Esclarecimento dos fatos contabeis, visando o
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cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos publicos.
Gerenciamento do orgcamento aprovado, propondo as alteracdes para adequa-lo as reais necessidades da Instituicdo
Escolar. Etica profissional.

DENTISTA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de saulde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias
e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro
de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizag&o. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacéo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacao, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construcdo: fundacdes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica
profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibra¢éo, padrbes,
fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis préanaliticas, analiticas e pos-analiticas. Bioquimica:
Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos
acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores
tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame
parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos,
larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloracdo para o exame parasitolégico e gota espessa.
Identificacdo de plasmédios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoérios e
helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas
reumaticas, provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reacao
para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades
fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacao - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragéo,
Meios de cultura, condi¢cdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leuc6citos e plaquetas. Automacdo em
hematologia. Determinac@o de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo,
contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteracdes das
hemécias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplica¢des diagnosticas. Biosseguranca
no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de
materiais e reagentes. Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia
e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contra-indicacao, técnicas
e efeitos fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
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semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica: Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e fontes alimentares;
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliacdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases
emomentos biolégicos. Educacéo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional;
Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo; Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional: Métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagéo.
Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos: Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de contaminacao; Fatores extrinsecos e intrinsecos
qgue condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; Modificacdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: Recomendacdes nutricionais; Fungéo social
dos alimentos; Atividade fisica e alimentacdo; Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos: Operacdes unitrias; Conservacao de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial. Nutricdo em saulde publica: Analise dos distdrbios nutricionais
como problemas de salde publica; Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. Dietoterapia:
Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo; Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: Aditivos alimentares;
Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas.
Minerais; Bebidas. Saude publica e legislacdo. Etica profissional.

PEDAGOGO 25 HORAS

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Béasica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-
Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacgédo Bésica. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto
da Educacdo. A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educacéo.
Curriculo e Diversidade. Participacdo Popular no Planejamento e na Organiza¢édo da Educagdo Nacional. Tecnologias
da Informacé&o e da Comunicagdo no contexto educacional. Gestdo da Qualidade em Educacgdo. Formacgéo Continuada
de Profissionais da Educac¢do. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo. Educacdo a Distancia. Educacéo Integral. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Expansédo da
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino. Sociologia da
Educacéo; a democratizagdo da escola; educacdo e sociedade. Funcéo social da escola. Qualidade na Educacéo.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢fes pedagodgicas. A educacdo e suas relagbes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educac¢éo. Psicologia da Educacdo. Teorias do desenvolvimento
humano e suas distintas concepc¢des, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogao
social nas relacBes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avan¢go do processo ensino-
aprendizagem. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do
estado; Da organizacao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal;
Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposi¢fes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacao dos poderes;
Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da
fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado;
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢bes gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcfes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia
Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigbes democraticas. Da
tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitag6es do poder de tributar; Dos
impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas;
Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econfmica;
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do
meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacao,
continuidade, presuncao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, segurancga juridica, protecao a
confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia.
Delegacao. Avocacdo. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais,
fundacbes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacfes sociais,
organizacgdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da administracéo
publica. Poderes da administracdo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagcao. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacao. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos.
Revogacdo e anulacdo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidacéo,
ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e funcdes. AtribuicBes. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime
juridico, direitos, deveres, proibi¢cdes e vantagens. Licitacdo. Nog¢des gerais. Tratamento normativo. Legislacao bésica.
Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral.
Registro de precos. Comissédo de licitacdo. Fases do processo licitatdrio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e
revogacgdo. Controle. Regime diferenciado de contratacdo (RDC). Legislagdo pertinente. Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteracdes. Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo. Contratos da administragéo.
Servigos publicos. Concessao, permissao, autorizacdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consorcios.
Conceito de servigco publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos. Classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e
concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricdes e limitagbes administrativas.
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade
objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por a¢gdo. Responsabilidade por omissédo. Responsabilidade
decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagdo do dano.
DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade.
Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacgdes. Bens: conceito, classificacdo em bens méveis, iméveis, fungiveis
e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negécio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito;
obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo
das obrigacBes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novacao, transacgao;
direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposi¢des gerais;
espécies; empréstimo; comodato; matuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens.
Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de
bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagéo fiduciaria
em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais
civis. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das hormas fundamentais do processo civil;
Da aplicacdo das normas processuais. Da fungéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acéo; dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperagdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢cdes gerais; da modificacdo da
competéncia; da incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
litisconsorcio: da intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica.
Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos
processuais; Dos atos em geral; Da prética eletrénica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos
do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da
verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunica¢éo dos atos processuais, Disposi¢cdes gerais; Da citagdo; Das
cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da distribuicao e do registro do valor da causa; Da tutela provisoéria; da tutela de
urgéncia; da formacao, da suspensao e da extincdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga; Do procedimento comum: Da peti¢ao inicial, Dos requisitos da peti¢éo inicial, Do pedido, Do indeferimento da
peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediacao, Da contestacao, Da
reconvencéo, Da revelia, Da néo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do autor, Das alegacdes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado
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parcial do mérito, Da audi€ncia de instrugdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos
e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de néo
fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos
especiais; Do processo de execucdo da execucdo em geral: Disposi¢Bes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execucao; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da
responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execucdo da suspensdo e da
extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposicdes gerais; Da
apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para 0 Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de
tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicdes. Competéncia tributaria: Classificacéo,
Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributéria ativa, Imunidade tributéria, Distingédo entre imunidade, isengdo
e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacédo, interpretacéo e integracédo da
legislagéo tributaria. Obrigacao tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacao principal e acessoria; Fato gerador;
Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributéria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infracdes. Crédito tributario:
Constituicdo de crédito tributério; Lancamento; Modalidades de langamento; Suspenséo do crédito tributario; Extingdo do
crédito tributério; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria:
Fiscalizagdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissao inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto
os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢cdo; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo
administrativo tributario. Lei Federal n°® 6.830/1980 (Execucao Fiscal). Excecdo de pré-executividade; Acdo cautelar fiscal;
Acéo declaratéria da inexisténcia de relacgao juridico-tributaria; A¢do anulatdria de débito fiscal; Mandado de segurancga;
Acéo de repeticao de indébito; A¢édo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL:
Dos crimes contra Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario.
O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensédo e interrup¢cdo do contrato de trabalho.
Terminacéo do contrato de trabalho. Rescis&o. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educacéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Vis&o
historica e critica das principais concepgdes de infancia, crianca e educacao infantil na contemporaneidade. A profissdo
docente com centralidade na educagédo de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais
sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacgéo: a legislacdo educacional brasileira.
RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares)
— Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Pardmetros curriculares nacionais. Contribuicbes da psicologia, da
sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das praticas cotidianas. O Cuidar e o educar. O cotidiano
e a rotina na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espacgo/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As
concepgbes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem;
Contribui¢cdes da brincadeira, das interacdes e linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; A organizacdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacao, higiene, primeiros socorros e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca:
aquisicao da linguagem; relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada.
Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais ha Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicol6gico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicol6gica da Educacéo.
Etica profissional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Teorias psicodindmicas da personalidade: Freud, Erick Erikson; Teorias humanistas de personalidade: Rogers e Maslow;
Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura, Lewin; A abordagem S = R de personsalidade. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Aconselhamento Psicolégico. Psicodiagnéstico. Psicoterapias individual
e em grupo. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Psicopatologia: normal x patolégico, psicopatologia infantil e

—"\?y@-%-



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE/MG
EDITAL N° 01, DE 09 DE MAIO DE 2022

transtornos Globais do Desenvolvimento. Psicologia da Salde. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Psicologia Escolar e Abordagem Psicoldgica da Educacao. Resolugées CFP nos:
001/1999, 018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009, 005/2010. Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pratica do
psicologo. Recomendacgfes de praticas ndo medicalizantes para profissionais e servigos de educacédo e salde 2015:
grupo de trabalho educacéo e saude do forum sobre medicalizacéo da educacéo e sadde. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional. Constituicio do Campo: Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Contelidos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica;
citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnolégicos; proteses
e orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador.
Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas
neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia
e geriatria. Interface arte e saude. A atuacao do terapeuta ocupacional no campo da Educacédo Especial no Brasil. A
atuacao do terapeuta ocupacional no campo da Educacéo e a perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgéos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais, a salide mental, a Patologias diversas. Etica profissional.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ELETRICISTA

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificacdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medi¢6es elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamentos de
soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacges, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagéo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagdo; Instalar os condutores elétricos, utilizando
chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medi¢éo
elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condicdes normais de
funcionamento.

MECANICO

Manter e reparar a parte mecanica de automdveis, caminhdes, motocicletas, tratores e outros veiculos automotores; Suas fungdes
consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos; Efetuar a regulagem do motor
e ajustar os freios, a dire¢do e outras partes dos veiculos; Reparar a parte mecanica de automoveis, caminhdes, motocicletas, tratores
e outros veiculos automotores; Suas fungdes consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas
dos veiculos; Efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a diregdo e outras partes dos veiculos entre os quais caminhges,
Onibus, motocicletas e outros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo do trator, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a
movimentag&o da terra; Movimentar a Idamina da niveladora ou pa mecéanica ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executar a manutencéo
da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢es de funcionamento.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar todas as atividades pertinentes ao servico de Vigilancia em Saude como controle de zoonoses e endemias que visam
prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a saude provocados por vetor, animal hospedeiro, animais pegconhentos, reservatorio
ou sinantropico, educacdo em saude, educagdo ambiental, controle mecénico e quimico de vetores conforme as normas do Ministério
da Saulde, programas, servicos e particularidades locais; Realizar outras agfes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas
de acordo com as necessidades epidemiolégicas e prioridades locais. Realizar atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas.

ALMOXARIFE

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservacéo do material estocado, providenciando as condigfes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lan¢cando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Fazer o arrolamento dos materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situagéo
real do almoxarifado. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢édo coletiva do projeto politico-pedagdgico.
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo. Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoé-la. Implementar atividades que valorizem a diversidade sécio-cultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens sdcio-culturais e artisticos disponiveis. Auxiliar na recepcdo e entrega das criangas aos pais ou
responsaveis. Participar da organizacdo de tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacdo. Auxiliar no desenvolvimento de atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.
Colaborar para que a crianga matriculada na Educacéao Infantil tenha assegurada suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo
e repouso. Colaborar com o pessoal do Magistério a fim de propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Executar atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil. Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado. Zelar pela guarda
e conservacdo do material e do local de trabalho. Colaborar e participar dos eventos e festividades da escola. Executar atividades
similares ou outras atribui¢cBes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Direcdo/Secretaria Municipal de Educagé&o, no
ambito de sua competéncia.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
Promovem educacao sanitaria e ambiental. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspecfes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacéo técnica; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Zelar pelo cumprimento da legislagcdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

FISCAL DE RENDAS

Supervisionar equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizagéo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagao, tributacéo e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizacédo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos
de fiscalizac&o, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgéos
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucao e analisando
os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacéo de tributos da fazenda publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; Fiscalizar
mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comercio, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiqguem o erario publico; Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricagdo, a fim de colher dados para classificagao tributaria; Realizar busca de depositos clandestinos e meios de
transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a
apreensdo das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais; Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham
sido indicados em crimes de apropriacéo indébita, procedendo a identificagdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos
termos de responsabilidade; Fiscalizar e autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificagfes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se informado a respeito da politica de
fiscalizagdo, exercer suas atribuigdes, inclusive, de assessoramento; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSITO

Exercer a fiscalizagcdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no @mbito municipal,
de acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro; Executar a fiscalizag@o de transito, nos termos da legislacdo federal
pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores
de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca; Fiscalizar o
cumprimento em relagéo a sinalizag¢éo de transito; Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos
e pedestres; Lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso, providenciar a remog¢éo dos veiculos infratores; Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos
especiais; Participar de projetos de orientacdo, educacédo e seguranca de transito; Vistoriar veiculos, em questfes de seguranga,
higiene, manutencéo, carga, etc.; Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do cédigo nacional de transito,
previsto na lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacéo.

FISCAL SANITARIO NiVEL MEDIO

Realizar os servigos de vigilancia sanitaria na area sob jurisdigdo, executando as atividades de inspecéo, fiscalizagdo, apreensao,
inutilizagdo, interdigao, liberagcdo de alvara sanitario, comunicacéo, mobilizagdo e educacéo para a saude em estabelecimentos de
menor complexidade; Realizar coleta de amostras para analise e controle em estabelecimentos, servicos e produtos de interesse da
salde publica que estejam no nivel de habilitacdo da vigilancia sanitaria conforme o tipo de gestdo de sistema municipal de salde;
Fazer atendimento a denuncias emanadas da populagdo, pertinentes a area de abrangéncia da vigilancia sanitaria; Lavrar autos,
expedir notificagbes, comunicagdes e aplicar penalidades decorrentes das normas sanitarias; Realizar outras agdes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e fungdes inerentes a profissao,
de acordo com as normas técnicas; Emitir termos de ocorréncias para verificagéo fiscal quando ocorrer suspeita de irregularidade no
gue tange a saude publica; Fazer registros e relatérios das atividades desenvolvidas; Na auséncia do fiscal de nivel superior, realizar
as atividades inerentes ao cargo em questdo, comuns a de nivel médio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acédo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacédo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal; Supervisionar a execuc¢do fisica e financeira do plano basico de acao, verificando
procedimentos e examinando orgcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢cdes do plano;
Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
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administrativa uniforme para todo o servi¢co; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a
organizag&o de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificagéo e retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos,
compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informag6es do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade
e eficiéncia dos servicos; Supervisionar os trabalhos relativos & administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo de
livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando
previsbes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na programagédo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o0 melhoramento das praticas em uso, organizacéo de temarios e admisséo e qualificagio do pessoal;
Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos os requerimentos
realizados por servidores ou por cidad&os; Auxiliar no planejamento dos trabalhos da secretaria em que estiver lotado, com
competéncia e padrdo de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho; Coletar, apurar, selecionar,
registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade; Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as
atribuicbes previstas na lei; Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar, com competéncia e padréo de
desempenho, observando o projeto politico-pedagdgico da escola e a proposta politico-pedagégica da Rede Municipal de Ensino;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade; Zelar pelo seu material de trabalho.

SECRETARIA ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o
registro dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros de registros e outros
instrumentos de escrituracdo da unidade escolar, relativos aos registras funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos.
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des de interesse da escola.
Encaminhar diariamente a Direcdo da Escola toda correspondéncia e e-mails recebidos. Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios. Preparar certiddes, atestados, histdricos escolares e outros documentos solicitados.
Responder ao Censo Escolar Anual. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Realizar
digitacé@o e reproducdo de documentos, atinentes ao trabalho da Secretaria e, outros quando solicitado pela Diregdo. Distribuir os
encargos da Secretaria para seus auxiliares. Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as
informag6es solicitadas e/ou fazer os devidos encaminhamentos. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Zelar pelo uso
adequado e conservacéo dos materiais distribuidos a Secretaria. Colaborar e participar dos eventos e festividades da escola. Executar
atividades similares ou outras atribuicbes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Direcao/Secretaria Municipal de
Educacéo, no &mbito de sua competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; Orientar ao servidor publico
usuario de equipamento de informética a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; Executar manutengéo periédica dos
computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos; Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;
Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; Elaborar relatdrios sobre ocorréncias
com os equipamentos e programas; Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; Elaborar
fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do
computador, levando em consideracao as verificagcdes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas; Simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; Realizar
experiéncias, preparar manuais, instru¢cdes de operacgdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador
e solucionar possiveis dividas;

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Realizar estudos e propor agbes de preservacdo dos recursos naturais, com controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto nos
ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos negativos causados na natureza (solo, agua e ar); Igualmente, compreende as
atividades de prevencéo da poluicdo por meio da educacdo ambiental ndo escolar, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental;
Levantar e monitorar a qualidade ambiental conforme as normas legais e respeitando os fatores de sobrevivéncia dos seres vivos;
Realizar estudos de gestdo ambiental das microbacias, de gestdo das reservas naturais, de gestdo das unidades de controle da
poluicéo e dos locais de tratamento dos poluentes (Aterros sanitarios, ETE, ETA); Supervisionar projetos ambientais urbanos e rurais,
com capacidade para planejar e trabalhar projetos sustentaveis; Acompanhar equipes de trabalho, desenvolver e dialogar com a
sociedade civil para a implantacdo de projetos, campanhas e programas na educag¢do socioambiental e de salde, diminuindo,
eliminando ou prevenindo riscos e agravos a saude; Zelar por seu material de trabalho.

TECNICO EM TURISMO

Desempenhar tarefas em transmitir informacdes técnico especializadas sobre atrativo natural e cultural de interesse turistico no
Municipio; Indicar aos turistas os lugares e obras de maior interesse, como monumentos, edificios, pontes, museus e galerias de arte,
mencionando seus nomes, localizagdo e outros dados, para cientifica-los dos pontos incluidos no roteiro; Fazer breves comentarios
durante a permanéncia dos turistas nos locais escolhidos, indicando datas e fatos histéricos e dando outras informagfes pertinentes,
para proporcionar aos visitantes o conhecimento da histéria e do desenvolvimento artistico-social do local visitado; Indicar aos turistas
os locais para refeicdes ou descanso, obedecendo as solicitagdes recebidas, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;
Acompanhar grupos de pessoas em visita a locais, como museus ou galerias de arte, fazendo comentérios sobre o0s objetos ou quadros
ali expostos.
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ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas (desenho de edificagfes, planejamento urbano e
urbanismo) e da regido (planejamento regional ou Ordenamento do territério), definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacgdes; Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar na politica publica de Assisténcia Social, no ambito das Protecdes Sociais Béasica e Especial; No atendimento e
acompanhamento familiar; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragcdo direta publica
ou indireta; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social
com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providencias e prestar orienta¢éo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Executar e avaliar pesquisas e estudos
socioecondmicos que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, movimentos sociais no que diz respeito a defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacdo e administracéo de servigcos sociais e de unidades de servico social.

BIBLIOTECARIO

O Manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagdo. Manter sistema de consultas e empréstimos. Difundir a
importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo. Processar o acervo através de técnicas bibliotecondmicas. Analisar os
recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que estd inserido. Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca. Promover programas de leitura e eventos culturais. Planejar politicas para os servigos da
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com Projeto Politico Pedagodgico da Secretaria Municipal de
Educacao. Promover treinamento da equipe da biblioteca. Orientar o usuério para leitura, pesquisa e na normatizagdo de trabalhos.
Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca. Efetuar parcerias com organismos relacionadas a educacgéo e areas afins.
Executar outras tarefas correlatas e fungfes inerentes a profisséo, conforme as normas técnicas. Executar atividades similares ou
outras atribuicBes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua
competéncia.

BIOLOGO

Realizar, coordenar e programar as atividades referentes aos servigos de Vigilancia em Saude que abrangem o controle de zoonoses,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria com o intuito de prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos
a saude compativeis a sua formacdo académica. Realizar a¢gbes saude publica, como biologia sanitaria, epidemiologia, bem como
outras acbes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais, realizando agées em:
Aquicultura: Gestdo e Producdo; Arborizagdo Urbana; Auditoria Ambiental; Bioespeleologia; Bioética; Bioinforméatica;
Biomonitoramento; Biorremediagéo; Controle de Vetores e Pragas; Curadoria e Gestdo de Colecdes Bioldgicas, Cientificas e Didaticas;
Desenvolvimento, Producédo e Comercializagdo: de Materiais, Equipamentos e Kits Biolégicos; Diagnéstico, Controle e Monitoramento
Ambiental; Ecodesign; Ecoturismo; Educa¢éo Ambiental; Fiscalizagcdo/Vigilancia Ambiental; Gestdo Ambiental; Gestdo de Biotérios;
Gestdo de areas de preservacao ambiental;Gestdo da Qualidade; Gestao de Recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas; Gestédo e
Tratamento de Efluentes e Residuos; Gestdo, Controle e Monitoramento em Ecotoxicologia; Inventario, Manejo e Producédo de
Espécies da Flora Nativa e Exética;Inventario, Manejo e Conservacgédo da Vegetacao e da Flora; Inventario, Manejo e Comercializa¢éo
de Microrganismos; Inventario, Manejo e Produgdo de Espécies da Fauna Silvestre Nativa e Exética; Inventario, Manejo e
Conservacdo da Fauna; Inventario, Manejo, Producdo e Comercializagdo de Fungos; Licenciamento Ambiental; Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo (MDL); Microbiologia Ambiental; Mudancas Climéaticas; Paisagismo; Planejamento, Criacdo e Gestdo de
Unidades de Conservacdo (UC)/Areas Protegidas; Responsabilidade Socioambiental; Restauracdo/Recuperacdo de Areas
Degradadas e Contaminadas; Saneamento Ambiental; Treinamento e Ensino na Area de Meio Ambiente e Biodiversidade. Realizando
atividades e funcdes inerentes a profisséo, de acordo com as normas técnicas.

CONTADOR

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informacdes para recuperacdo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a
atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o luxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis,
conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo; Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na
aquisicéo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizag&o, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacgdo dos ativos, realizando
o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e 0s confrontando com as
informag8es contabeis; Analisar os custos apurados; Preparar obrigagcdes acessodrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; Elaborar demonstragdes contabeis;
Prestar consultoria e informacdes gerenciais; Realizar auditoria interna; Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores; Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

DENTISTA

Realizar atividades de carater técnico-administrativo que compreendem todos os procedimentos do atendimento clinico e profilatico
relacionados a saude bucal, dentro do contexto da salde publica; Organizar e executar programas que atendam essas e outras
necessidades; Atuar na atencéo primaria compreendendo o desenvolvimento de a¢des de natureza coletiva e individual, visando o
objetivo epidemioldgico de Promocao, Recuperagédo e Manutencdo da Saude Bucal; Realizar outras agfes e atividades atinentes ao
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cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com
as normas técnicas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem para protecdo e recuperacao da saude; Realizar analise de
situagdo de saude para identificar o tipo de assisténcia que deve ser prestada a comunidade; Coordenar, gerenciar e acompanhar a
equipe e unidades de salde, quando assim designado, incluindo as questdes técnico administrativas, respeitando as decisbes de
nivel hierarquico superior, dentro da estrutura do Sistema Municipal de Saude;Realizar outras acGes e atividades atinentes ao cargo
a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a uma avaliagao geral das condig6es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Calcular os esforcos e deformag6es previstos na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracédo fatores como carga calculada,
pressOes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informag6es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo ao municipio, diretores de empresa ou 6rgdos governamentais para aprovacéo; Preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagéo
do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugédo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢fes & medida que avangcam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; Elaborar os orgamentos
referentes as obras que seréo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade dos servigos executados na
obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; Acompanhar a construcéo de
edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos
da regido; Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacéo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos
operarios, para que a obra seja bem executada; Desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecao dos materiais, para serem
bem utilizados na construcdo da obra. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar e coordenar todas as atividades previstas para o funcionamento da Farmécia Municipal cumprindo as normas e rotinas
atinentes a profissdo do farmacéutico; Supervisionar e realizar exames laboratoriais de analise clinica, desde o momento da recepcao
do material até o resultado, assegurando a confiabilidade e qualidade dos exames; Realizar outras acdes e atividades atinentes ao
cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e func¢des inerentes a profissao, de acordo com
as normas técnicas.

FISCAL SANITARIO NIVEL SUPERIOR

Realizar os servicos de vigilancia sanitaria na area sob sua jurisdi¢cdo, executando as atividades de inspecéo, fiscaliza¢do, apreenséo,
inutilizagdo, interdicao, liberacdo de alvara sanitario, comunicagdo, mobilizagéo; e educacgéo para a salude em estabelecimentos dé
maior complexidade; Realizar coleta de amostras para andlise e controle em estabelecimentos de maior complexidade, servicos e
produtos de interesse da saude publica que estejam no nivel de habilitagcao da vigilancia sanitaria conforme o tipo de gestdo do sistema
municipal de sadde; Lavrar autos, expedir notificagcdes, comunicagdes e aplicar penalidades decorrentes das normas sanitarias;
Realizar outras a¢fes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades
e fungBes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas. Emitir termos de ocorréncias para verificagao fiscal quando ocorrer
suspeita de irregularidade no que tange a saude publica; Fazer registros e relatérios das atividades desenvolvidas; Na auséncia do
fiscal de nivel médico, realizar as atividades inerentes ao cargo em questéo.

FISIOTERAPEUTA

Atuar na area do movimento humano em todas as suas formas de expresséo e potencialidades, tanto nas alteracdes patoldgicas
quanto nas repercussdes psiquicas e organicas; Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitacdo) a
integridade de orgédos, sistema ou fungdo; Como processo terapéutico utilizar conhecimentos e recursos proprios com base nas
condicdes psico-fisico-social, tendo por objetivo promover, aperfeicoar ou adaptar o individuo a melhoria de qualidade de vida; Realizar
outras acgles e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e fun¢des
inerentes a profissé@o, de acordo com as normas técnicas.

NUTRICIONISTA

Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes do Programa de Alimentagdo Escolar. Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as exigéncias do Programa de Alimentagao Escolar, respeitando os habitos alimentares da localidade e adequando-os
as faixas etarias atendidas. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico com o0 objetivo de estabelecer critérios qualitativos para participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos
alimentos. Capacitar, orientar e promover reunides periddicas com as merendeiras (manipuladores de alimentos), observando as
normas higiénico-sanitarias vigentes. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos observadas as boas praticas de higiene e sanitarias.
Interagir com 6rgdos de Controle Social do Programa de Alimentacdo Escolar. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar. Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educacao e Dire¢do das escolas,
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guando necessario. Elaborar relatérios com pareceres conclusivos. Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissao,
conforme as normas técnicas.

PEDAGOGO 25 HORAS

Promover o aperfeicoamento didatico dos professores, por meio de reunides e distribuicdo de publicagdes. Proporcionar assisténcia
aos educadores do sistema municipal de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes pedagogicos, avaliando questionarios,
entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar aptidées no educando, contribuindo para o desenvolvimento
e formacéo integral de sua personalidade. Acompanhar planos de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucdo e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.
Distribuir turmas, aulas, organizar as atividades do professorado, determinando horarios, nimero de horas-aula, com a participacéo
da Direcdo da Escola. Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento dos curriculos e programas, zelando pela integragdo dos
conteudos afins. Realizar estudos periddicos, apos cada etapa, dos resultados do rendimento escolar. Assessorar a Dire¢éo da Escola
nas questdes pedagdgicas, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino. Avaliar e analisar o trabalho
de cada professor como também o rendimento escolar das turmas para as quais leciona, e propor medidas de redirecionamento, se
for o caso. Acompanhar, orientar e avaliar as atividades e os instrumentos de avaliacdo aplicados. Acompanhar e fomentar o uso da
biblioteca, laboratério de informatica e sala de recursos. Colaborar na elaboragdo do Plano de Curso e atividades extracurriculares.
Monitorar e incentivar periodicamente a assiduidade e pontualidade da escrituragdo dos Diarios de Classe, instrumentos de avaliagdo
e atividades, por parte do professor. Apresentar projetos e resultados das atividades pedagodgicas a Dire¢éo da Escola. Zelar pela
guarda, conservacdo do material e do local de trabalho. Promover reuniéo e entrevista com os pais, visando & melhoria de
comportamento e aprendizagem dos alunos. Participar da organizacdo de eventos comemorativos e fatos marcantes da historia
brasileira, apoiando apresentagfes, concursos, debates, dramatizagbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da Pétria. Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou
determinadas pela Direcao/Secretaria Municipal de Educacéo, no ambito de sua competéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL

Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; Complementar ou apurar as informacg8es levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; Preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticBes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;
Representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisédo
favoravel; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacgdes sobre questdes de natureza
administrativa, constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa do municipio. Orientar o0 Municipio com relagdo aos seus direitos e
obrigacbes legais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Dominar os conteudos curriculares das disciplinas que leciona, o que inclui a compreenséao de seus principios e conceitos. Dominar a
didatica das disciplinas que ensina, incluindo diversas estratégias e atividades de ensino. Conhecer as caracteristicas de
desenvolvimento dos alunos, suas experiéncias e contexto em que vivem, e como esses fatores afetam sua aprendizagem. Utilizar
métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento e da busca independente do conhecimento. Aplicar
estratégias de ensino desafiantes e coerentes com 0s objetivos de aprendizagem e com os diferentes niveis de aprendizagem dos
alunos. Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a chefia imediata os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacéo de qualquer
violéncia contra 0 mesmo. Estabelecer e manter normas de convivéncia em sala de aula, de modo que os alunos aprendam a ter
responsabilidade pela sua aprendizagem e a dos colegas. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente.
Encaminhar para o Pedagogo e/ou Dire¢do, o aluno com necessidade de atendimento individualizado de qualquer natureza para, se
necessario, providenciar o encaminhamento ao setor especifico de atendimento. Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem, utilizando materiais apropriados ao ensino, conforme o Projeto Politico Pedagogico da Escola. Realizar a
avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem, levando em consideracéo todos os aspectos de comportamento, utilizando os resultados para orientar a reformulagao
do plano curricular. Otimizar o tempo disponivel para o ensino, garantindo o maximo de aprendizagem de cada aluno durante toda a
aula. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizados todos os registros pertinentes ao Diario de Classe (matéria
lecionada, frequéncia, avaliagbes) com transparéncia e sem rasuras, observando as normas vigentes. Cumprir as determinac¢des
fixadas pela Dire¢do da Escola, quanto ao horario de aula, elaboragéo e aplicagcdo de provas, reunides agendadas e Calendario
Escolar. Participar da elaboracdo, execuc¢éo e avaliagdo do Plano de Intervencdo Pedagdgica, do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar. Manter-se atualizado sobre as responsabilidades de sua profisséo, incluindo aquelas relativas a aprendizagem e
ao bem-estar dos alunos. Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado. Manter com os colegas e
demais servidores da escola o espirito de colaboracao indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Organizar eventos
comemorativos de fatos marcantes da histéria brasileira, promovendo apresentagdes, concursos, debates, dramatizagdes ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da Patria. Monitorar o recreio escolar se estiver atuando
como Professor Eventual ou Recuperador. Responder pelo bom uso de equipamentos e pela conservagado do prédio. Fornecer ao
Pedagogo, com regularidade, informag8es sobre seus alunos. Atender as solicitacdes da Direcdo da Escola referentes a sua acéo
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docente. Acatar as decisdes da Direcdo da escola e demais autoridades do ensino. Conhecer o sistema educacional e as politicas
vigentes. Executar atividades similares ou outras atribui¢cdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Dire¢éo/Secretaria
Municipal de Educagéo, no &mbito de sua competéncia.

PSICOLOGO

Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de
comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, elaborando o respectivo diagnéstico e estabelecendo a terapéutica conforme
normas técnicas previstas pelo conselho da classe, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de reinser¢éo do individuo na vida comunitaria; Realizar outras acdes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e funcgdes inerentes a profisséo,
de acordo com as normas técnicas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento global das criancas e adolescentes, em relacéo a
sua integragdo a escola e a familia. Elaborar e executar procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de uma agao
coletiva e interdisciplinar a implementag¢éo de metodologias que efetive o processo do ensino e da aprendizagem. Atuar na educacao
em parceria com as escolas, visando o levantamento das dificuldades de aprendizagem, propondo alternativas intervencionistas,
atendendo aos alunos através de técnicas grupais ou individuais. Realizar entrevista familiar exploratoria situacional e
psicodiagnosticos, providenciando os encaminhamentos necessarios, caso os problemas detectados extrapolem a competéncia do
psicologo educacional. Elaborar relatérios, fornecer laudos e pareceres. Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as familias
e com o meio social do educando. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curricular e das politicas
educacionais, concentrando-se nas ac¢des do processo de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como promover a constante avaliacdo e redirecionamento dos planos e praticas educacionais. Participar de reunides com a
Equipe Técnica da Secretaria de Educacéo e Dire¢do das escolas, quando necessario. Executar outras tarefas correlatas e funcdes
inerentes a profisséo, conforme as normas técnicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacéo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracéo social; Realizar outras acdes e atividades atinentes
ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais; Realizar atividades e funcdes inerentes a profisséo, de acordo
com as normas técnicas.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissao de anélise de pedidos de isencio da taxa de inscri¢io

Prefeitura Municipal de Caeté/MG - Edital n°® 01, de 09 de maio de 2022.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°
de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores da Prefeitura Municipal de Caeté, declaro que preencho as condi¢des trazidas neste Edital,
especialmente as descritas no subitem 3.7.4, para o ato de isencao da taxa de inscricdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,

gue vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.
Declaro, por fim, que, em fungcdo de minha condi¢édo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do

presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 202 .

(assinatura do candidato, de proprio punho)




