CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO
EDITAL N° 01, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, no uso de suas atribuigbes e com fundamento no artigo
37, inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Resolugado n° 400, de 26 de junho de 2012, e suas
alteracgdes; Lei n° 4.019, de 26 de junho de 2019; Lei n°® 3990, de 08 de novembro de 2018; e Lei n°® 3485, de
24 de novembro de 2009, e suas alteracdes, torna publica a realizacido de Concurso Publico de Provas e
Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacgéo de cadastro de reserva,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 04 vagas de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico e
Nivel Médio, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a
surgir durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos empregos, 0s requisitos exigidos, o
vencimento basico, a carga horaria semanal e o nUmero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as
reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao discriminados no quadro a seguir:

Vencimento Carga Vagas | Vagas

Basico* horaria AC PcD Total

Emprego Requisitos Exigidos

Nivel Superior Completo
Ensino superior completo em Comunicagdo Social,
Publicidade ou Jornalismo, com registro no respectivo | R$ 3.200,00 30 h/s 1 - 1
orgao de classe

Assessor de
Comunicagao

Ensino superior completo Ciéncias Contabeis com

. o R$ 5.226,86 40 h/s 1 - 1
registro no respectivo 6rgéo de classe

Contador

Ensino superior completo em Direito, Economia,
Controlador Interno Administragcdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis, | R$ 3.200,00 30 h/s 1 - 1
com registro no respectivo 6rgao de classe

Ensino superior completo em Direito, bem como
inscricdo definitva na OAB/SP - Ordem dos

Procurador Legislativo Advogados do Brasil, Se¢do de Sao Paulo. Regime de R$ 8.269,20 30 h/s CR ) CR
trabalho com dedicagéo exclusiva
Nivel Médio Técnico
Técnico de Informatica | Ensino médio completo ou curso técnico equivalente R$ 2.986,78 40 h/s 1 - 1

Nivel Médio Completo
Técnico Administrativo | Ensino médio completo R$ 2.986,78 40 h/s CR - CR

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: H/S = Horas Semanais; CR = Cadastro de Reservas.
*Os candidatos também fardo jus as vantagens previstas na Lei n°® 4.019, de 26 de junho de 2019.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de
Amparo/SP reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagao
pertinente e pelo Plano de Empregos e Salarios.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e Prova
Discursiva, para todos os empregos, ambas de carater eliminatério e classificatério, e Avaliacdo de
Titulos, de carater classificatorio, apenas para o emprego de Procurador Legislativo.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Camara Municipal de Amparo apés a homologagédo do
Concurso Publico.
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1.7 O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através do Ato n°® 493.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Amparo/SP.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocagcéo de todos os inscritos nesta

cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,

que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de

classificagdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Amparo.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 As atribuigbes dos empregos sao aquelas previstas no Anexo Il.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacgao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego/cargo publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 25 de novembro de
2019 as 16h00min do dia 26 de dezembro de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigado seré:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregos de Nivel Superior; e

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de Nivel Médio e Médio Técnico.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego no Concurso Publico, desde que
sejam empregos e turnos distintos. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego e/ou turno de prova efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
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que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa
de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao de alteragdo no
que se refere ao emprego.

3.5 Do Requerimento de Inscricéo

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigéo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 25 de novembro de 2019 as 16h00min do dia 26 de
dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscrigdo via Internet s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apdés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigc&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscricbes, sendo que a cada
reimpresséo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacéo ser realizada por meio
de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscrigbes e, no maximo, até o dia 27 de dezembro de 2019, até as 23h59min. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacado prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos,
nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 Das disposicdes sobre ainscricdo

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitacées de inscricao nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.3 A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacgao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulagio plena ou o cancelamento deste concurso.
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3.6.7 As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricées
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 13 de janeiro de 2020, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A no integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacao da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apdés a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscricéo, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.1.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencgéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagao
das provas.

3.7.3 Aisengao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 25 e 27 de
novembro de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda

3.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.5 A isencéo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.6 O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencao cancelada.

3.7.7 Nao sera deferida solicitagao de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax e/ou via e-mail.
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3.7.7.1 Nao serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacoes
prestadas, ressalvada a situacao indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.7.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de
isengéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.8 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 09
de dezembro de 2019.

3.7.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
1 (um) dia util contado da divulgagao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.10 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 23 de dezembro de 2019, poderao
efetivar a sua inscricao no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da confirmagéo da inscri¢céo

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas estarao
disponiveis a partir do dia 27 de janeiro de 2020, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricao (CCI). As informacdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplicacédo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricao (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacado dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 Da solicitagdo de condi¢cdes especiais

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de dezembro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.9.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacao, quando da realizacio das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1, apresentando a cépia da certiddo de nascimento do
amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagcdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.2 Sera concedido tempo adicional para a execug¢ao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacgao.

3.9.3.3 A candidata que nao apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalactes fisicas do
local de realizagdo das provas. O atendimento a solicitagido estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacio, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverao obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2019.
3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 27 de dezembro de 2019, de requerimento que
sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031, fazendo constar no envelope “Concurso Publico Camara Municipal de Amparo (especificar o emprego)
- Documentacgéao para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de Amparo/SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no
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presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do emprego para o
qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 27 de dezembro de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan —
Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031. O fato de o candidato
se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagao automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.3 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para esta reserva.

4.1.1.4 A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério. a primeira nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 27 de dezembro de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.1.2 deste Edital. Caso o candidato nao
envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigao.

4.1.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

4.1.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relagao dos candidatos que tiverem a inscricado deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 13 de janeiro de 2020.

4.1.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscricao
nesta condigéo, entrar em contato com o organizador através do e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagédo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal
de Amparo, que verificara sobre a sua qualificagcao como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
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grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.1.5.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.5.2, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

4.1.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacado geral do emprego.

4.1.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocacgdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e n&o sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢ao:

Empregos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Assessor de Comunicagdo, Contador e Controlador Interno

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Gerais Nocgdes de Informatica 05 2,0
Raciocinio L6égico Matematico 05 2,0
Conhecimentos Especificos Leglslagao 05 2,0
Conhecimentos do emprego 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Emprego de NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Procurador Legislativo

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6égico Matematico 10 2,0
Legislaca
Conhecimentos Especificos it a(%ao > 2,0
Conhecimentos do emprego 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
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Empregos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO: Técnico de Informatica e Técnico Administrativo
. PONTOS
DISCIPLINA NUMERQ DE POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 05 2,0
Raciocinio Légico Matematico 10 2,0
. - Legislagéo 05 2,0
Conh tos E f .
onhecimentos ESpecinicos Conhecimentos do emprego 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o numero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢cdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcado das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicédo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacido, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dtica.

6. Da Prova Discursiva

6.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo da
prova objetiva, constituida de um parecer juridico para o emprego de Procurador Legislativo e um texto
dissertativo para os demais empregos.

6.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, no limite de 15 (quinze) vezes o numero de vagas, considerando os empates na ultima
posicao.

6.2.1 Para os empregos em que ndo ha vaga imediata serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, classificados até a 102 posigao,
considerando os empates na ultima posigao.

6.2.2 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

6.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 6.2, 6.2.1 € 6.2.2,
serao eliminados e nao terao classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.4 Os candidatos ao emprego de Procurador Legislativo deverdo elaborar 1 (um) parecer juridico,
relacionada a disciplina de Conhecimentos Especificos, dispostos no Anexo | deste edital.
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6.4.1 O parecer juridico, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

6.5 Os candidatos aos demais empregos deverdo elaborar texto dissertativo a partir de uma unica
proposta, sobre assunto de interesse geral.

6.5.1 A dissertacao, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

6.6 Para efeito de avaliagao da Prova discursiva serao considerados os seguintes elementos de avaliagao:

a) Para a dissertacdo:

Critérios Elementos da Avaliagao Total de.pf"f‘tos
por critério
Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuacéo, concordancia, regéncia e flexao, 8.00
Aspectos Textuais | paragrafagdo, estruturagédo de periodos, coeréncia e légica na exposigao das ideias. ’
Aspectos Técnicos Pertlnenqa da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e 12,00
ao conteudo proposto.
TOTAL DE PONTOS 20,00

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigoes,
conjungdes e artigos.

b) Para o parecer juridico:

Critérios PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS
Abordagem do tema e desenvolvimento do conteudo

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia da exposic¢ao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicacdo deum erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacdo do texto); 2. Correlacdo nominal e verbal; 3. Precisdo vocabular; 4.
Pontuacgéo; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7. Colocagdo Pronominal; 8. 6,00
Vocabulario adequado ao texto escrito; 9. Ortografia; 10. Acentuagio.
TOTAL DE PONTOS 20,00 pontos
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposi¢des, conjuncdes e artigos.
2. O padréao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Discursiva.

14,00

6.6.1 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.6.2 A prova discursiva devera observar aos seguintes limites minimos e maximos:

a) A dissertacao devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas;

b) O parecer devera ter a extensdo minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) linhas.

6.6.2.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.7 Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
no subitem anterior.

6.8 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacao, a capacidade
de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.9 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagado de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicido de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

6.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nado atendimento ao conteudo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido e pelo motivo
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descrito no item 6.7.

6.10.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si sé, ndo garante a pontuagao ao
candidato.

6.11 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecido juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdultipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro
termo que identifique o candidato.

6.11.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliacéo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

6.12 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢cédo das provas.

6.13 Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato n&o podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislagdo para auxilio na elaboragado da prova discursiva.

6.14 O candidato devera observar atentamente as orientagcdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientacbes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagéao.

6.15 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

7.1 As provas escritas objetivas de maultipla escolha e discursivas seréo realizadas na cidade de
Amparo/SP, na data provavel de 02 de fevereiro de 2020, em dois turnos, conforme disposto na tabela a
sequir:

MANHA TARDE
(Fechamento dos portdes: 8h00min) (Fechamento dos portdes: 14h30min)
Assessor de Comunicagao Contador
02 DE F(Es/gﬁﬁ\:gg)DE 2020 Controlador Interno Procurador Legislativo
Técnico Administrativo Técnico de Informatica

7.1.1 A prova tera duracéao de:

a) 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para o emprego de Procurador Legislativo; e

b) 4 (quatro) horas para todos os demais empregos;

7.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serédo
divulgados a partir de 27 de janeiro de 2020 no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

7.3.2 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.
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7.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

7.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigado, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagédo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacido requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes do fiscal de sala.

7.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (modelo com foto).

7.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

7.9.4 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.9 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do
subitem 7.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.9 deste
Edital.

7.10 Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
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smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que n&o acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

7.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

7.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

7.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagao das Provas, sob pena de eliminacao.

7.11.4 A dtilizagcdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

7.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos n&o
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o candidato
sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

7121 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razado dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria segurancga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

7.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e provas
discursivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o
horario estabelecido.

7.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem
7.1, deste Edital, dando tratamento isonédmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
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7.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

7.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corregcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdao de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢cao de metais.

7.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagado das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagcdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

7.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizagdao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacao da respectiva prova.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos ao emprego de Procurador Legislativo, aprovados na prova discursiva. Esta etapa valera até 4
(quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverao ser enviados (original ou copia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
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identificacao: “Concurso Publico Camara de Amparo (especificar o emprego) - Avaliacdo de Titulos”,
impreterivelmente do dia 25 de novembro de 2019 ao dia 27 de Dezembro de 2019.

8.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com o link de inscri¢ao.

8.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipétese alguma.

8.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.5 O envio de titulos nao induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacado pleiteada. Os documentos
serao analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicido de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

8.7 Nao serado aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrébnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria € a
forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) P%NOTS S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgao
A (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 20 20
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao
B (stricto sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 10 10
mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagéo
C (lato sensu), na area especifica do emprego pretendido, em nivel de 05 10
especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

8.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e que um
deles for aceito para a Avaliacido de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagao.

8.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-
graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

8.13.1 Caso o certificado nao informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.13.2 Nao recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicao referida no subitem anterior.
8.14 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

8.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
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8.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.17 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéao.

8.18 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pés-graduagao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.19 Todos os cursos previstos para pontuagcao na Avaliagao de Titulos deverao estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, exceto no que concerne aos empregos da area
de Educacao, tendo em vista a especificidade das fungdes a serem desempenhadas.

9.3 A Camara Municipal de Amparo e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na
prova discursiva.

10.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
de multipla escolha, na prova discursiva e na avaliagao de titulos (quando houver).

10.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagdo na Prova
Discursiva; ¢) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do emprego; d) maior pontuagéo
na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio
Logico Matematico; e f) maior idade.

10.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos teréo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h0Omin da segunda-feira subsequente a
realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgéo (terga-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrdénico de Interposigcao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cées contidas no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
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11.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricgdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacao provisoéria nas provas escritas e avaliagcao de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.
11.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decisbes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdao divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citagbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagado de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e

Exames Médicos e submeter-se-40 a apreciacao da Camara Municipal de Amparo, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Numero de inscri¢gdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor com comprovagao de regularidade com a justiga eleitoral das 2 (duas) ultimas eleigbes
ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral;

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certidao de nascimento;

j) Certidao de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagéo (para homens);

) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao érgéo fiscalizador de sua
profissao, se for o caso.

n) Declaragao de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13°;

o) Certiddo negativa do Tribunal Regional Federal;
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p) Certiddo negativa no Tribunal da Justiga Estadual;

q) Declaragédo de ndo acumulo de emprego, cargo ou fung¢ao publica;

23 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que
serdo solicitados conforme normativos internos do érgéo, quando da convocagéao.

12.2.1 Os documentos de tratam o subitem 12.2 deverao ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacgao para apresentacao destes.

12.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 12.2 deste Edital,
o candidato sera convocado por ato da Camara Municipal de Amparo e devera assumir 0 emprego no prazo
previsto em convocagao.

12.3.1 A convocacgao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

12.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nomeacao,
sob pena de ser caracterizado abandono de emprego.

12.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 12.2, perdera automaticamente o direito a nomeagdo ou sob
declaracao de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital seréo
chamados para o ingresso no_emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nhomeacao, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

12.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagcao do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderegco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto a Camara Municipal de Amparo, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Amparo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo do seu endereco.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizagao, aplicagao, corregao e elaboracédo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan.

12.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Camara Municipal de Amparo e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagéo da Camara Municipal de Amparo e/ou do Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

12.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagado deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.
12.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serédo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Presidente da Camara Municipal de Amparo, assessorados pelo Instituto Consulplan.
12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracao, poderao ser destruidos.

12.20 O prazo de impugnacéao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Amparo/SP, 22 de novembro de 2019.

ESEQUIEL PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conhecimentos Gerais para Empregos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Nocdes de Informética (exceto para o emprego de Procurador Legislativo)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocobes de sistemas de Windows. Nocbes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes
da planilha de calculo MS-Excel. No¢des basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Raciocinio Logico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferencga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacbes de 1° e 2° graus. Inequacgbes
de 1° e 2° graus. Funcbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

Il - Conhecimentos Gerais para os Empregos de Nivel Médio Técnico e Médio Completo

Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagédo de texto.

Raciocinio Légico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

Il - Conhecimentos Especificos Empregos de Nivel Médio e Médio Técnico

Legislagao
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Resolugédo n° 400, de 26 de junho de 2012 - Dispbe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Amparo. Lei Organica do Municipio n° 1/1990 e alterag¢des posteriores. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Anexo, incisos de | a XV); Lei de Improbidade Administrativa.

TECNICO DE INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizagido dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacao;
Configuracao. Instalagdo e customizacao do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalacdo; Configuracao; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacao e configuragao;
Shell; Periféricos; Instalacao e estruturacido de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo
de permissdes em pastas e arquivos. Instalagcao, configuracao e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracao de
placa de rede em estacao de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragao de
impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de
cliente. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Comunicagoes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicacoes, ldentificacdo do Signatario, Padrao Oficio, Exposicdo de Motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrdnico. Arquivos: Orgdos de documentacdo, Introdugdo ao estudo dos arquivos,
Organizacdo e administracdo de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos
especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de arquivos. Administracao de Material: Classificagdo de
Materiais, Especificacdo, Codificagao, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratacao,
Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario,
Qualidade. Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo
Nominativo, Letra de Cambio, Nota Promisséria, Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustagao, Protesto.
Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal,
valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor
presente, equivaléncia de capitais. Pesquisa de mercado. Nogbes sobre Contratos Administrativos.
Procedimentos administrativos. Nocoes de informatica: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC —
Hardware. Nocdes de sistemas de Windows. Nogbes do processador de texto MS-Word para Windows.
Nogoes da planilha de calculo MS-Excel. Nogbes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados.
Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

IV — Conhecimentos Especificos Empregos de Nivel Superior

Legislacéo

Resolucdo n° 400, de 26 de junho de 2012 - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Amparo. Lei Organica do Municipio n® 1/1990 e alteragdes posteriores. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 (Anexo, incisos de | a XV); Lei de Improbidade Administrativa.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Teoria da Comunicagao: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre
os mass media. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Novas
tecnologias e a globalizagéo da informagao. Etica na Comunicac&o: papel social do comunicador. Legislacdo
em Comunicacdo Social: Cédigos de Etica e Regulamentacdes profissionais, Constituicido da Republica
(Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes). Planejamento editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressao,
diagramacdo. Relag¢des Publicas: comunicacdo institucional ou empresarial, conceitos, instrumentos,
assessorias de imprensa, planejamento de Rela¢des Publicas para comunicagido empresarial, comunicacéo
estratégica, comunicacdo interna; criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e
desenvolver politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento da organizagdo com
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seus publicos; implantar, coordenar, desenvolver e dirigir agdbes em 6rgéos publicos que tenham por objeto a
comunicagao publica ou civica; acompanhar assuntos de interesse publico afetos a organizagao; definir
conceitos e sugerir politicas de Comunicacdo. Jornalismo: conhecimentos basicos de midias e suas
caracteristicas; conhecimentos em producao, redagao e edigcdo em jornalismo impresso, radiojornalismo,
telejornalismo e jornalismo online. Atividade publicitaria: nogées de marketing e comunicagdo; produto;
planejamento; criagdo; pesquisa de mercado; no¢cdes sobre normas da publicidade governamental; normas
da propaganda e nogdes de editoracao eletrdonica; Marketing: Conceitos basicos; pesquisa de mercado e o
sistema de informacodes, analise do ambiente empresarial; analise do comportamento de compradores e
consumidores, endomarketing; analise de setores concorrentes; identificacdo de segmentos de mercado;
diferenciacao e posicionamento de oferta; o papel dos intermediarios no sistema de distribuicdo; vantagens
e desvantagens dos sistemas de distribuicdo diretos; administracido de canais; o conceito de servigco em
marketing e em logistica de distribuicdo; o conceito de marketing de relacionamento e o gerenciamento da
cadeia de suprimentos.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacgao patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langcamentos e escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas
alteracbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragcdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores;
Classificagdes Orgcamentarias: classificagao legal da receita e classificacao legal da despesa — classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgcamentarias; Execucao
Orcamentaria: fases da receita — previsao, langcamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa —
programacéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle
externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores — Lei de Licitagcbes; Lei Federal n° 10.520/2002 — Institui no ambito da Administracédo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019. Etica
profissional.

CONTROLADOR INTERNO

O Controle na Administragao Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal. Implantagédo do Sistema
de Controle Interno: criacao e atribui¢cdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuacao
do Controle Interno. Atuacao do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Uniao -
CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das
Acdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O
Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unidao. O
Sistema de Controle Governamental: visao geral. Controle Externo na Constituicao de 1988 e a Lei Organica
do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a
municipios. O controle pelo Tribunal de Contas do Estado. A Tomada de Contas Especial: conceito,
aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execucdo da
Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagéo por parte do
controle interno municipal. Etica profissional.

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagao do estado; Da organizagao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica;
Dos servidores publicos. Da organizacado dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do
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Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justigca; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicdes democraticas. Da ordem econémica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da
ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, €ficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protegdo a confianga e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracao e
descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocacgdo. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacgdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagcées de apoio,
empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autbhomos, organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da administracao
publica. Poderes da administragao publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente
de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia.
Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacdo e anulacdo e teoria das
nulidades no direito administrativo. Cassagdo e preservacdo (convalidagdo, ratificagdo e conversao).
Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e func¢des. Atribuicbes. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagado e delegagdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens.
Licitacdo. Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracdes. Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos. Concessao, permisséo,
autorizagao e delegagédo. Servigos delegados. Convénios e consoércios. Controle da Administragao publica.
Bens publicos. Desapropriacdo. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as
normas do direito brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Bens. Negdcio juridico. Ato juridico. Prescrigéo e
decadéncia. Obrigagdes. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil;
Da aplicagdo das normas processuais. Da fungéo jurisdicional: da jurisdicdo e da agao; dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢bes
gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperagcdo nacional. Dos sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervencdo de terceiros; do juiz e dos
auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos
em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos
atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da
verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagcdo dos atos processuais, Disposi¢des gerais; Da
citacdo; Das cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da distribuicao e do registro do valor da causa; Da
tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formacgao, da suspenséao e da extingdo do processo; do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga; Do procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos
requisitos da peticao inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢ao inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo, Da contestagdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da
nao incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegacdes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento
antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucio e julgamento; Das provas ; Da sentencga e da coisa
julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da remessa necessaria; Do julgamento das agdes
relativas as prestacdes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdo de
sentenga; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugido da
execucdo em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para
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realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execuc¢do; Dos embargos a execugao da suspensao e da extingdo do
processo de execugao; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢des
gerais; Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragéo; Dos
recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do
recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticao das
receitas tributarias. Dos Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de
melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicbes. Competéncia tributaria: Classificagdo, Exercicio da
competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isen¢ao
e nado incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e
integracao da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria: Definicao e natureza juridica; Obrigacao principal e
acessoéria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade ftributaria; Domicilio
tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento;
Modalidades de langamento; Suspensao do crédito tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusao de
crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao tributaria: Fiscalizagao, Divida
ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséao fisica, e de direitos reais sobre imoveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servigcos de qualquer
natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execucao Fiscal). Excecéo de pré-
executividade; Ag¢ao cautelar fiscal; Acao declaratéria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria; Acao
anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acao de repeticdo de indébito; Acao de consignagao em
pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO DO TRABALHO: O Direito Individual do Trabalho.
Objeto; Nocdes de Direito Sindical. Organizacao Sindical; Negociacdo Coletiva; Aplicagdo no Tempo e no
Espaco. Principios Relativos ao Capital; Principios Relativos ao Trabalho. Contrato individual de trabalho.
Autonomia Privada e Tipicidade Contratual; Relagcdo de Trabalho e de Emprego. Requisitos da Relacao de
Emprego; Distingdo de Contratos Afins; Sistema de Nulidades. Sujeitos do contrato. Trabalhador Auténomo,
Eventual e Temporario; Emprego Urbano, Rural e Domeéstico; Trabalho da Mulher; Trabalho do Menor.
Contrato de Aprendizagem; Trabalhador Estrangeiro. Empresa e Estabelecimento; Grupo Empresarial,
Despersonalizacdo do Empregador e Sucessdo; Poder Diretivo e Direito de Resisténcia; Terceirizagao,
Subcontratagdo e Cooperativas. Duracao do trabalho. Jornada e Horario de Trabalho. Férias. Remuneracao.
Remuneracéo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Salario in Natura. Espécies Salariais. Adicionais,
Gratificagdes, comissdes, Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios. Vale Transporte; Salario Minimo,
Salario Minimo Profissional e Piso Salarial; Protegdo ao Salario — Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial
e Intangibilidade Salarial. Truck System. Pagamento. Alteragdo, suspensao e interrupcdo do contrato de
trabalho. Garantias de emprego. Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais; Extingcdo Do Contrato De
Trabalho. Nog¢des de processo do trabalho. Organizacao Judiciaria; Dissidio Individual; Dissidio Coletivo.
Greve e Lock Out. DIREITO PREVIDENCIARIO: A Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social. Seguridade social na Constituicdo Federal: Objetivos, Organizacdo e Principios
constitucionais. Legislagdo Previdenciaria. Regimes de Previdéncia social. Regime Geral de Previdéncia
Social. Acumulagao de Beneficios. Competéncia para processamento das agbes previdenciarias. Custeio:
Financiamento da seguridade social. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — LOAS ao
idoso e a pessoa com deficiéncia. Crimes Previdenciarios.
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_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO/IMPRENSA

| - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Camara Municipal e de interesse dos municipes; Il - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem
divulgadas, inclusive aquelas a serem encaminhadas ao veiculo oficial de publicacdo das matérias e atos da
Camara Municipal, coletando dados, entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos,
inauguragdes e outros eventos de interesse do Legislativo, em ambito interno e externo, para promover,
através de jornais e outros meios de comunicagdo, a divulgacdo referente aquela programacao; Il -
Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes
da camara e/ou sobre o municipio; IV - Auxiliar na redacao dos discursos e pronunciamentos do presidente
e demais autoridades municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem; V - Manter
conexao com rede virtual de comunicagdo por onde circulem informagdes dos niveis governamentais
federal, estadual e municipal; a fim de se consolidar o processo de modernizacao do Poder Legislativo; VI -
Atualizar o site oficial da Camara Municipal com noticias/informacdes do Poder Legislativo; VIl - Prestar e
encaminhar aos 6rgaos publicos as informagdes rotineiras exigidas pela lei bem como as demais que forem
solicitadas; VIII - Representar o presidente, quando solicitando, em solenidades oficiais, recepcdes e outros
eventos de interesse do Legislativo, para cumprir a programacédo estabelecida ou os compromissos
assumidos; IX - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

CONTADOR

a) execucgao de langamentos contabeis; b) elaboracédo de balancetes mensais, balangos anuais, escrituragéo
dos livros razao e diario; c) elaboragao e controle de empenhos; d) elaboracdo dos relatérios segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal; e) elaboracao da folha de pagamento dos servidores e vereadores; f) auxilio na
elaboragdo e encaminhamento do orcamento da Camara Municipal; g) verificacdo de alerta para
atendimento dos limites de despesas constitucionais e legislacao infraconstitucional, bem como orientacéo
quanto as medidas a serem adotadas; h) prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; i) elaboragéo e encaminhamento dos relatérios requeridos pelo Projeto AUDESP; j) cumprimento das
obrigacdes acessérias impostas pela Receita Federal do Brasil; k) demais atividades correlatas. (Redacgao
acrescida pela Resolugéo n° 413/2014).

CONTROLADOR INTERNO

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a integragao
operacional e orientar a elaboracédo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Il - Assessorar a
administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestado, emitindo relatérios e pareceres afetos a sua area de atuagao; Ill - Medir e avaliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacéao préprias, nos diversos sistemas administrativos do
correspondente Poder; IV - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos publicos; V - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; VI - Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
no correspondente Poder, bem como na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; VII
- Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres,
observando-se a competéncia da respectiva Procuradoria Juridica; VIII - Exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do respectivo Poder; IX - Promover a
disseminacgao de informagdes técnicas e legislativas afetos a sua area de atuacgéo; X - Aferir a destinagao
dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal; XI - Acompanhar a implementacao das politicas e procedimentos de prevencao e
combate a corrupgao, bem como a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao nos termos da
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Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagées divulgadas; Xl - Instituir, manter e
propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungdes do sistema de controle
interno, aprimorar os controles agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacées; Xl - Manifestar-
se por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar possiveis irregularidades; XIV - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de ocorréncia de desfalque ou desvio
de dinheiro, bens, ou valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo, irregular ou antieconémico
de que resulte dano ao erario, bem como da omissao no dever de prestar contas; XV - Revisar e emitir
parecer sobre os processos de Tomada de Contas e Tomada de Contas Especiais instauradas pelo
correspondente Poder; XVI - Representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; XVII - Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do respectivo Poder; XVIIlI - Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e orientando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacido dos recursos; XIX - Realizar outras atividades de coordenacao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; XX - Em conjunto com autoridades da Administracao
Financeira do Poder Legislativo Municipal, assinar o Relatério de Gestao Fiscal; XXI - Atestar, conforme
decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; XXII - Manter arquivado
junto ao Poder Legislativo Municipal todos os relatorios e pareceres elaborados em cumprimento as
obrigagdes dispostas no artigo 35 da Constituicdo Estadual, a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, para subsidio da aplicacdo do disposto no artigo 26 da Lei Complementar Estadual n° 709/93;
XXIII - Classificar as informagdes no grau reservado de sigilo, nos termos de regulamentacao da Lei de
Acesso a Informacéo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011) no ambito da Camara Municipal
de Amparo. XXIV - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.

TECNICO DE INFORMATICA

a) orientar os servidores da Secretaria bem como o Srs. Vereadores para a perfeita utilizagdo dos
equipamentos de informatica existentes na Caémara Municipal; b) zelar pelo perfeito funcionamento os
equipamentos de informatica existentes na Camara Municipal; c) zelar pela perfeita exequibilidade dos
programas necessarios ao desenvolvimento dos servigos da Céamara Municipal; d) participar do
planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de dados; e)
colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e
arquivos utilizados em processamento eletronicos de dados; f) auxiliar no gerenciamento de arquivos
utilizados em processamento eletrénico de dados; g) colaborar na definigéo, estruturagao, teste e simulagéo
de programas e sistemas; h) executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados; i) executar a instalacdo e operar
equipamentos audiovisuais para registro e arquivo das sessdes plenarias, das reunides de comissao e de
conferéncias, palestras, simpdsios, cursos e outros realizados pela Camara ou sob seu patrocinio;
j) providenciar os meios necessarios para a utilizagdo de recursos audios-visuais nas reunides e sessdes da
Camara; k) desempenhar outras atividades correlatas. (Redacédo acrescida pela Resolugdo n°® 413/2014)

TECNICO ADMINISTRATIVO

a) redigir correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza de texto; b) organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; c) proceder
a autuagdo dos processos administrativos mantendo o controle de sua tramitagdo; d) verificar
periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida reposi¢ao; e) auxiliar nos
trabalhos de levantamentos, descricdo, analise e avaliagdo de empregos e cargos; f) contatar com os
diferentes setores da Camara, visando esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos
administrativos; g) executar as medidas referentes a nomeagao, exoneragéo, licencas de servidores e
demais procedimentos relativos a administracdo de pessoal; h) efetuar calculos simples, utilizando
magquinas, tabelas e outros meios auxiliares; i) auxiliar na implantagdo e alimentagdo de dados de
programas na area de administracao, contabilidade, tesouraria e recursos humanos; j) auxiliar na elaboragao
de pesquisas de precos, mapas, comparativo de precos, de acordo com as propostas dos fornecedores,
calculando pregos totais, mencionando condigées de pagamento e prazos de entrega; k) emitir ordens de
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compras, discriminando nome e endereco de fornecedor, especificagbes de material, condicbes de
pagamento, prazo de entrega e setor solicitante; 1) contatar o fornecedor, apds a aprovagdo da ordem de
compra, entregando e protocolando o pedido; m) identificar e registrar os bens patrimoniais em cada
unidade departamental, realizando verificagbes e comunicando eventuais irregularidades; n) executar
servigos de tesouraria; 0) organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos da
area legislativa; p) prestar e receber informacdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a atividade
legislativa; q) receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar encaminhamento
as proposicdes (requerimentos, projetos de lei, resolucao e decreto legislativo) apresentadas por vereador;
r) efetuar autuacdo de projeto de lei, resolugdo e decreto legislativo e demais proposituras; s) prestar
informacao sobre a tramitacdo das proposi¢des; t) acompanhar e atualizar registros da legislacdo municipal,
u) desempenhar outras atividades correlatas. v) no Departamento de Financas e Planejamento - auxiliar os
servigos inerentes a unidade. (Redagéo acrescida pela Resolugao n°® 413/2014)

PROCURADOR LEGISLATIVO

| - assessorar juridicamente a Camara Municipal de forma a assegurar seus direitos e defender seus
interesses; Il - assessorar a execugdo de servicos pertinentes as atribuicdes legais e regimentais dos
Vereadores; Ill - opinar sobre questdes de administragio em geral, quando provocado;
IV - examinar, sob o aspecto juridico-formal, os projetos de iniciativa dos Vereadores, de Comissdes, do
Prefeito e de iniciativa popular e emitir parecer quando provocado;
V - examinar, sob o aspecto juridico, os procedimentos administrativos e financeiros da Camara;
VI - analisar minutas de editais, contratos, convénios, peti¢des, contestacdes, réplicas, memoriais € demais
documentos de natureza juridica, de interesse da Céamara, sempre que provocado;
VIl - acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais em que seja parte a Camara Municipal;
VIl - prestar servicos de consultoria juridica com emissdo de pareceres escritos, as unidades
administrativas da Camara Municipal de Amparo, mediante requerimento e no interesse das respectivas
competéncias; IX - assessorar a Camara Municipal em toda e qualquer questdo pertinente a sua
qualificacao profissional; X - receber citagbes, intimagdes e notificagdes, judiciais e extrajudiciais, em nome
da Camara Municipal de Amparo; Xl - representar judicialmente a Camara Municipal de Amparo em todas as
suas agdes, em qualquer foro ou instancia em que seja autora, ré, assistente, oponente, interveniente ou por
qualquer forma interessada, bem como perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
XIl - cuidar da organizagao da legislagdo municipal, com o apoio de outros setores da Camara Municipal, de
modo a garantir o} acesso aos textos normativos devidamente atualizados;
Xl - desempenhar outras atividades correlatas; (Redagido acrescida pela Resolugcdo n° 426/2016)
XIV - classificar as informagdes no grau reservado de sigilo, nos termos de regulamentagéo da Lei de
Acesso a Informacéo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011) no ambito da Camara Municipal
de Amparo. (Redagao acrescida pela Resolucao n° 441/2017)
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https://leismunicipais.com.br/a2/sp/a2/amparo/resolucao/2014/41/413/resolucao-n-413-2014-altera-a-resolucao-3792009-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-de-pessoal-da-camara-municipal-de-amparo
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/a2/amparo/resolucao/2016/42/426/resolucao-n-426-2016-altera-a-resolucao-n-3792009-com-sua-redacao-modificada-por-resolucoes-posteriores-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/a2/amparo/resolucao/2017/44/441/resolucao-n-441-2017-regulamenta-no-ambito-da-camara-municipal-de-amparo-a-lei-federal-n-12527-de-18-de-novembro-de-2011-que-trata-do-acesso-a-informacao-previsto-na-constituicao-federal-e-da-outras-providencias
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doencga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).




